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Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -D) para ocupacio de :
03 (trés) postos de trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional,

na drea instalacfes desportivas, na modalidade de relagdo juridica de

, ‘ emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°
BELMONTE

ahmra rricioes 11393/2024/2, de 28 de maio e na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta OE202405/1103 a 29 de maio de 2024.

Aos dezoito dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no edificio dos
Pagos do Concelho, do Municipio de Belmonte, o Jari nomeado por Despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de sete de maio de dois mil e vinte e quatro, para
o procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 03 (trés) postos de
trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional, na area instalagoes
desportivas na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Belmonte, estando presentes as vogais efetivas Sandra Fernandes Nobre, que presidiu em
substitui¢do do Presidente do Jiri, em virtude de o mesmo ter declarado impedimento,
nos termos do disposto no artigo 70° do CPA, Telma Alexandra Sanches Pombal e vogal
suplente Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro.

O Jiri reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicagéo do primeiro método de selegio
Prova de Conhecimentos (PC) aos candidatos admitidos, da referéncia D — Assistente
Operacional, para a carreira /categoria de assistente operacional, drea instala¢des
desportivas, do procedimento concursal acima referenciado, nos termos do aviso de
abertura, e elaborar a respetiva lista de classificagfo , no cumprimento do estipulado no
artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 setembro, a seguir designada por Portaria

A Prova de Conhecimentos decorreu no dia 8 de novembro de 2024 dentro da
normalidade. Os candidatos admitidos que compareceram & prova de conhecimentos sdo
os constantes da lista de presengas anexa, que se encontra devidamente rubricada pelos
mesmos € por um dos elementos do Juri presentes na sala.

Foram admitidos a4 Prova de Conhecimentos deste procedimento concursal comum e
notificados para a sua realizagio, os seguintes candidatos: Andreia do Sacramento
Marques Guerreiro Amaral, Andreia Filipa Dionisio Nascimento, Anténio Miguel Amaro
Cavaco; Bruno Miguel Gongalves Quelhas; Claudia Vanessa Carvalho Gongalves;
Davide Manuel Fernandes Robalo; Didier Andrade Pereira Horta; Filipe José Ferreira
Caio; Henrique Antunes da Silva; José Carlos Leal Caninhas; Mariana Maria da Silva
Cardoso; Mariana Sofia Soares Dias; Nadia Vicente Antdo; Nélia Cristina Saraiva Prata;
Rosalina Sanches Feiteira Caetano; Ricardo José Cruz Quelhas; Ricardo Jos¢ Gomes
Pinto; Rui André Barata Pinto Pereira da Fonte; Sonia Almeida Ramos e Tiago Miguel
Robalo Esteves

Os candidatos Anténio Miguel Amaro Cavaco, Claudia Vanessa Carvalho Gongalves;
Davide Manuel Fernandes Robalo; Didier Andrade Pereira Horta e Nélia Cristina Saraiva
Prata , ndo compareceram na data, hora e local marcado para a realizagdo do 1.° método
de selegdo, a Prova de Conhecimentos, o que equivale a desisténcia € consequente
exclusio do procedimento concursal
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ATAN.°3
Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -D) para ocupagio de T@uw:
03 (trés) postos de trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional,
na irea instalagbes desportivas, na modalidade de relagdo juridica de
emprego pliblico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°
gﬁ%«iﬁﬁﬁTE 11393/2024/2, de 28 de maio e na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta OE202405/1103 a 29 de maio de 2024.

De seguida, o Juri procedeu & abertura dos envelopes lacrados contendo as provas e deu
inicio a correcdo das mesmas, de acordo com os critérios previamente estabelecidos na
Atan.° 2, mantendo o anonimato, tendo posteriormente solicitado ao servigo de Recursos
Humanos a correspondéncia do nimero de prova com o nome completo do candidato. No
entanto verificou-se que a prova continha uma pergunta ( n.° 26) mal estruturada

“26.
A Assembleia da Repiblica é composta por:

270 deputados, por um presidente e por dois secretarios
280 deputados e € presidida por um presidente
280 deputados
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No processo de organizagdo em vez da resposta “230”, digitou- se “280”, pelo que foi
decidido, para ndo prejudicar qualquer candidato, repartir o valor da pergunta pelas
restantes, ficando o teste com 31 perguntas cada uma com o valor de 0.645.

Tendo em conta que algumas perguntas careciam de respostas multiplas, foi abordado a
forma de classificacdo. Pontuagiio da pergunta totalmente certa, e possivel pontuacdo
quando apenas se verifique parte das respostas, repartindo o valor da questdo pelas
opgdes. Por maioria foi decidido ndo contabilizar a parte das respostas, mas apenas as
respostas totalmente corretas.

Corrigidas e avaliadas as provas, o juri deliberou, por unanimidade, para efeitos de
selegdo de candidatos, atribuir as seguintes classificagdes conforme provas individuais €
lista de classificagdo anexas e que fazem parte integrante da presente ata.

Lista de Classificacfio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem alfabética.

Nome Notas
Nadia Vicente Antdo 16,774
Ricardo José Cruz Quelhas 16,129
Henrique Antunes da Silva 16,129
Rui André Barata Pinto Pereira da Fonte 16,219
José Carlos Leal Caninhas 14,839
Tiago Miguel Robalo Esteves 12,258
Andreia Filipa Dionisio Nascimento 10,968
Mariana Maria da Silva Cardoso 10,968
Ricardo José Gomes Pinto 10,323
Mariana Sofia Soares Dias 9,677
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Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -D) para ocupagédo de
03 (trés) postos de trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional,
na area instalacdes desportivas, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°

mm 11393/2024/2, de 28 de maio ¢ na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo
de oferta OE202405/1103 a 29 de maio de 2024.

Foram excluidos por obterem classificaggo inferior € 9,5 valores:

Nome Notas
Soénia Almeida Ramos 9,032
Andreia do Sacramento Marques Guerreiro Amaral 7,097
Rosalina Sanches Feiteira Caetano 6,452
Bruno Miguel Gongalves Quelhas 5,806
Filipe José Ferreira Caio 5,806

Mais deliberou o Juri, proceder a defini¢do do perfil de competéncias a avaliar no método
de selecdo de Avaliacdo Psicologica e a forma da sua aplicagdo, segundo a orientagdo da
Psicéloga Clinica Dr.? Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, membro integrante do
quadro do Municipio, deliberando o Jari do procedimento concursal por maioria, o
seguinte:

1. Aplicagdo do Método de Seleciio Avaliagdo Psicoldgica:

1.1. A Avaliagdo Psicologica serd realizada através de testes Psicotécnicos e/ou
personalidade, que terdo a duracdo maxima total de 90 minutos.

1.2. A Avaliagdo Psicolégica sera realizada por, Técnica Superior da Camara
Municipal de Belmonte, na qualidade de Psicologa Clinica, e sera aplicada nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, da alinea b) do n. ° 2 do artigo 8.° e do
n.° 3 do artigo 9.° da Portaria, e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

1.3. A AP ¢ valorada, através das mengdes classificativas, apto e ndo apto, de acordo
com o0 n.°2 do art. 21° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

1.4. Narealizacdo da avaliagdo psicolégica deve ser garantido e observado, de acordo
com as alineas i) e ii) do ponto n.°2 do art. 20° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro:

i) A privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nfo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo;

i1) O resultado da avaliag@o psicologica tem uma validade de 24 meses contados
da data de homologagdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou
pela DGAEP.



ATAN.3

D dg

Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -D) para ocupagio de 'T%M M:

03 (trés) postos de trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional,

na Area instalacbes desportivas, na modalidade de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°

BELMONTE

P — 11393/2024/2, de 28 de maio e na Bolsa de Emprego Publico com o codigo

de oferta OE202405/1103 a 29 de maio de 2024.

Com a aplicacdo dos testes de avaliagdo psicologicas, aptidGes cognitivas e
caracteristicas de personalidade, irdo ser avaliadas as seguintes exigéncias

psicoldgicas e comportamentais:

* Raciocinio légico

e Atengdo concentrada/distribuida
» Precisdo e rapidez preceptiva

PERFIL DE COMPETENCIAS DO CANDIDATO

Competéncias Assistentes Operacionais
Categoria Assistente Operacional
1 Assistente : otk ok Avaliagdo
Hgeas Operacional e dn Psicologica
Areas Competéncias E D
Focar e Realizar 1. Realizagdo e Orientacdo para
Focaliza-se na concretizagdo dos Resultados
Objetivos. 12. Responsabilidade e

Exerce as suas fun¢des de forma Compromisso com o Servi¢o *

disponivel, diligente e integrada na
missdo da Organizacdo. Lida 13. Tolerancia a pressdo ¢
eficazmente com a pressdo € com contrariedades
contrariedades.
Aderir a Organizacio Adaptar-se | 2. Orientaco para o Servigo X
e Inovar Publico
Orienta a sua atividade respeitando os |8. Adaptacdo € Melhoria
valores éticos e deontoldgicos Continua
promovendo a qualidade. Ajusta-se a
mudanga e investe no seu
desenvolvimento. Executa as atividades - .
de forma critica e concebe solugdes 9. Inovagdo e Qualidade
criativas para a resolugdo de
problemas.

Organizar e Otimizar Recursos  |4. Organizagio e Método de
Organiza a sua atividade, tendo em | Trabalho

conta os prazos e as prioridades, 10. Otimizacdo de Recursos
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03 (trés) postos de trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional,
na irea instala¢es desportivas, na modalidade de relagdo juridica de
o emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°
BELMONTE : o o
Gomara muricipal 11393/2024/2, de 28 de maio e na Bolsa de Emprego Publico com o c6digo

de oferta OE202405/1103 a 29 de maio de 2024.

utilizando os recursos necessarios para
a realizagdo das tarefas de forma 14. Orientacéo para a Seguranga
eficiente.
Coordenar e Iniciar a Acio 6. Coordenacio X
Da Orientagdes e dinamiza grupos de
trabalho, assumindo responsabilidades. L i
£ proactivo e desempenha as atividades | 11+ Iniciativa e Autonomia
que lhe sfo confiadas com autonomia.
Aplicar Conhecimentos
Analisa a informag¢go com sentido
critico. Aplica os seus conhecimentos
de forma adequada
Interagir e Cooperar 5. Trabalho em Equipa €
Integra-se bem em equipas de Cooperagido
constitui¢do variavel criando bom
ambiente de trabalho. Tem uma atitude
facilitadora do relacionamento € gere
eficazmente os conflitos

3. Conhecimentos ¢ Experiéncia

7. Relacionamento Interpessoal

Legenda
Competéncias
E .
Essenciais
D Competéncias
Desejaveis

Mencdo Classificativa

Insuficiente (4 valores)

NAO APTO

Reduzido (8 valores)

Suficiente (12 valores)

APTO Bom (16 valores)

Elevado (20 valores)

O Iri procedeu, ainda, ao levantamento de toda a logistica necesséria a realizagdo dos
testes escritos de Avaliacdo Psicoldgica, designadamente no respeitante a preparagio dos
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Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -D) para ocupacio de
03 (trés) postos de trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional,

na area instalacdes desportivas, na modalidade de relagdo juridica de

g emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°
m‘!ma'armn’c.;ml ‘ 11393/2024/2, de 28 de maio e na Bolsa de Emprego Piblico com o codigo
de oferta OE202405/1103 a 29 de maio de 2024,

equipamentos necessarios aos candidatos com deficiéncia, e 3 necessidade de convocar
outros trabalhadores para ajudarem na respetiva vigilancia.

Face ao que antecede, o Juri deliberou proceder 2 marcagio da realiza¢io da Avaliacio
Psicolégica (AP), para o dia 29 de Julho de 2025, pelas 10 horas e 30 minutos, numa
das salas da Sede do Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral e notificar os
candidatos admitidos, da data, hora e local da realizagdo do segundo método de selecdo -
Avaliagdo Psicoldgica e das deliberagdes da presente ata (N.° 3), notificar os candidatos
excluidos por falta de comparéncia ou nota inferior a 9.5 valores e proceder a publicita¢io
desta ata na péagina oficial da Cimara Municipal de Belmonte, em http://www.cm-
belmonte.pt/.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reunifo, da qual
foi lavrada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por
maioria € vai ser assinada pelos elementos do JUri presentes.

A 1* Vogal efetiva, que presidiu

A be Nalas

(Sandra Fernandes Nobre)

A 2* Vogal efetiva

, i‘L 0 \h.k_‘.ja

(Telma Alexandra Sanches Pombal)

A 1% Vogal suplente

P

fa%

(Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro)



