camara manicipal

ATAN.4

Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.’ 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Republica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piblico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

Aos doze dias do més de junho de dois mil e vinte € cinco, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, do Municipio de Belmonte, o Juri nomeado por Despacho do Presidente da Camara
Municipal datado de vinte de maio de dois mil e vinte e quatro, para o procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de 01 (um) postos de trabalho para a carreira /categoria de
técnico superior, drea de gestido, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previsto € nfio ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Belmonte, estando presentes o Presidente do Juri José Manuel Caninhas de Figueiredo e as vogais
efetivas Sandra Fernandes Nobre e Ana Filipa Martins dos Santos Amaro.

O Juri reuniu para deliberar sobre o resultado da aplica¢do do primeiro método de sele¢do Prova
de Conhecimentos (PC) aos candidatos admitidos, para ocupagio de 01 (um) posto de trabalho na
categoria /carreira de Técnico Superior, na area de gestdo, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.° 12338/2024/2, de 13 de
junho - Diario da Republica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

A Prova de Conhecimentos decorreu no dia 19 de margo de 2025 com toda a normalidade. Os
candidatos admitidos que compareceram 2 prova de conhecimentos séo os constantes da lista de

presengas anexa, que se encontra devidamente rubricada pelos mesmos € por um dos elementos
do Juri presentes na sala.

Foram admitidos & Prova de Conhecimentos deste procedimento concursal comum e notificados

para a sua realiza¢o, os seguintes, para realizagdo do primeiro método de selegio a prova de
conhecimentos:

Nome Observacdes
Ana Alexandrina Carvalho de Sousa Admitido (a)
André Filipe Soares Robalo Admitido (a)
Anténio Luis Nave D'Elvas Admitido (a)
Carolina Costa Pernadas Admitido (a)
Catarina Isabel da Cruz Proenca Admitido (a)
Célia Maria Jorge Nunes Ramos Admitido (a)
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Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na irea de gestdo, na modalidade de relacfio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.° 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Repiblica n.® 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

Daniel Filipe Melo Ramos Admitido (a)
Guilherme José Matos Fortuna Admitido (a)
Irene Paula Lourenco Antunes Marques Admitido (a)
Jodo Nuno Soares Direito Graca Admitido (a)
Luis Filipe Santos Pereira Admitido (a)
Telma Inés Proenca Pereira Admitido (a)
Eeresa Maria Ramos Santos Admitido (a)

A prova apenas compareceu a candidata, Ana Alexandrina Carvalho de Sousa, Anténio Luis

Nave D’ Elvas, Célia Maria Jorge Nunes Ramos, Carolina Costa Pernadas e Telma Inés
Proenca Pereira.

Os restantes candidatos ndo compareceram nem apresentaram qualquer justificagéo.

De seguida, o Jiri procedeu a abertura dos envelopes lacrados contendo as provas e deu inicio a
corre¢do das mesmas, de acordo com os critérios previamente estabelecidos na Ata n.° 2,
mantendo o anonimato, tendo posteriormente solicitado ao servigo de Recursos Humanos a
correspondéncia do nimero de prova com o nome completo do candidato.

Corrigidas e avaliadas as provas, o jari deliberou, por unanimidade, para efeitos de selecdo de
candidatos, atribuir as seguintes classificagdes conforme provas individuais e lista de
classificacio anexas e que fazem parte integrante da presente ata.

Lista de Classificacido da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem alfabética.
Carreira /categoria de técnico superior, area de gestio:

Nome Nota

Ana Alexandrina Carvalho de Sousa 17,20 valores
Antoénio Luis Nave D'Elvas 15,50 valores
Carolina Costa Pernadas 11,40 valores
Célia Maria Jorge Nunes Ramos 9,80 valores
Telma Inés Proenca Pereira 5,10 valores
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Procedimento Concursal Comum para ocupac¢io de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.® 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Republica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piblico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

Em seguida o jiri procedeu a avaliagdo curricular dos concorrentes que, por terem vinculo de
emprego publico, niio afastaram os métodos de selego, avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias.

Aplicadas as férmulas de avaliagdo oportunamente aprovadas pelo juri, obtiveram as

seguintes classificagdes:

Nome Nota
Antoénio José Reis Esteves 15,10 valores
Paula Marisa Dias Carrola ' 11,20 valores

Relativamente aos candidatos acima referidos cuja ficha de avaliagdo com os critérios
utilizados, ficam arquivadas no respetivo processo, foi deliberado, por unanimidade, convocar os
mesmos para a entrevista de avaliagdo de competéncias, a realizar no préximo dia 25 de junho de

2025, pelas 14:30 e 14:15, respetivamente, e notificar os candidatos mencionados.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fung¢io.

C1 - Orientacdio para os resultados (OR)

C2- Conhecimentos especializados e experiéncia (CEE)

C3- Responsabilidade e compromisso com o servi¢o (RCS)

C4- Negociagio e persuasio (NP)

Em que:

C1 - Orientac¢fio para os resultados: capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo confiadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos.
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ATAN.’4

Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na area de gestio, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.’ 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Repiiblica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piblico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

eEstabelece prioridades na sua agéo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e € perseverante no
alcangar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.

C2 - Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagio técnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos.

e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua préatica profissional, as tecnologias de informagfo e de comunicag¢do com
vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade

C3 - Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender €

integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos.

e Reconhece o seu papel na prossecugido da missio e concretizagdio dos objetivos do servigo
e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, lhe séo colocadas.
¢ Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,

nomeadamente horarios de trabalho e reunides.
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Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.® 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Republica n.’ 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piblico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

o Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas

e deontolodgicas do servico.

C4 - Negociagio e persuasdo: Capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma
convincente e estabelecer acordos e consensos, recorrendo a uma argumentagdo bem estruturada
e consistente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos.

e Estabelece consensos e acordos através da negociagio, sendo persistente e flexivel.
¢ Encontra argumentos e estrutura-os de forma légica.
¢ E expressivo na forma de comunicar e tem impacto nos outros.

¢ Capta rapidamente o ponto de vista alheio sendo consistente € oportuno na resposta.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em
analise.

E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, e obter-se-4 através da seguinte férmula:

EAC = (C1+C2+C3+C4) /4

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

C1 = Competéncia 1

C2= Competéncia 2

C3= Competéncia 3

C4= Competéncia 4
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ATAN." 4

Procedimento Concursal Comum para ocupagiio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestdo, na modalidade de relagiio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.® 12338/2024/2, de
13 de junho - Diario da Repiiblica n.® 113/2024, Série Il de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piblico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

O resultado da aplicagdo da formula sera convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores Nivel Elevado

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores Nivel Bom

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Nivel Suficiente

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 Nivel Reduzido

Inferior a 6 valores Nivel Insuficiente
Em que:

Elevado - responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade clareza e pertinéncia;

Suficiente — Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia;
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Procedimento Concursal Comum para ocupag¢io de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.’ 12338/2024/2, de
13 de junho - Diario da Republica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego

ATAN.”4

Publico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

ENTREVISTA AVALIACAO COMPETENCIAS - QUESTOES

NOME DO CANDIDATO:

Orientaciio para Resultados

Classificacio
dos Parimetros de

Avaliacio da EAC

Questdo

Como estabelece prioridades e metas no seu
trabalho atual?

Poderia dar exemplos concretos.

Qual foi a situagdo mais desafiadora que ja
enfrentou e como a superou para alcangar os resultados

desejados?

Conhecimentos especializados e experiéncia

Questao

Fale-nos um pouco da sua experiéncia profissional.
Porque julga possuir o perfil adequado para o posto

de trabalho a que se candidata?

Responsabilidade e compromisso com o servico

Questdo

Na(s) sua(s) fungdo(Ges) anterior(es) quais eram as
suas responsabilidades? Em algum momento precisou
de ir além das suas responsabilidades para realizar um
trabalho?

Negociaciio e persuasio
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ATAN.4

Procedimento Concursal Comum para ocupag¢io de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relagiio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.® 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Republica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piiblico com o codigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

Na sua opiniio o que o destaca dos demais
Questdo | candidatos.

4 Como diria que € a sua capacidade de defender as

suas ideias e pontos de vista para alcangar o objetivo

desejado?

CLASSIFICACAO FINAL DA EAC =
(OR+CEE+RCS+NP)/4

FORMULA DE CLASSIFICACAO FINAL DA EAC

CEAC = (OR+CEE+RCS+NP) /4

Em que:

CEAC = Classificagio da Entrevista Avaliacdo de Competéncias
OR= Orienta¢fo para Resultados

CEE= Conhecimentos especializados e experiéncia

RCS= Responsabilidade e compromisso com o servigo

NP= Negociacdo e persuasio
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ATAN.’ 4

Procedimento Concursal Comum para ocupacgio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.® 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Republica n.° 113/2024, Série 11 de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piblico com o codigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

CEAC = valores Nivel

CEAC por extenso =

Mais deliberou o Jri, proceder a defini¢do do perfil de competéncias a avaliar no método de
selecdio de Avaliagfio Psicoldgica e a forma da sua aplicag@o, segundo a orientagéo da Psicéloga
Clinica Dr.® Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, membro integrante do quadro do
Municipio, deliberando o Jari do procedimento concursal por maioria, o seguinte:

1. Aplicagio do Método de Selecdo Avaliago Psicologica:

1.1. A Avaliagio DPsicologica serd realizada através de testes Psicotécnicos e/ou

personalidade, que terdo a duragéio maxima total de 90 minutos.

1.2. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por, Técnica Superior da Camara Municipal de
Belmonte, na qualidade de Psicéloga Clinica, € sera aplicada nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.°, da alinea b) do n. ° 2 do artigo 8.° € do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria,
e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdio as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

1.3. A AP ¢ valorada, através das mengdes classificativas, apto € ndo apto, de acordo com o

n.°2 do art. 21° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.
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Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestdo, na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.® 12338/2024/2, de
13 de junho - Diario da Repiblica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piblico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

1.4. Na realizagdo da avalia¢do psicoldgica deve ser garantido e observado, de acordo com
as alineas i) e ii) do ponto n.°2 do art. 20° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro:
i) A privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o proprio candidato,
sob pena de quebra do dever de sigilo;
ii) O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data
de homologag¢#o da lista de ordenagio final, podendo, durante esse periodo, o resultado
ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho

idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

Com a aplicaggo dos testes de avaliagdo psicoldgicas, aptidGes cognitivas e caracteristicas de
personalidade, irdo ser avaliadas as seguintes exigéncias psicologicas e comportamentais:

* Raciocinio légico

« Atenc¢do concentrada/distribuida

» Preciséo e rapidez preceptiva
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13 de junho - Didrio da Repuiblica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego

ATAN.’ 4

Piblico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024,

PERFIL DE COMPETENCIAS DO CANDIDATO

Competéncias Técnico Superior

Orienta a sua atividade respeitando os
valores éticos € deontologicos
promovendo a qualidade. Ajusta-se &
mudanga e investe no seu
desenvolvimento. Executa as atividades
de forma critica e concebe solugdes
criativas para a resolugdo de
problemas.

Categoria Técnico superior
Carreira
/categoria de lincs
Funcio técnico Tipo de Avaliagdo Aya 12640
. Psicoldgica
superior, drea
de gestdo
Areas Competéncias E D
Focar e Realizar 1. Realizagdo e Orientagdo para
Focaliza-se na concretizac@o dos Resultados
Objectivos. 12. Responsabilidade e
Exerce as suas fungdes de forma Compromisso com o Servigo x
disponivel, diligente e integrada na
missdo da Organizacdo. Lida 13. Tolerancia a pressdo e
eficazmente com a pressao € com contrariedades
contrariedades.
Aderir a Organizacio Adaptar-se | 2. Orientag@o para o Servigo X
e Inovar Publico

8. Adaptagdo e Melhoria
Continua

9. Inovacdo e Qualidade

Organizar e Optimizar Recursos
Organiza a sua actividade, tendo em
conta os prazos e as prioridades,
utilizando os recursos necessarios para
a realizacdo das tarefas de forma
eficiente.
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Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relacido juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.® 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Reptiblica n.° 113/2024, Série 11 de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

Coordenar e Iniciar a Accio 6. Coordenacio

D4 Orientagdes e dinamiza grupos de
trabalho, assumindo responsabilidades.
E proactivo e desempenha as
actividades que lhe sdo confiadas com
autonomia.

11. Iniciativa e Autonomia

Aplicar Conhecimentos
Analisa a informag¢@o com sentido
critico. Aplica os seus conhecimentos
de forma adequada

3. Conhecimentos e Experiéncia

Interagir e Cooperar 5. Trabalho em Equipa e
Integra-se bem em equipas de Cooperagao

constitui¢do variavel criando bom
ambiente de trabalho. Tem uma atitude
facilitadora do relacionamento e gere
eficazmente os conflitos

7. Relacionamento Interpessoal

Legenda
Competéncias
E . .
Essenciais
D Competéncias
Desejaveis

Mencéo Classificativa

" Insuficiente (4 valores)
NAO APTO

Reduzido (8 valores)

Suficiente (12 valores)

APTO Bom (16 valores)

Elevado (20 valores)
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Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.® 12338/2024/2, de
13 de junho - Diario da Repiblica n.® 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piblico com o codigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

O Jari procedeu, ainda, ao levantamento de toda a logistica necessaria a realizagdo dos
testes escritos de Avaliagdo Psicoldgica, designadamente no respeitante a preparagao dos
equipamentos necessarios aos candidatos com deficiéncia, e & necessidade de convocar

outros trabalhadores para ajudarem na respetiva vigilancia.

Face ao que antecede, o Juri deliberou proceder a marcagio da realizacio da Avaliagdo
Psicolégica (AP), para o dia 25 de junho de 2025, pelas 10 horas, na Sala das Reunides
do Edificio dos Pagos do Concelho, e notificar os candidatos admitidos, da data, hora e
local da realizagdo do segundo método de selecdio - Avaliagdo Psicologica € das
deliberacOes da presente ata (N.° 4) e proceder a publicitagdo desta ata na pagina oficial

da Camara Municipal de Belmonte, em http://www.cm-belmonte.pt/.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido, da qual
foi lavrada a presente ata, que, depois d \\lida e votada nominalmente, foi aprovada por

maioria e vai ser assinada pelos elementpsido Juri presentes.

O Fresidente

(José Manuel Cani\nhas de Figueiredo)
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Procedimento Concursal Comum para ocupac¢io de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relacdio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.® 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Reptblica n.° 113/2024, Série 11 de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piblico com o codigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

A 1" Vogal efetiva

Han éxa Ak/jf)b”‘/

(Sandra Fernandes Nobre)

A 2* Vogal efetiva

A ﬁu?c, ‘}f’m (_'i‘m S Andes ijfw\‘fi.i A /;7"

(Ana Filipa Martins dos Santos Amaro)
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