Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202407/0180

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Belmonte
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

922,47

0.00 EUR

Compete ao Assistente Técnico genericamente exercer fungbes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
Servigos.

(Anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88° da Lei 35/2014 de 20 de junho).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho do Presidente da Camara Municipal de 3 de junho de 2023.

Sim

120 ano (ensino secundario)

Formacdo e experiéncia profissional de pelo menos, seis anos de funcdo publica,
em fungOes e/ou categorias de idéntica natureza.

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Rua Pedro Alvares
Cabral, N.© 135

Cémara Municipal 6

de Belmonte

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Belmonte 6250088 Castelo Branco Belmonte
BELMONTE



Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Belmonte, de 2.2-6.2 feira
1 275910010
: 2024-07-03
1 2024-07-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.© 13617/2024/2, de 3 de julho

: Aviso Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de assistente técnico. 1. - Em
cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 339, da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 7° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 3 de junho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do extrato em Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis lugares de assistente
técnico (areas de finangas e tesouraria, de patrimonio cultura e turismo, obras e
urbanismo). 2. - Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta
prévia a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo Secretario de Estado
da administracao local em 15 de julho de 2014. A Comunidade Intermunicipal
das Beiras e Serra da Estrela ndo constituiu a EGRA. 3. - Ndo existem reservas
de recrutamento no Municipio de Belmonte para o recrutamento em causa. 4. -
Local de trabalho: Na area geogréfica do Municipio de Belmonte. 5. -
Caraterizacdo do posto de trabalho - As decorrentes da Lei. 7. - Posicionamento
remuneratorio: a determinagdo do posicionamento remuneratorio sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, sendo a posigao
remuneratodria de referéncia, a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de Assistente Técnico, que corresponde ao nivel remuneratéric
79 da tabela remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de 922,47
euros (novecentos e vinte dois euros e quarenta e sete céntimos). 8. -
Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessarios os constantes no artigo 17.9,
da LGTFP, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 9 - Ha lugar, no presente
procedimento concursal, a substituigdo do nivel de habilitagdo exigido por
formagdo adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os
requisitos exigidos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. 10. - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Belmonte idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento. 11. - Atendendo ao principio da



economia processual e financeira, sao admitidos no presente procedimento
candidatos com e sem vinculo de emprego publico. 12. - Formalizagdo das
candidaturas: 12.1. - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de
papel, nos termos dos artigos 104.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, por auséncia de plataforma eletronica que assegure a
apresentacdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera ser
formalizada mediante preenchimento obrigatdrio de formulario de candidatura ac
procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, disponivel
no site oficial www.cm-belmonte.pt, e poderdo ser entregues na Secgao de
Recursos Humanos do Municipio de Belmonte, de 2.2 a 6.2 feira, ou remetidas
pelo correio, registado, com aviso de recegdo para o endereco Rua Pedro Alvares
Cabral, n® 135 — 6250 — 088 Belmonte, até a data limite fixada no presente
aviso. 12.2. - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae datado e assinado; b) Fotocdpia do certificado
de habilitagdes literarias e da formagdo profissional relacionada com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidata; c) Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; d) No caso de o candidato possuir
relacdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaragdo autenticada
emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca: i - A modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém; ii - A carreira e a categoria, bem como a
posicdo remuneratoria detidas; iii - A antiguidade na fungdo publica, na carreira,
na categoria e no exercicio da atividade que atualmente exerce; iv - A
caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contelido
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa; v — Avaliacdo de
desempenho quantitativa, obtida no Ultimo ciclo avaliativo, e/ou justificacdo
sobre a falta de avaliacdo quando for o caso. Os candidatos que exercem
fungOes nesta Autarquia, deverao igualmente apresentar os elementos
requeridos. As falsas declaragOes serdo punidas nos termos da lei. 12.3. - A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.°
da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro na sua atual redacdo, a exclusdo do
(a) candidato(a) do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo. 1313. Métodos de selecdo: 13.1. Exceto quando
afastados por escrito pelo/a candidato/a que, cumulativamente, seja titular da
categoria e se encontre ou, tratando-se de candidato/a colocado/a em situagao
de mobilidade especial, se tenha por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecao a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular (AC); b)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); 13.2. Nos restantes casos e aos
excecionados no nimero anterior, os métodos de selecdo a utilizar no
recrutamento sao os seguintes: a) Prova de conhecimentos (PC); b) Avaliacdo
psicoldgica (AP); 13.3. Avaliagdo curricular: visa aferir os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. E expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. 13.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter informacGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise. E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacGes dos
elementos a avaliar. 13.5. Prova de conhecimentos — visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo o
respetivo resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. 13.5.1 - A prova de conhecimentos serd de
natureza pratica, com a duragdo de 90 minutos. 13.5.1.1 - A Prova pratica
consistira no seguinte: Conteudos programaticos, Bibliografia e Legislagdo:
Constituicdo da Republica Portuguesa;  Codigo do Procedimento Administrativo,
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aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao
atual;  Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; e Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual. Para os
assistentes técnicos das areas de finangas e tesouraria, acresce: Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais, com as alteragdes da Lei n.® 29/2023, de
4 de julho, Lei dos compromissos e pagamentos em atraso nas entidades
publicas — Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (na sua redagdo atual)'
Procedimentos necessarios a aplicacdo da lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso — Decreto-Lei n.% 127/2012, de 21 de junho (na sua
redacdo atual), Regime geral das taxas das autarquias locais — Lei n.® 53-
E/2006, de 29 de dezembro (na sua redacdo atual). Para os assistentes técnicos
da area de obras e urbanismo, acresce: CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n®
18/2008, de 29 de janeiro, na sua versao atualizada; RJUE, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de dezembro na sua versao atualizada. Para os
assistentes técnicos das areas de patrimodnio, cultura e turismo, acresce: a Lei do
Patriménio Cultural, aprovada pela Lei n.° 107/2001, de 08 de setembro. 13.6.
Avaliagdo psicoldgica: visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais do/a candidato/a, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases,
sendo o respetivo resultado final expresso através das mengdes classificativas de
apto e ndo apto. 14. Ponderacdo e valoracdo final: 14.1. As ponderagoes a
utilizar para cada método de selecdo sdo as seguintes: a) Avaliagao curricular —
Ponderacgdo 30%; b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderagdo
70%; c) Prova de Conhecimentos — Ponderacdo 100%; d) Avaliagdo Psicoldgica
— Ponderacdo Apto; 14.2. Valoragdo final (VF): resulta das seguintes formulas,
consoante os métodos de selegdo aplicados a cada candidato: a) VF = (30% AC)
+ (70% EAC) Ou: b) VF = (PC) + (AP (Apto)). 14.3. Os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, constam da ata do Juri
do procedimento de selegdo que sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio. 14.3.1. Cada método de selecao tem carater eliminatério, sendo
excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores ou uma mencao classificativa de ndo apto. 14.3.2. Serao
igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que nao
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo. 15. A publicitagdo dos
resultados obtidos sera efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio e
disponibilizada na pagina eletrénica. 16. A ordenagdo final dos/as candidatos/as
que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selegdo € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selegdo expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 17. Em situagGes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 17.1. Critérios de
desempate: ap0s a aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial e
subsistindo o empate, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
enunciados, pela seguinte ordem: e Candidato/a com maior experiéncia
profissional na area funcional; e Candidato/a com maior formagdo adequada a
fungdo. 15. — As notificagBes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de
selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Belmonte e
disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificagdes sdo efetuadas
preferencialmente através de correio eletronico. Nos casos em que ndo seja
possivel ou adequada a notificacdo através de correio eletrénico recorrer-se a as
restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112° do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 16. - Prazo de validade: o procedimento concursal
¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para
constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 25.2 n°® 6
da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 17. - A lista unitaria de ordenagao
final, apés homologagdo, serd publicada na pagina eletronica da Camara
Municipal em www.cm-belmonte.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série
do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 18. - O
presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro na sua redagao atual, e legislacao
complementar. 19. - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos
critérios de preferéncia legalmente previstos. 20. - Nos termos do disposto do
n°4 do artigo 25.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagao
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Observagoes

atual, o presente aviso sera publicitado na 22 série do Diario da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica
da Camara Municipal de Belmonte(www.cm-belmonte.pt). 21. - O Municipio de
Belmonte, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 22.- Para efeitos de dar
cumprimento as quotas de emprego estabelecidas no Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem os candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
23. - Composicdo do juri: Presidente: Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes,
Chefe da Divisao Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo. Vogais
efetivos: José Manuel Caninhas de Figueiredo, Chefe de Equipa Multidisciplinar e
Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior. Vogais suplentes: Maria Manuela
Pires Marinho e Ana Filipa Martins dos Santos Amaro, Técnicas Superiores. O
primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e os vogais suplentes substituem os vogais efetivos. 24 - O
Municipio de Belmonte informa que os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 30.°
e 31.9 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegao de dados pessoais (Lei
n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos (as)
candidatos (as) no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o
previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Os
documentos apresentados no @mbito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto. Belmonte, 3 de junho
de 2024 O Vice-Presidente da Camara Municipal Paulo Gabriel Esteves
Borralhinho

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



