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Sumadrio: Abertura de procedimentos concursais para o preenchimento de dois postos de trabalho no
ambito do projeto Radar Social.

Abertura de procedimentos concursais para o preenchimento de dois postos
de trabalho no ambito do projeto Radar Social

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.° e no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, subalinea ii), da alineaa) don.° 1,en.° 4, do
artigo 11.°, ambos da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021,
de 23 de junho, e artigo 3.° da Portaria 161-A/2021, de 26 de julho, torna-se publico que, ao abrigo da
competéncia do presidente da cdmara municipal, prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 2 de setembro, se encontra aberto o procedimento concursal comum para a ocupagao,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, para 2 (dois) postos de trabalhos
na carreira e categoria de Técnico Superior, 0os quais se encontram previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal do Municipio de Belmonte.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Belmonte.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, de acordo com o constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Referéncia A (drea da Gest&o):

Coordenacdo da equipa afeta ao Projeto. Estudo, elaboragdo e implementagcdo de um sistema
integrado de georreferenciagdo social e de capacitagao do Municipio de Belmonte na ativagao das
respostas e otimizagdo dos recursos. Mapeamento e georreferenciagao das privagdes, das expectativas
e das potencialidades dos individuos em situagéo de vulnerabilidade, pobreza e excluséo social vivenciada
pela populagao do concelho de Belmonte.

Referéncia B (area do Servigo Social):

Estudo, elaboragdo e implementagdo de um sistema integrado de georreferenciagdo social e de
capacitagdo do Municipio de Belmonte na ativagéo das respostas e otimizagéo dos recursos. Mapeamento
e georreferenciacdo das privagdes, das expectativas e das potencialidades dos individuos em situagédo
de vulnerabilidade, pobreza e exclusao social vivenciada pela populagédo do concelho de Belmonte.

3 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A — Licenciatura na area de Gestao.
Referéncia B — Licenciatura na area de Servigo Social.
4 — Composigao do juri:

Presidente: José Manuel Caninhas de Figueiredo;

Vogais efetivos: Sandra Fernandes Nobre e Ana Filipa Martins dos Santos Amaro, Técnicas
Superiores;

Vogais suplentes: Maria Manuela Pires Marinho e Telma Alexandra Sanches Pombal

5 — Forma e prazo de apresentagdo candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez
dias Uteis, contados a partir da data de publicagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), a qual deverd ser publicitada no primeiro dia util apds a publicitacdo do presente
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, contendo informacéao integral sobre os requisitos formais
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de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri, dos métodos de selegdo, bem como as regras
a que deve obedecer a formalizagédo de candidaturas. A informagao referida ser3, ainda, publicitada na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Belmonte, acessivel em www.cm-belmonte.pt.

28 de junho de 2024. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Paulo Gabriel Esteves Borralhinho.
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