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MUNICIPIO DE BELMONTE

Despacho n.° 2035/2022

Sumaério: Estrutura organica e organizagao dos servigos municipais do municipio de Belmonte.

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
torno publico que, nos termos do artigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 350/2009, de 23 de outubro, por
deliberagdo da Assembleia Municipal de Belmonte, em sessao ordinaria de 29 de dezembro de 2021
foi aprovada, sob proposta da Camara Municipal de Belmonte, aprovada em reuni&o extraordinaria de
22 de dezembro de 2021, a Estrutura Organica e Organizagéo dos Servigos Municipais do Municipio
de Belmonte, adequada aos limites estabelecidos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

20 de janeiro de 2022. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Pinto Dias Rocha.

Estrutura organica e organizagao dos servigos municipais
do municipio de Belmonte

Artigo 1.°

Modelo de Estrutura Organica

1 — A Estrutura Organica e Organizagao dos Servigos do Municipio de Belmonte, fundamenta-se
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e orienta a sua organizagéo, estrutura e funcionamento
em principios da unidade e eficacia da acao, da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da des-
burocratizacao, da racionalizacao de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Cadigo do Procedimento Administrativo, conforme dispde o artigo 3.° Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, com as alteracgées introduzidas pela Lei n.° Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

2 — A presente Estrutura Organica e Organizacao dos Servigos Municipais altera a existente,
sendo que o texto integral das atribuicbes e competéncias de cada unidade é o constante do do-
cumento a aprovar pela Camara Municipal, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro (Anexo I).

3 — Aelaboragao do modelo da estrutura organica dos Servigos Municipais, acolhe as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado de 2018,
a Lein.° 49/2012, de 29 de agosto de 2008.

4 — Na prossecugao dos principios acima enumerados, a estrutura e organizagao dos 6rgaos
e servigos do Municipio de Belmonte, respeita o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, num
modelo Estrutural Misto, constituido por:

a) Unidades Flexiveis;

b) Subunidades Organicas;

¢) Equipas Multidisciplinares;

d) Coordenador Municipal de Protegao Civil.

Artigo 2.°
Estrutura Flexivel e unidades Flexiveis
1 — E fixado em duas (2) o nimero maximo de divises, nas quais a respetiva chefia e direcdo

€ assegurada por um dirigente intermédio de segundo grau — chefe de divisao municipal, sendo
as Divis6es Técnicas Municipais as seguintes:

a) Divisao Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria;
b) Divisao Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo;
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2 — E fixado em uma (1) o nimero maximo de unidades, na qual a respetiva chefia e diregao
€ assegurada por um dirigente intermédio de terceiro grau — chefe de unidade, sendo a Unidade
Técnica Municipal a seguinte:

a) Unidade Técnica Municipal Administrativa.

Artigo 3.°
Subunidades Organicas

Existem quatro (4) Subunidades Organicas, as quais assumem a designagéo de Secgao, sendo
a respetiva coordenagao assegurada nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro por coordenadores técnicos:

a) A Divisdo Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria, detém uma Secg¢ao Financeira e de
Tesouraria;

b) A Divisao Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo, detém uma Secgéo de
Expediente Geral, Licenciamentos e Apoio Administrativo e uma Sec¢ao de Contratacdo Publica
e Gestao de Contratos.

¢) A Unidade Técnica Municipal Administrativa, detém uma Secg¢ao de Apoio Administrativo,
Expediente e Recursos Humanos.

Artigo 4.°
Equipa Multidisciplinar

1 — O numero maximo de equipas multidisciplinares seja fixado em quatro (4), nas quais as
respetivas chefias e direcao é assegurada por um chefe de equipa multidisciplinar.

2 — O estatuto remuneratério do respetivo chefe de equipa multidisciplinar € o constante no
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

Artigo 5.°
Coordenador Municipal de Protegao Civil

1 — O numero maximo de coordenador municipal de protegéo civil é fixado em um (1),
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 14.°-A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua
redacao atual.

2 — O estatuto remuneratério do respetivo coordenado municipal de protegao civil, € o cons-
tante no n.° 5 do artigo 14.°-A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, com as alteragdes que Ihe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 44 /2019, de 1 de abiril.

Artigo 6.°
Premissas da moldura organizacional

Na operacionalizagdo daquela moldura organizacional atendeu -se a um conjunto de premis-
sas, designadamente:

a) Responsabilizagéo dos titulares de cargos de diregao;

b) Formalizacao de chefias e liderangas informais em reforgo da legitimagao da sua atuagao;

c) Segregagdo das competéncias entre servigos cometendo a unidades organicas ins-
trumentais todos os dominios de atuagédo e competéncias de apoio e suporte e as unidades
organicas operativas competéncias e adstricbes inerentes as matrizes de atribuigcdes do
Municipio;

d) Segregacgao de competéncias entre planeamento, execugéo e fiscalizagao.
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Artigo 7.°
Dirigentes intermédios de 3.° grau

A estrutura organica e organizagao dos servigos municipais prevé cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau, conforme dispde o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as altera-
¢bes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, cuja area e requisitos de recrutamento,
identificagdo dos niveis remuneratérios e competéncias sao definidos no documento seguinte, e
que devem ser estabelecidos, também, no ato que aprova a organica da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Definigao de cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Sé&o cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior os que correspondem a fung¢des
de diregdo, gestdo, coordenagao e controlo de servigcos ou unidades funcionais, com niveis de
autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Na Camara Municipal da Belmonte, o cargo de direcao intermédia de 3.° grau qualifica-se
como Chefe de Unidade.

Artigo 9.°
Competéncias e atribui¢gées do titular do cargo de diregao intermédia 3.° grau

1 — Ottitular de cargo de diregao intermédia de 3.° grau coadjuva o titular de cargo de diregao
intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem
os recursos de uma unidade organica funcional, com uma misséo concretamente definida para a
prossecucao da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de direcao.

2 — Aos titulares de cargos de diregcao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias e atribuicbes cometidas aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 10.°
Recrutamento para os cargos de dire¢ao intermédia de 1.°, 2.° e 3.° grau ou inferior

1 — O recrutamento dos titulares dos cargos de diregado intermédia efetua-se por procedi-
mento concursal, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao, que reunam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja, legalmente exigivel uma licenciatura, consoante se trate
de cargos de diregéo intermédia de 1.° ou 2.° grau, respetivamente.

2 — O recrutamento dos titulares dos cargos de diregédo intermédia de 3.° grau ou inferior é
feito de acordo com a area e os requisitos de recrutamento expressamente previstos nos diplomas
organicos ou estatutarios dos servicos.

3 — Cabe a Assembleia Municipal, sobre proposta da Camara Municipal, a definicdo das
competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento dos titulares dos cargos de dire¢ado in-
termédia de 3.° grau ou inferior, entre os quais a exigéncia ou nao de licenciatura, independen-
temente das carreiras profissionais em que os trabalhadores da respetiva unidade orgénica se
encontrem integrados, dado o carater facultativo da obrigatoriedade de licenciatura, nos termos
do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alterag¢des introduzidas pela
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro.

4 — Tendo em consideragao a possibilidade prevista no niumero anterior, a Camara Municipal,
propde a Assembleia Municipal que o recrutamento para o cargo de diregéo intermédia de 3.° grau
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ou inferior, possa ser alargado a quem nao seja possuidor dos requisitos descritos no n.° 1, mas
seja detentor de um curriculum profissional excecional e com experiéncia comprovada, sendo a
exigéncia de licenciatura de carater facultativo.

5 — Ainiciativa do procedimento cabe ao dirigente maximo do servigo em que se integra o
cargo a preencher.

6 — A remuneracao do titular do cargo de diregcao intermédia de 3.° grau corresponde a
6.2 posicao remuneratdria da carreira de técnico superior.

Artigo 11.°
Chefe de Equipa Multidisciplinar

A estrutura orgénica e organizagao dos servigos municipais prevé quatro (4) equipas mul-
tidisciplinares, conforme dispde o n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, cuja area e requisitos de
recrutamento, identificacdo dos niveis remuneratérios e competéncias sdo definidos no documento
seguinte, e que devem ser estabelecidos, também, no ato que aprova a orgénica da Cémara
Municipal.

Artigo 12.°
Competéncias e atribuigoes dos titulares dos cargos de Chefe de Equipa Multidisciplinar
1 — Aos chefes das equipas multidisciplinares compete-lhes:

a) Coordenar e a organizar os servigos municipais da equipa, nas suas respetivas areas de
atuacao,

b) Dirigir o pessoal integrado na equipa, para o que distribui, orienta e controla a execugao
dos trabalhos dos subordinados;

¢) Incumbir tarefas e organizar as atividades da equipa, de acordo com o plano de atividades
definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;

d) Promover a qualificagédo do pessoal da equipa;

e) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da equipa a seu cargo
e as demais competéncias, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Aos titulares dos cargos de chefes de equipas Multidisciplinares, para além das compe-
téncias inerentes a coordenagao da equipa, podem, mediante despacho do dirigente maximo do
servigo, exercer competéncias delegadas pelos titulares de cargos de diregéao superior de 1.° grau,
nos termos do n.** 5 e 6 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 13.°
Recrutamento para os cargos de chefe de equipa multidisciplinar

1 — O chefe de equipa multidisciplinar € designado por deliberagédo da Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara, obrigatoriamente de entre trabalhadores efetivos dos servigos,
nos termos do n.° 3 artigo 12.° da Lei n.° 305/2009, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

2 — A Camara Municipal designa ainda, no dmbito do seu poder gestionario e atentos os
objetivos e a composicao da equipa, de entre os efetivos do servigo, aquele que detiver o perfil
técnico mais adequado a respetiva coordenagao.

3 — O chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento e Organizagao Municipal, é remu-
nerado de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 305/2009, de 15 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e definido por equiparacéo
ao estatuto remuneratorio dos dirigentes de cargos de diregado intermédia de 2.° grau.
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4 — Os chefes de Equipa Multidisciplinar das Equipas Multidisciplinares de Comunicagao,
Informacéo Marketing e Cooperacao Externa; de Protecdo Florestal e Ambiente; de Patrimonio,
Cultura e Desporto, sao remunerados de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 12.° da Lei
n.° 305/2009, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de de-
zembro, e definido por equiparagao ao estatuto remuneratério dos dirigentes de cargos de diregao
intermédia de 3.° grau.

5 — Os estatutos remuneratérios dos chefes de equipa multidisciplinar, integram a remuneragao
base e as despesas de representacédo do cargo dirigente a que se reporta.

Artigo 14.°
Competéncias e atribuigées dos titulares do cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil

1 — Ao coordenador municipal de protecao civil compete além das atividades previstas na Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagao atual:

a) Dirigir o SMPC;

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢do e socorro que ocorram
na area do Concelho;

c¢) Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengédo com vista a articulagéo de meios
face a cenarios previsiveis;

d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de prote¢do e socorro; dar pa-
recer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervencao operacional no respetivo
municipio;

e) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem; convocar
e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS;

f) A coordenagéao das operagdes relativas a prevengéo, socorro e assisténcia, em especial em
situagdes de catastrofe e calamidades publicas;

g) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de risco suscetiveis de
acionarem os meios de protegao civil;

h) Promover agdes de formagao, sensibilizagdo e informagao das populagbes neste dominio;

i) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar operagdes de socorro as populagdes atingidas
de catastrofe ou calamidades publicas, em articulagao com os servigos competentes de agéo social
e desenvolver agbes subsequentes de reintegracao social das populagdes afetas.

2 — Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do presidente da camara, o co-
ordenador municipal de protegdo civil mantém uma permanente articulagdo com o comandante
operacional previsto no SIOPS.

Artigo 15.°
Recrutamento para os cargos de Coordenador Municipal de Protecao Civil

1 — O coordenador municipal de protegao civil € designado pelo presidente da camara mu-
nicipal, de quem depende hierarquica e funcionalmente, em comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, para atuar exclusivamente no ambito territorial do municipio, e ocorre de entre individuos,
com ou sem relagao juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional
adequadas ao exercicio daquelas funcoes.

2 — O coordenador municipal de protecao civil, depende hierarquica e funcionalmente do
Presidente da Camara ou de vereador nomeado do pelouro da Protecao Civil.

3 — O coordenador municipal de protecao civil € remunerado de acordo com o estabelecido
no n.° 5 do artigo 14.°-A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 44 /2019, de 1 de abril, e definido por equiparacao ao estatuto
remuneratorio dos dirigentes de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau.

4 — O estatuto remuneratorio do coordenador municipal de protegéo civil integra a remune-
ragao base e as despesas de representagéo do cargo dirigente a que se reporta.
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ANEXO1

Atribuicoes e Competéncias dos Servigos Municipais

CAPITULO |

Principios Gerais de Organizagao dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Atribuicoes

O Municipio e os seus servigos prosseguem, nos termos e formas previstas na lei, fins de
interesse publico municipal, tendo como objetivo principal das suas atividades a melhoria das con-
di¢cdes gerais de vida e dos interesses proprios da populagdo do municipio.

Artigo 2.°
Principios gerais da organizagdao administrativa municipal

1 — Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e atividades administrativas,
na prossecuc¢ao das suas atribuigcdes, o Municipio observa, em especial, os seguintes principios
de organizagao:

a) Da Administragao aberta, permitindo a participagdo dos municipes, através do permanente
conhecimento dos processos que lhes digam respeito;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis;

¢) Da coordenagao dos servigos e racionalizagao dos critérios administrativos, visando ob-
servar a necessaria articulacado entre as diferentes unidades organicas, por forma a tornar célere
a execucao das deliberagdes e decisdes dos 6rgaos Municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos administrativos de prepara-
¢ao das decisdes participem os titulares dos cargos de direcao e chefia, sem prejuizo da necessaria
celeridade, eficiéncia e eficacia.

2 — Compete, em especial, aos titulares dos cargos de diregdo e chefia instituir as formas
mais adequadas de dar publicidade as deliberagdes e decisdes dos érgaos do Municipio.

CAPITULO Il

Organica

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 3.°
Desconcentragdo de Decis6es

1 — A delegagéo de competéncias é a forma privilegiada de desconcentragdo de decisoes.

2 — Os dirigentes e chefes dos servigos exercem os poderes que lhes forem delegados nos
termos admitidos por lei e nas formas ai previstas.

3 — Nos dirigentes e chefes de servigos, funcionarios e agentes com vinculo hierarquico e
funcional a Camara Municipal, poderao ser delegados por esta ou pelo seu Presidente, a diregéo
da instrugao dos processos nos termos do artigo 55.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
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4 — Os dirigentes dos servigos podem, nos termos da presente estrutura, subdelegar, quando
disso vejam vantagens para a simplificagdo e desburocratizagdo administrativa, a dire¢éo da ins-
trucado dos processos a que faz referéncia o n.° 3 deste artigo, em funcionario ou agente.

Artigo 4.°
Dever de Informacgao

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisbes e deliberagbes tomadas pelos
6rgaos do Municipio nos assuntos que digam respeito as competéncias das unidades organicas
em que se integram.

2 — Compete, em especial, aos titulares dos cargos de diregéo e chefia instituir as formas
mais adequadas de dar publicidade as deliberag¢des e decisdes dos érgaos do Municipio.

SECCAO I

Servigos de assessoria

Artigo 5.°
Definigao

Constituem servicos de assessoria as estruturas de apoio direto ao Presidente e a Camara
Municipal, as quais compete, em geral, proceder a informagao direta sobre processos cuja ini-
ciativa ou execugao nao corra pelas divisdes em conformidade com o que se dispde na presente
organica, bem como a concegéo e coordenagdo de agdo ou programas especificos nos termos
das deliberagdes e decisbes dos 6rgaos autarquicos.

Artigo 6.°
Descrigao
Séo servigos de assessoria o:

a) Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente;

b) Servigo de Veterinaria, abastecimento publico e fiscalizagéo sanitaria;
c¢) Gabinete Apoio Juridico;

d) Coordenador Municipal de Protecao Civil.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

1 — O Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara é a estrutura de apoio direto ao
Presidente no desempenho das suas fungdes, ao qual compete, em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagéo da sua atuagao politica,
recolhendo e tratando os elementos para a elaboragéo das propostas a submeter aos outros érgéaos
do Municipio ou para a tomada de decisdes dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
cometidas diretamente pelo Presidente da Camara, no ambito das atribuicbes e competéncias do
Municipio.

2 — O Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente podera compreender o necessario apoio de
secretariado, ao qual compete, nomeadamente, assegurar os servigos de recec¢ao, atendimento, en-
caminhamento, telefones, tratamento de textos, bem como outras tarefas atribuidas pelo Presidente.
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Artigo 8.°
Servigo de Veterinaria, abastecimento publico e fiscalizagado sanitaria
1 — Incumbe no ambito do servigo veterinario compete ao Médico Veterinario:

a) Prestar toda a colaboragao, elaborar informagdes e emitir pareceres, nas areas de higiene
publica veterinaria, sanidade animal, inspec¢ao, controlo e fiscalizagao higiossanitaria, profilaxia e
vigilancia epidemioldgica;

b) Fazer cumprir as disposi¢des legais constantes do Decreto-Lei n.° 116/98, de 05 de maio,
nomeadamente as competéncias e os deveres do médico veterinario municipal;

c¢) Efetuar a fiscalizagao sanitaria de mercados e feiras, exposi¢ées ou concursos de animais;

d) Promover a vistoria aos veiculos de venda ambulante de produtos alimentares, para verifi-
cacéao das condic¢des higiossanitarias, em cumprimento das disposi¢des legais ou regulamentares
aplicaveis;

e) Apoiar os municipes no seu relacionamento com o Municipio, ao nivel do atendimento e
informacgao geral, relativamente as areas referidas na alinea a).

2 — Incumbe ao gabinete no ambito dos Servigo de abastecimento publico e fiscalizagao
sanitaria:

a) Proceder a gestdo do mercado municipal, em colaboragéo com o Servigo de Feiras e Mercados;

b) Acompanhar a atividade do centro de informagao e apoios aos consumidores, quando este
exista;

c) Promover as ag¢des necessarias no ambito da luta antirrabica;

d) Proceder a atividades regulares de desinfestagao;

e) Promover as agdes em colaboragdo com as restantes autoridades sanitarias do Municipio
competentes, em tudo o que respeite a saude pecuaria e higiene e defesa da saude publica, nos
termos da legislacado em vigor;

f) Promover agbes com outras entidades publicas na melhoria das condigdes de prestagéo de
servicos a nivel higiénicossanitario, em restaurantes e similares, bem como em estabelecimentos
de comércio e industria;

g) Fiscalizagado sanitaria nas feiras e mercados, exposi¢des e concursos de animais.

3 — O apoio administrativo sera prestado pela Unidade Técnica Municipal Administrativa,
sendo as suas atribui¢gdes as seguintes:

a) Minutar e datilografar o expediente dos processos que correm pelo respetivo servigo;
b) Informar os processos burocraticos a cargo do servigo;

c¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros do servigo;

d) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados.

Artigo 9.°
Gabinete Apoio Juridico
Compete ao Gabinete Apoio juridico:

a)Assegurar a assessoria juridica, nomeadamente através da elaboragéo de pareceres juridicos
a submeter sempre que adequado a homologacéo dos titulares da competéncia;

b) Assegurar as participagdes crime pela pratica de factos contra o municipio tipificados como
crime;

c) Assegurar a instrugao de processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

d) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo com a Procuradoria-geral da Repu-
blica, Ministério Publico, Departamento de Investigagéo e Acédo Penal, Inspegéo Geral de Finangas,
Tribunal de Contas e Provedoria de Justica;
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e) Assegurar a homologacgao de pareceres juridicos e promover a divulgagdo dos entendi-
mentos juridicos a adotar;

f) Apoiar a analise e interpretagéo da legislagdo que diga respeito a atividade autarquica e as
relagdes desta com terceiros, bem como das normas, posturas e regulamentos em vigor;

g) Apoiar na elaboragao de programas de concurso e cadernos de encargos, nomeadamente
no que concerne aos aspetos juridicos que aqueles devem contemplar;

h) Instruir processos de inquérito e disciplinares;

i) Coordenar as informacgdes de diferentes servigos municipais, de forma a permitir ao presidente
da camara o exercicio da competéncia de modificar ou revogar os atos praticados no exercicio de
competéncias delegadas/subdelegadas;

J)Apoiar no estudo e na interpretagdo do contetido dos contratos ou na sua elaboragao quando
0 municipio for um dos contraentes;

k) Elaborar pareceres juridicos respeitantes a analise e interpretagédo da legislagdo que diga
respeito a atividade autarquica e as relacdes desta com terceiros;

) Elaborar estudos e pareceres juridicos que sejam solicitados pelos diferentes 6rgaos e
Servicos municipais;

m) Assegurar o atendimento e o apoio administrativo do Julgado de Paz.

Artigo 10.°
Coordenador Municipal de Protecéao Civil

1 — Ao coordenador municipal de protecao civil compete além das atividades previstas na Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redacéo atual:

a) Dirigir o SMPC;

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢do e socorro que ocorram
na area do Concelho;

¢) Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengédo com vista a articulagdo de meios
face a cenarios previsiveis;

d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de prote¢ao e socorro; dar pa-
recer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervencao operacional no respetivo
municipio;

e) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem; convocar
e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.

f) A coordenagéo das operacgdes relativas a prevengao, socorro e assisténcia, em especial em
situacOes de catastrofe e calamidades publicas;

g) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de risco suscetiveis de
acionarem os meios de protegao civil;

h) Promover agdes de formagao, sensibilizagdo e informagao das populagbes neste dominio;

i) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar operag¢des de socorro as populagdes atingidas
de catastrofe ou calamidades publicas, em articulagdo com os servigcos competentes de agéo social
e desenvolver agbes subsequentes de reintegragao social das populagdes afetas.

2 — Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do presidente da cdmara, o coordena-
dor municipal de protecao civil mantém uma permanente articulagdo com o comandante operacional
previsto no SIOPS.

Artigo 11.°
Orgaos Colegiais previstos na lei

Na dependéncia direta do Presidente e enquadradgs por legislacdo especifica, a Camara
Municipal de Belmonte esta representada nos seguintes Orgaos Colegiais:

1) Conselho Municipal de Educacgao;
2) Conselho Local de Agao Social;
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3) Conselho Municipal de Seguranga;

4) Comisséao de Protecao de Criancas e Jovens de Belmonte;
5) Conselho Municipal de Juventude;

6) Comissao Municipal de Protecao Civil;

7) Comisséo Municipal de Defesa da Floresta;

8) Comissao Municipal de Cinegética;

9) Outros que venham a ser criados por diploma legal.

SECCAO Il

Divisao Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria

Artigo 12.°
Definigdo e competéncia

Diretamente dependente do Presidente da Camara existe a Divisao Técnica Municipal de
Finangas e Tesouraria, a qual compete o apoio técnico-financeiro e administrativo as atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos e restantes servigos do Municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Participar na elaboragao das propostas de orgamento e das grandes opgdes do plano, bem
como nas alteragdes e revisbes que se mostrem necessarias;

b) Zelar pela arrecadagao de receitas e controlar a despesa;

c¢) Assegurar a realizagdo de estudos e previsdes financeiras;

d) Organizar os processos relativos a empréstimos que sejam necessarios contrair, bem como
os que se refiram as amortizagdes, mantendo permanentemente atualizado o plano de tesouraria
municipal, assim como o conhecimento atual da capacidade de endividamento;

e) Promover o controlo das contas-correntes com instituicdes bancarias e acompanhar a evo-
lucdo dos empréstimos legais contraidos;

f) Preparar o relatorio de gestao e organizar os restantes documentos de prestagéo de contas;

g) Remeter ao Tribunal de Contas, a Diregao-Geral das Autarquias Locais, a Inspecao-Geral
de Finangas e as demais entidades publicas, os documentos financeiros e contabilisticos obriga-
térios por lei;

h) Garantir a organizagéo da contabilidade, assegurando os registos e procedimentos na forma
€ nas oportunidades ditadas pela lei, nomeadamente pelo POCAL e pelo SNCP-AP e pelas demais
normas contabilisticas em vigor;

i) Assegurar a condugao e instrugao dos procedimentos administrativos respeitantes as aqui-
sicbes necessarias a todos os servigos municipais, de acordo com as normas legais aplicaveis em
matéria de contratagao publica;

J) Assegurar a gestao do Armazeém Municipal;

k) Promover a implementagédo de um sistema de contabilidade analitica que permita o apura-
mento dos custos de funcionamento do Municipio;

/) Promover a analise critica e a colaboragéo na definigdo de normas, procedimentos e méto-
dos de controlo internos;

m) Propor agbes de auditoria administrativo-financeira, com vista a analisar e avaliar a eficiéncia
e eficacia da atividade prosseguida pela Unidade e demais servigos;

n) Garantir a atualizagdo permanente do registo dos bens do Municipio;

0) Manter informados os servigos sobre candidaturas a fundos de financiamento disponibili-
zados no ambito de programas regionais, nacionais e comunitarios;

p) Promover e acompanhar as candidaturas a fundos de financiamento, nomeadamente co-
munitarios, para a execugao de projetos estratégicos por parte do Municipio;

q) Controlar a execugéo técnica e financeira dos fundos comunitarios ou de outra proveniéncia;

r) Executar outras atividades que Ihe sejam superior ou legalmente solicitadas ou exigidas,
designadamente pelas normas contabilisticas em vigor.
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Artigo 13.°
Composicao da Divisdo Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria

A Divisao Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria compreende a Tesouraria e as seguintes
Seccéo e respetivos setores que a compdem:

a) Seccgao Financeira e de Tesouraria:

i) Setor de taxas e licengas;
ii)y Setor de contabilidade e gestao financeira;
iii) Setor de Tesouraria, Aprovisionamento e gestdo de Patrimoénio.

Artigo 14.°

Competéncia especial do Dirigente da Divisao Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria
1 — Compete em especial ao Dirigente da Divisdo Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria:

a) Dirigir e coordenar os servigos respetivos, em conformidade com as deliberagdes da Camara
e ordens do presidente;

b) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos da respetiva Divisao;

¢) Visar as ordens de pagamento;

d) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, levar a
assinatura a correspondéncia e documentos que dela caregam e assinar a correspondéncia para
que tenha recebido delegacéo;

e) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das contribuigbes e impostos;

f) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragao dos orgamentos e grandes opgdes do plano
€ acompanhar a sua execugao;

g)Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragéo dos re-
cursos financeiros e patrimoniais, de acordo com as disposigoes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

h) Promover e zelar pela arrecadagao das receitas do Municipio e pelo cumprimento dos
regulamentos municipais;

i) Propor e colaborar na execugédo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
€ a racionalizagao de recursos;

J) Assegurar a gestao e manutengao das instalagbes e superintender no pessoal.

2 — Compete ainda ao Chefe de Divisdo Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria:

a) Dirigir o pessoal integrado na Divisao, para o que distribui, orienta e controla execugao dos
trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as atividades da Divisédo, de acordo com as grandes opgdes do plano definido e
devidamente aprovadas pelos Orgdos do Municipio, com as deliberagdes dos 6rgdos municipais e
decisdes do Presidente da Camara, procedendo a avaliacdo dos resultados alcancados;

¢) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, em estrita colaboragdo com o Presidente da
Camara, ou com o Vereador em quem a competéncia em matéria de diregao e gestao de pessoal
estiver delegada;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisao.

Artigo 15.°

Secgao Financeira e de Tesouraria
Sao atribuigdes da Secgao Financeira e de Tesouraria:
1) Na area do setor das Taxas e Licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;
b) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e passar as respetivas
guias de receita;
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c¢) Conferir e passar guias de receita das senhas de taxas diversas;

d) Passar guias de cobranca de rendas de propriedades e outros créditos municipais;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de impostos
e rendimentos municipais;

f) Orientar o trabalho dos aferidores, conferir os taldes de cobranga e passar as respetivas
guias de receita;

g) Efetuar os registos de matricula de veiculos de tragdo animal e de ciclomotores;

h) Proceder a emissao de licengas para condugéo de ciclomotores;

2) Na area do setor da contabilidade e gestao financeira:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orgamento e respetivas revisdes
e alteracoes;

b) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente através do cabimento
de verbas;

c¢) Organizar processos inerentes a execugédo do orgamento;

d) Determinar, os custos de cada servigo e estabelecer e manter uma estatistica financeira
necessaria a um efetivo controle de gestao;

e) Promover a arrecadagéo de receitas;

f) Escriturar os livros e suportes informaticos de contabilidade;

g) Organizar a conta anual de geréncia fornecer os elementos indispensaveis a elaboragao
do respetivo relatério de gestéo;

h) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentacao das geréncias findas;

i) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos determinados por lei;

J) Manter em ordem a conta corrente com os fornecedores e empreiteiros e mapas de em-
préstimos;

k) Conferir as ordens de pagamento.

3) Setor de Tesouraria, Aprovisionamento e gestdo de Patrimonio:
3.1) Na area da Tesouraria:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais e bem assim as entradas e saidas de fundos por
operacdes de tesouraria;

b) Liquidar juros de mora;

c¢) Proceder a anulagao das receitas virtuais, devidamente autorizadas;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente autorizadas;

e) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias devidas, uma vez obtida
a necessaria autorizagao;

f) Entregar diariamente ao setor de contabilidade e gestao financeira os documentos que lhe
incumbem nos termos da legislagdo aplicavel;

g) Manter devidamente escriturados os livros e suportes informaticos da tesouraria e cumprir
as disposic¢des legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

h) Elaborar balancetes;

i) Promover a guarda de todos os documentos e valores que Ihe forem confiados;

J) Executar tudo o mais que por determinag&o superior seja compativel com o servigo;

k) Executar ainda todas as competéncias constantes no Regulamento de Controlo Interno da
Contabilidade e que aqui ndo se encontram expressas.

3.2) Na area do Aprovisionamento:

a) Desenvolver e gerir um sistema centrado de compras, tendo em vista o abastecimento de
bens e servigos comuns a generalidade dos servigos do municipio;

b) Proceder em articulagdo com os servigos, ao processo de aquisi¢do no mercado de materiais
ou equipamentos nos termos da legislagao em vigor;
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¢) Proceder a gestao racional de stocks, em consonancia com os critérios definidos em arti-
culacéo com os diversos servigos utilizadores;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo de gestdo, designadamente no que
respeita a afetagdo de custos as diversas atividades e servigcos, assegurando os procedimentos
administrativos;

e) Certificar a qualidade e quantidade do material recebido;

f) Manter atualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais em armazém;

g) Elaborar os inventarios qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas es-
tabelecidas;

h) Manter atualizado o ficheiro dos fornecedores, nomeadamente quanto a pregos;

i) Manter atualizado o ficheiro das contas correntes de cada servico;

J) Elaborar um plano anual de aquisi¢gdes e promover a sua aprovagao e execugao.

3.3) Na area do Patriménio:

a) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens do
patrimonio movel e imével dos dominios publico e privado municipal, bem como os registos refe-
rentes a oneragao e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover a gestao ativa e dindmica do patriménio municipal tendo em conta critérios de
rentabilidade econdmico -financeira;

¢) Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal e de outras responsabilidades
decorrentes da atividade do municipio, assegurando a sua gestédo e regularizagdo nos termos
contratuais;

d) Assegurar a gestao financeira dos armazéns mediante o controlo dos stocks e encomendas,
mantendo atualizado o inventario e o respetivo plano de necessidades, bem como a gestdo do
armazenamento de bens de imobilizado de acordo com critérios de economia, eficiéncia e eficacia,
em articulacdo com os servicos;

e) Gestao dos contratos de arrendamento, comodatos e cedéncias, gestdo dos espacgos dis-
poniveis, faturagdo de rendas e consumos, e gestao de arrendamentos na qualidade de inquilino;

f) Criar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens do patriménio munici-
pal, independentemente da sua natureza e modalidade de utilizagdo, com recurso a plataformas
tecnologicas;

g) Promover a corresponsabilizagdo dos servigos pelos bens sob sua administragao, através
da figura do gestor de bens médveis, assegurando que os mesmos comuniquem as alteragbes a
situagcdo dos bens sob sua responsabilidade, designadamente quando ocorram transferéncias,
abates, reparagdes e beneficiagbes;

h) Assegurar a correta inventariagdo de todos os negécios juridicos relacionados com bens
imoveis;

i) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens méveis, assegurando o cumprimento
dos requisitos legais;

J) Participar na recegéo das obras de urbanizagéo e de construgdo a integrar no patriménio
municipal;

k) Garantir a inventariagdo anual do imobilizado e validar periodicamente o imobilizado em curso;

) Executar as tarefas de recolha e processamento da informagé&o alfanumérica e cartografica
de base, para a atividade da camara, no ambito da informagao patrimonial;

m) Registar as infraestruturas (arruamentos, passeios, aguas pluviais, infraestruturas elétricas,
espacos verdes, e outras) executados no dominio publico provenientes das operagdes urbanisticas
apo6s a conveniente rececao das mesmas;

n) Assegurar a atualizagao sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os iméveis
do dominio municipal e manter atualizadas as informagdes, sobre 6nus e encargos que recaiam
sobre os bens imdveis do dominio privado municipal;

o) No ambito da politica da gestéao de solos, propor politicas tributarias, dos bens iméveis do
Municipio de Belmonte, no que concerne as competéncias definidas no CIMI e articulado, quando
necessario, com a Autoridade Tributaria, bem como com os servigos municipais;
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p) Promover estudos de avaliagao e valorizagao financeira dos iméveis do dominio municipal
e outros de interesse para o Municipio, bem como propor a sua utilizacao;

q) Organizar e conduzir todos os processos de hasta publica relativos a alienagcdo de bens
imoveis do dominio privado do Municipio nos termos da lei;

r) Propor, de forma fundamentada, a alienagao, aquisicdo de bens, constituicido de direitos
de superficie, permuta, concessodes, e outros, de bens imobiliarios e promover expropriagcdes por
utilidade publica, assegurando a formalizagdo, condugao e conclusédo de todos os processos re-
ferentes aos bens do, e para o dominio municipal, em que o Municipio seja parte, de forma a dar
cumprimento as deliberagdes dos Orgédos do Municipio ou despacho do Presidente da Camara;

s) Promover a gestao ativa e dindmica dos bens Imdveis de dominio municipal;

t) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens moveis, pertenga do Municipio,
bem como a sua afetagéo aos diversos servigos municipais;

u) Proceder a identificagdo daqueles bens;

v) Proceder as operagbes de abate e alienagéo de bens patrimoniais méveis quando deterio-
rados, inuteis ou obsoletos.

SECGAO IV

Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo

Artigo 16.°
Definigdo e competéncia

1 — ADivisédo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo constitui-se como uma
unidade organica nuclear a qual incumbe genericamente promover e incrementar planos e projetos
de desenvolvimento, com responsabilidade nas areas do planeamento urbanistico, ordenamento
do territério, gestao territorial, vias municipais e transito e empreitadas de obras publicas.

2 — Diretamente dependente do presidente da Camara existe a Divisdo Técnica Municipal de
Planeamento, Obras e Urbanismo, a qual compete executar as atividades concernentes a elaboracao
de projetos de obras; a construcao e conservacao de obras publicas municipais por administracao
direta; a fiscalizagédo das obras por empreitada; elaborar projetos e executar obras de abastecimento
de agua e saneamento basico; desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural; fomentar a
construgcao de habitagado e proceder ao licenciamento e fiscalizagdo das construgbes urbanas;
promover eletrificacdo dos agregados populacionais carecidos, zonas rurais, ou dos novos polos
de desenvolvimento e manter em boas condigdes a rede de iluminagao; superintender e adminis-
trar os parques e jardins, bem como a implementagcdo de novos espagos e zonas verdes; gerir a
administracdo dos cemitérios municipais; limpeza publica, nomeadamente a recolha e tratamento
de lixos; gerir a administragdo o parque e oficina de viaturas, bem como gerir a administragao do
armazém.

3 — A Divisao Municipal Técnica de Planeamento, Obras e Urbanismo € uma unidade orga-
nica de gestao da atividade da Camara Municipal, cabendo-lhe a coordenagao dos servigos deles
dependentes.

4 — A Divisao é chefiada por um chefe de divisao municipal, que depende diretamente do
Presidente da Camara.

5 — Compete ao Chefe da Divisao Municipal Técnica de Planeamento, Obras e Urbanismo:

a) Dirigir o pessoal integrado na Divisao para o que distribui, orienta e controla a execugéo
dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as atividades da Divisdo de acordo com as grandes opg¢des do plano, (em cuja
elaboragdo colabora), definidas e devidamente aprovadas pelos Orgdos do Municipio, com as
deliberacbes do Municipio e decisdes do Presidente da Camara, procedendo a avaliacdo dos
resultados alcangados;

¢) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisdo, em estrita colaboragdo com o Presidente da
Camara, ou com o Vereador em quem a competéncia em matéria de diregao e gestao de pessoal
estiver delegada;
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d) Elaborar pareceres e informagées sobre assuntos da competéncia da Divisao;

e) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais e autenticar todos os do-
cumentos e atos oficiais da Camara, que constem dos arquivos da respetiva Divisao;

f) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais.

6 — Quando néo estiver em exercicio o Chefe da Divisdo Municipal Técnica de Planeamento,
Obras e Urbanismo as competéncias referidas no niumero anterior serao exercidas por um técnico
ou funcionario a designar para o efeito, exceto quando os pareceres e informacgdes a que se refere
a alinea d) forem de natureza técnica e digam respeito a obras publicas e particulares, sendo os
mesmos elaborados por um dos Técnicos da Divisdo, ou de servicos desconcentrados da Admi-
nistracdo Central, com competéncia para o efeito.

Artigo 17.°
Composicao

A Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo compreende os seguintes
servicos, diretamente dependentes do Chefe de Divisao:

1) Secgao de Expediente Geral, Licenciamentos e Apoio Administrativo, que € integrada pelo
seguinte setores:

a) Setor de Fiscalizagao e Controle Metrolégico dos Mercados e Feiras;
b) Setor Estudos, Planeamento e Ordenamento;

c¢) Setor Infraestruturas e Equipamentos Locais;

d) Setor de Higiene Publica, Limpeza de Espagos Verdes e Cemitérios;
e) Setor de Parque de Veiculos;

f) Setor de Oficinas;

g) Setor de Qualidade de dgua e Saneamento.

2) Secgao de Contratagao Publica e Gestdo de Contratos.

Artigo 18.°
Secgao de Expediente Geral, Licenciamentos e Apoio Administrativo
1 — Compete a esta Secgéo:

a) Registar e organizar os processos de inscricao de técnicos responsaveis pela execugao
de obras particulares;

b) Receber os requerimentos de interessados no ambito das competéncias do licenciamento
de obras particulares;

c¢) Proceder a emissao de alvaras de loteamento, licengas de construgao reedificagao, licencas
de ocupagéo e certiddes no dmbito dessas competéncias;

d) Fornecer copias de projetos de construgdo em loteamentos, bem como carta ou planta que
forem solicitadas e possam ser fornecidas pelos servicos.

2 — Compete ainda a esta SECCAO apoiar administrativamente todos e servigos, que integram
a Divisao Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo com as seguintes atribuigdes:

a) Minutar e datilografar o expediente dos processos que correm pelo respetivo servico;

b) Informar os processos burocraticos a cargo do servigo;

¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros de cada Servico;

d) Arquivar depois de catalogados todos os documentos da Divisdo e dos Servigos deles
dependentes;

e) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados.
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3 — No ambito das obras particulares e licenciamentos compete ainda a esta Secgao:

a) Receber os processos de licenciamento de obras particulares apés despacho liminar do
Presidente do Executivo;

b) Encaminha-los para informagao para os setores respetivos;

¢) Recebé-los apos despacho final do Presidente ou deliberagdo camararia;

d) Avisar os municipes interessados dos despachos e deliberagdes que sobre os mesmos
recaiam;

e) Apos deliberagao final proceder a emisséo das respetivas licengas;

f) Fornecer plantas de localizagao aos interessados que o requeiram;

g) Promover a fiscalizagédo de todas as obras particulares;

h) Proceder ao licenciamento, organizagao e arquivo dos processos relativos ao licenciamento
de estabelecimentos insalubres, perigosos ou téxicos, hoteleiros e similares.

Artigo 19.°

Setor Fiscalizagao e do Controle Metrologico dos Mercados e Feiras
1 — No ambito da Fiscalizagdo, compete a Divisao:

a) Fiscalizar todas as obras particulares em curso no concelho, bem como posturas e regu-
lamentos municipais;

b) Detetar infragdes e lavrar os respetivos autos;

c) Embargar obras ilegais;

d) Lavrar os autos de embargo;

e) Remeter os autos instaurados a area de contencioso.

2 — No ambito do Controle Metrologico dos Mercados e Feiras, compete a Diviséo:

a) Proceder a gestao e fiscalizagdo do mercado municipal e dos mercados e feiras periddicas;
b) Promover agdes a nivel de afericdo de pesos e medidas;
c) Assegurar a execugao de controlo metrolégico, nos termos da lei.

Artigo 20.°

Setor Estudos, Planeamento e Ordenamento

1 — No ambito dos Estudos, Planeamento e Ordenamento compete a esta Divisdo Municipal,
praticar os atos e executar as tarefas de concegao, promogao, definicdo e regulamentagao dos planos
de urbanizacéo de preservacao da qualidade urbanistica do concelho, através da sua participagéo
ativa na execugao das normas impostas pelo Plano de Ordenamento do Territdrio, nas suas eventuais
alteragdes, bem como as fungbes que permitam aos 6rgdos municipais exercer os seus poderes
no ambito das operagbes de loteamento e de autorizagdo ou licenciamento de obras, no completo
conhecimento dos varios parametros de ocupagao de solo e de integragdo, nomeadamente de indole
técnica e legal, de edificios ou equipamentos, bem como definir critérios de gestdo do patriménio
imobiliario do Municipio no &mbito da politica urbanistica e da gestédo do solo.

2 — Compete também no ambito dos Estudos, Planeamento e Ordenamento, a realizagao de
estudos e o desenvolvimento de agbes de planeamento nos dominios do ordenamento de trafego
de transportes e na concecgéo das redes viarias.

3 — Compete ainda no mesmo ambito assegurar a preservagao do Patrimoénio Historico e a
elaborac&o de planos de recuperacéo e revitalizagdo dos mesmos.

4 — No ambito do Planeamento e Urbanismo compete a Divisdao Municipal:

a) Elaboracao de estudos relativos ao desenvolvimento socioecondémico nas diversas areas
de atividades do concelho;

b) Elaboragéo dos planos de urbanizagdao no quadro dos perimetros definidos pelo Plano
Diretor Municipal ou de outros instrumentos de iniciativa da Administragao Central;
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¢) Recolha e tratamento da informagao necessaria a elaboragéo dos instrumentos de plane-
amento e gestao urbanistica;

d) Elaboragéo de estudos, em cooperagao com outros servigcos competentes, destinados a
criacdo de um plano municipal de equipamentos socioeducativos e desportivos;

e) Elaboragéo de planos de pormenor;

f) Prestar informagdes sobre pedidos de condicionamentos ou informagao prévia para a
realizacdo de operagdes de loteamento, bem como sobre estudos urbanisticos ou projetos de
loteamento;

g) Organizar os processos relativos a planos de pormenor a submeter a parecer dos organismos
da Administragcdo Central quando a lei decorra em obrigagao no quadro das competéncias da divisao;

h) Determinar as formas de processo do licenciamento municipal relativas a operagdes de
loteamento ou execucao de obras de urbanizacéo;

i) Prestar informacgao sobre projetos de obras de urbanizagao, bem como propor para aprova-
¢ao as prescrigdes a que as mesmas devem obedecer;

J) Fiscalizar a execugéo das obras de arruamentos e de tratamento paisagistico dos espacos
exteriores das urbanizagdes particulares em articulagdo com as empresas concessionarias de
eletricidade, agua e saneamento, rede de comunicagdes e abastecimento de gas;

k) Emitir parecer sobre estudos urbanisticos com projetos de loteamento em areas abrangidas
por plano de urbanizacdo ou plano de pormenor validos, em fungéo da sua dimensao ou caracte-
risticas propostas de ocupagéao de solo;

1) Apreciar os projetos de edificacdo sujeitos a licenciamento ou autorizagdo municipal;

m) Preparar a fundamentagéo dos pareceres dos processos de obras particulares e loteamentos
que tendem para o indeferimento dos respetivos pedidos, a nivel técnico;

n) Vistoriar as condicdes de efetiva execucao dos projetos, regulamentos e deliberagdes ca-
mararias sobre normas de seguranga a observar nas obras particulares;

o) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arquitetonica e construtiva dos
edificios ou conjuntos urbanos.

5 — No admbito do Ambiente compete a esta Divisdo Municipal:

a) Promover estudos de impacte ambiental de empreendimentos que, pela sua envergadura ou
especiais caracteristicas, possam gerar potencial perigo para a qualidade do ambiente do concelho;

b) Promover estudos sobre reconversao de areas de construgéo clandestina;

c¢) Promover os estudos necessarios a instalagéo de zonas verdes publicas, bem como informar
do interesse na preservacao de espacgos verdes cobertos de vegetagdo, em colaboragdo com os
servigos de saneamento basico e ambiente.

6 — No ambito do Patriménio Histérico compete a esta Divisao:

a) Elaborar planos de pormenor para os Centros Historicos, de modo a preservar e recuperar
o patrimonio existente;
b) Elaborar planos de revitalizagao dos centros histéricos.

Artigo 21.°
Setor Infraestruturas e Equipamentos Locais

1 — No ambito das Infraestruturas e Equipamentos Locais competem-lhe as atribuicbes mu-
nicipais em matérias de equipamentos, edificios municipais e infraestruturas publicas e cuidar da
manuteng¢ao dos espacgos verdes em condigdes de permanente uso publico.

2 — Compete ainda a esta Divisdo Municipal no que diz respeito as Infraestruturas e Equipa-
mentos Locais:

a) Manter os edificios escolares, sociais, desportivos e culturais em boas condi¢cdes em arti-
culagdo com outros servigos competentes;
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b) Proceder a construgao, reparagdo ou manutengao de infraestruturas, designadamente
viarias e respetivas obras de arte;

c¢) Proceder a montagem e conservacgao de outro equipamento a cargo do Municipio, nomea-
damente o que respeita a sinalizagdo na via publica ou obras relacionadas com o transito;

d) Executar obras de interesse municipal, com meios técnicos e logisticos, do Municipio ou
em cooperacdo com outras entidades;

e) Proceder a construgao, reparagado e manutengao de infraestruturas designadamente viarias
e respetivas obras de arte;

f) Proceder a conservacgao e fiscalizagdo das redes de agua e saneamento de todo o concelho;

g) Proceder a elaboragao de informagbes sobre obras publicas, a executar e em execugao;

h) Elaborar autos de medicao;

i) Dirigir obras de construgao civil relativas as redes de aguas e saneamento e pluviais;

J) Assegurar os trabalhos de montagem e construgéo de ramais domiciliarios de rede de sa-
neamento;

k) Velar pela manutencao de espagos verdes de uso publico destinado designadamente ao
lazer ou a pratica desportiva;

/) Coordenar ag¢des de informacgao publica com vista a conservagao da natureza, ao combate
a poluicao, designadamente nos cursos de agua;

m) Cuidar do permanente estado de higiene nas pragas, logradouros, jardins ou qualquer
outro espacgo de uso publico;

n) Dirigir obras de construgao civil relativas a rede de aguas, bem como a conservagao, cap-
tagdo, armazenamento e distribuicdo de aguas publicas;

o) Construir e conservar a rede geral de aguas pluviais e manté-la em bom estado de funcio-
namento;

p) Emitir pareceres sobre planos e projetos respeitantes a execugao de infraestruturas e equi-
pamentos municipais, sempre que elaborados por técnicos ou gabinetes estranhos ao Municipio;

q) Assegurar as agoes respeitantes a limpeza e desobstrucao de fontes, bebedouros, reser-
vatorios, aquedutos, condutas, canalizagdes de rede de agua e esgotos;

r) Assegurar os trabalhos de montagem e conservagao de ramais de ligagdo de agua, coloca-
¢ao e substituicao de contadores e interrupgéo de fornecimentos;

s) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras de aguas e esgotos a realizar por empreitada,
efetuando tudo o que for necessario e se relacione com as mesmas.

Artigo 22.°

Setor de Higiene Publica, Limpeza de Espagos Verdes e Cemitérios
Compete a este setor:

a) Zelar pela manutencédo de jardins, parques, espacgos verdes e praias fluviais e outros de
uso publico destinados ao lazer e pratica desportiva;

b) Detegéao e tratamento de focos de polui¢ao;

c¢) Proceder a recolha e transporte de lixos;

d) Cuidar do permanente estado de higiene nas pragas, logradouros, jardins ou qualquer outro
espaco publico;

e) Gerir a manutengao dos cemitérios;

f) Proceder a atividades regulares de desinfestagao.

Artigo 23.°

Setor de Parque de Viaturas
Compete a este setor:

a) Gerir o parque de veiculos e maquinas;
b) Zelar pela conservagao de veiculos e maquinas, detetar avarias, as respetivas causas e
responsaveis;
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c) Promover a reparagéo de maquinas e veiculos;

d) Fazer a distribuicéo diaria dos veiculos pelos setores respetivos;

e) Recolher os veiculos diariamente;

f) Controlar diariamente os quilémetros percorridos e combustivel fornecido, através de folha
propria;

g) Gerir o depésito de combustivel e as aquisi¢gdes que forem necessarias;

h) Informar mensalmente o Executivo da utilizagdo dos veiculos;

i) Executar mediante ordens superiores as reparagdes de maquinas, veiculos e outros bens
do patrimonio municipal;

J) Informar mensalmente o Executivo das reparagdes efetuadas;

k) Requisitar a Secgéo de aprovisionamento as pegas e materiais necessarias as reparagoes.

Artigo 24.°

Setor de Oficinas
1 — O Setor de Oficinas engloba os seguintes servigos:

a) Carpintaria;
b) Eletricidade;
¢) Mecanica.

2 — Ao Setor de Oficinas compete:

a) Manter em perfeita operacionalidade todos os bens e equipamentos municipais cuja repa-
ragao ou conservagao lhe esteja confiada;

b) Proceder a reparagao das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos perten-
centes a autarquia;

c¢) Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos
no sentido de prestar os esclarecimentos necessarios a permitirem a sua melhor utilizacao;

d) Preencher as folhas de obra;

e) Colaborar em qualquer area da atividade municipal.

Artigo 25.°

Setor Aguas, Saneamento e Higiene Publica

Na direta dependéncia da Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo,
tem este setor as seguintes atribui¢des:

1) No dominio da gestdo de aguas e saneamento, tem como atribuigdes especificas:

a) Gerir os sistemas de captagao, tratamento, elevagao, adugao e reserva para a distribuigdo
publica e ainda as estagbes de tratamento de aguas residuais e emissarios a cargo da Camara
Municipal, bem como efetuar o acompanhamento dos sistemas dessa natureza concessionados;

b) Assegurar o servigo de gestédo de fornecimento de agua e de saneamento basico, nomea-
damente na organizagéo dos processos referentes aos utentes, bem como ao acompanhamento
dos servigos que lhes séo prestados;

c) Efetuar a gestdo e manutengao das redes de distribuigdo de agua;

d) Executar as obras de conservagéo e renovagéo das redes de distribuigcdo de agua;

e) Construir e renovar ramais domiciliarios de abastecimento de agua;

f) Proceder ao controlo da qualidade da agua na distribui¢ao;

g) Gerir contadores no que se refere a aquisicdo, montagem, desmontagem, aferigéo e reparacao;

h) Proceder as agbes de corte e restabelecimento do fornecimento de agua, em colaboragao
estreita com a area da gestao de consumidores;

i) Efetuar a gestao e manutengao das redes de drenagem de aguas residuais domésticas e
pluviais;
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J) Executar as obras de conservagao e renovacao das redes de drenagem de aguas residuais
domeésticas e pluviais;

k) Construir e renovar ramais domiciliarios de drenagem de aguas residuais domésticas e
pluviais;

/) Garantir o funcionamento do laboratério de autocontrolo;

m) Proceder a analises de autocontrolo de aguas residuais nas redes de saneamento;

n) Proceder a operagdes de desassoreamento de coletores e sumidouros;

0) Prestar apoio técnico ao funcionamento dos sistemas de tratamento de aguas das Piscinas
Municipais;

p) Apreciar projetos e fiscalizar obras particulares de agua e saneamento;

q) Fiscalizar obras de infraestruturas de agua e saneamento de loteamentos de iniciativa pri-
vada e colaborar na fiscalizagdo das obras promovidas pela Camara Municipal.

2) No dominio da higiene e limpeza publica, tem como atribuigbes especificas:

a) Organizar e gerir o funcionamento dos sistemas municipais de residuos soélidos nos termos
da regulamentag¢ao municipal e demais legislagcdo em vigor;

b) Efetuar a recolha de residuos sélidos urbanos do Concelho;

c) Efetuar a limpeza e varredura dos arruamentos urbanos e outros espagos publicos;

d) Proceder a recolha de monstros domésticos;
e) Proceder a limpeza de montureiras espontaneas em espacos publicos;

f) Efetuar a lavagem de arruamentos e limpeza de sumidouros ou sarjetas;

g) Efetuar a monda quimica dos pavimentos urbanos;

h) Executar agdes de controlo da populagdo murina, de pragas e outras espécies nocivas em
espaco publico;

i) Proceder a limpeza e manutencgao das instalagdes sanitarias publicas;

J) Colaborar nas limpezas e remogdes de matos em espacgos publicos n&o tratados;

k) Remover propaganda ou publicidade;

/) Acompanhar a gestao dos servigos confiados a Comunidade Intermunicipal das Beiras e da
Serra da Estrela, nomeadamente Aterro Sanitario e recolhas seletivas e das empresas concessionarias;

m) Propor a aquisicdo e promover a instalagao e conservagéo dos equipamentos para depo-
sicao dos residuos solidos urbanos;

n) Participar em agdes de sensibilizagdo relacionadas com os residuos sélidos e limpeza
publica;

o) Participar na elaboragao das normas e regulamentos respeitantes a gestdo dos residuos
solidos urbanos, de harmonia com a legislagao nacional e as normas comunitarias, quando aplicaveis;

p) Apoiar e acompanhar a execugéo de obras relacionadas com os residuos solidos urbanos;

q) Emitir pareceres quanto a projetos de loteamentos, no que respeita ao cumprimento da
regulamentacao sobre residuos solidos e a exequibilidade da recolha;

r) Promover concursos para adjudicacao de servigos de limpeza e acompanhamento do de-
sempenho das empresas adjudicadas;

s) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes relativos a recolha de residuos
solidos urbanos e limpeza publica no Concelho.

Artigo 26.°
Secgao de Contratagao Publica e Gestdao de Contratos
Sao atribuigdes da Secgdo de Contratagao e Gestdo de Contratos:
1) Na area da Contratagéo:

a)Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisi¢cdes de bens e servigos
e das empreitadas, em articulagcido com os servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagcao de aquisi¢cdo de bens
e servigos e de empreitadas, sob proposta e apreciagao técnica das demais unidades organicas,
salvaguardando as articulagdes necessarias;
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c) Elaborar, em colaboragao com os servigos, o plano anual de aquisicdes e assegurar a sua exe-
cugcao em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade
negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacéo através da centralizacdo e da
integracao das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnolégicas para o efeito;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores, através de
um sistema de avaliagdo continuo do servigo prestado;

f) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como a respetiva
uniformizacao processual;

g) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

h) Elaborar manual de normalizagdo de compras que tenha em conta critérios de economia e
funcionalidade e a compatibilizagdo das compras com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

i) Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os custos de aquisigdes de
bens e servicos.

2) Na area da Gestao de Contratos:

a) Acompanhar a permanente execugao do contrato publico;

b) Elaborar indicadores de execugao quantitativos e qualitativos adequados a cada tipo de
contrato, que permitam, entre outros aspetos, medir os niveis de desempenho do cocontratante, a
execucgao financeira, técnica e material do contrato, nomeadamente quando se tratem de contratos
com caracteristicas de complexidade técnica ou financeira ou de duracao superior a trés anos;

c) Detetar desvios, defeitos ou outras anomalias na execugéo do contrato, e comunica-los de
imediato ao 6rgao competente, propondo, em relatdrio fundamentado, as medidas corretivas que,
em cada caso, se revelem adequadas.

SECCAO V

Unidade Técnica Municipal Administrativa

Artigo 27.°
Unidade Técnica Municipal Administrativa

Diretamente dependente do Presidente da Camara existe a Unidade Técnica Municipal Admi-
nistrativa, a qual compete o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos
e restantes servigos do Municipio, competindo-lhe, designadamente:

1) No dominio administrativo:

a) Atender o publico e proceder ao seu encaminhamento para os servigos adequados;

b) Executar as fungdes que se prendam com a recegéo, classificagao, registo, distribuigcdo e
expedicao da correspondéncia e demais documentos;

¢) Superintender e assegurar os servigos de telefone;

d) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos autarquicos, emitindo informacgdes e pare-
ceres referentes aos assuntos que corram pelas secgbes e servigos respetivos;

e) Executar todas as tarefas relacionadas com o recenseamento eleitoral, eleicées e atos
referendarios;

f) Elaborar e preparar todo o expediente e documentacao das reunides da Camara e Assem-
bleia Municipal, bem como preparar os projetos de deliberagoes;

g) Efetuar o registo das deliberagbes da Camara e Assembleia Municipal e proceder a sua
distribuicdo pelos servicos;

h) Elaborar certiddes sobre deliberagdes da Camara e da Assembleia, quando requeridas;

i) Dar publicidade a editais, anuncios e avisos, instruindo os processos com os originais, cer-
tiddes de afixagao, bem como recortes de jornais onde hajam sido publicados;
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J) Assegurar o expediente referente aos licenciamentos de ocupagéo da via publica, publicidade,
vendedor ambulante, maquinas de diversao, ruido, horarios de funcionamento de estabelecimentos,
transporte em taxi, inspecéo de elevadores, atividades diversas, emissao de certificados de cidadao
da Uniao Europeia e demais competéncias que lhe forem atribuidas;

k) Instruir e acompanhar os processos de declaragao de utilidade publica e expropriagao;

) Assegurar todas as tarefas concernentes ao oficial publico do Municipio;

m) Preparar os processos para fiscalizagao de qualquer entidade com poderes para o efeito,
em especial para o controlo prévio da legalidade da despesa publica pelo Tribunal de Contas;

n) Assegurar a gestao do Arquivo Municipal, nomeadamente a conservagao e guarda da do-
cumentagcdo administrativa afeta ao mesmo;

o) Certificar, mediante despacho superior, quando necessario, os fatos e atos que constem
dos arquivos municipais e que n&o sejam de carater confidencial ou reservado.

2) Em matéria de assessoria juridica:

a)Assegurar e promover o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos municipais;

b) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestao muni-
cipal, bem como das suas alteragdes ou revogagoes;

¢) Participar na elaboragéo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respei-
tantes as competéncias da Camara Municipal ou dos membros do executivo;

d) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisao ou de deliberagao;

e) Proceder ao tratamento e classificagao e difusao de legislacao e de jurisprudéncia ao exe-
cutivo e aos servigos;

f) Propor a adogao de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos, por parte dos servigos
municipais, em especial quando exigidos pela alteragdo de disposi¢des legais ou regulamentares;

g) Apoiar os membros de 6rgaos do Municipio em processos relacionados com o exercicio
das suas fungoes; e,

h) Apoiar o Municipio nas suas relagdes com outras entidades.

3) Em matéria contraordenacional:

a) Assegurar a realizagdo das tarefas administrativas, de organizagéo e instrugdo dos pro-
cessos de contraordenagéo nos termos da lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em
juizo, em caso de recurso.

4) Em matéria de execugdes fiscais:

a) Preparar os procedimentos ou decisbes inerentes a justiga fiscal que, por lei, corram pelo
Municipio;

b) Aplicar os procedimentos conducentes a determinagédo da cobranga coerciva de dividas
tributarias, no ambito dos processos de execucao fiscal.

5) No dominio dos recursos humanos:

a) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em consonancia com o Plano de De-
senvolvimento Estratégico do Municipio;

b) Proceder a gestdo administrativa dos recursos humanos ao servigo do Municipio;

c¢) Elaborar e gerir o mapa de pessoal,

d) Propor critérios de selegao e recrutamento para trabalhadores do Municipio;

e) Promover, aplicar e gerir o sistema integrado de avaliagdo do desempenho (SIADAP);

f) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao e elaborar e submeter a aprovagao
o correspondente plano anual de formagéo e dinamizar a sua implementacgao;

g) Assegurar o cumprimento das normas referentes a higiene e seguranga no trabalho, de-
senvolvendo todas as atividades para concretizagdo das mesmas;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 32 15 de fevereiro de 2022 Pag. 221

h) Assegurar a divulgacao e garantir o cumprimento das normas que imponham deveres ou
confiram direitos aos trabalhadores;

i) Proceder a analise e aplicagdo das normas do regime juridico de pessoal, nas matérias do
ambito da Unidade, garantindo a sua divulgacgao;

J) Emitir parecer sobre as informagdes referentes aos assuntos que corram pela Unidade, ou
elaborados pela mesma;

k) Promover, elaborar e coordenar a execugdo de estudos sobre os recursos humanos do
Municipio; e,

/) Elaborar o balango social e outros instrumentos de apoio a gestdo de pessoal.

m) Dependem diretamente do Chefe de Unidade a Coordenagao da Loja do Cidadao e os
Gabinetes de Apoio ao Emigrante e o Gabinete de Insergéo Profissional.

Artigo 28.°

Composigao da Unidade Técnica Municipal Administrativa
1 — A Unidade Técnica Municipal Administrativa compreende:

a) A Secgao de Apoio Administrativo, Expediente e Recursos Humanos.

2 — Diretamente dependentes do Chefe de Unidade Técnica Municipal Administrativa fun-
cionam os servigos de execugdes fiscais, contraordenagodes, espetaculos e do notariado privativo.

Artigo 29.°

Secgado Administrativa, Expediente e Recursos Humanos
Sao atribuigdes da Secgdo Administrativa:
1) Na area do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a rececgéo, classificagao, distribuicao e expedigédo de corres-
pondéncia e outros documentos dentro dos prazos legalmente estabelecidos;

b) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigco de telefonemas, portaria e limpeza das instalagdes;

d) Promover a elaboragao de recenseamentos;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos, ordens de servico,
requerimentos, correspondéncia e demais documentos;

f) Executar o servigo relacionado com o notario privativo, no caso de existir;

9) Registar reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos
legalmente estabelecidos;

h) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos adequados, quando for caso disso;

i) Escriturar e manter em ordem os livros e suportes informaticos da secgao;

J) Passar atestados e certidées, quando autorizadas;

k) Executar os servigos administrativos de carater geral ndo especificos de outros setores ou
dos servicos que nao disponham de apoio administrativo préprio;

I) Superintender no arquivo geral do Municipio e propor a adog¢édo de planos adequados de
arquivo;

m) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos.

2) Na area dos recursos humanos:

a) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provimento, transferéncia,
promogao e cessao de fungdes de pessoal;
b) Lavrar contratos de pessoal;
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¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, ADSE e Caixa Geral de Aposentacoes;

d) Elaborar listas de antiguidade;

e) Processar os vencimentos, remuneragdes e outros abonos do pessoal;

f) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem como o registo e controle da
assiduidade;

g) Promover a verificagédo de faltas por doenca;

h) Promover a classificagao de servigo dos funcionarios;

i) Promover a abertura e anotagéo dos livros de ponto.

3) Na area do Apoio aos Orgédos Autarquicos:

a) Apoiar os orgaos do Municipio, colaborando na redagao das atas das reunides e sessdes
destes;

b) Preparar ordens de trabalho e respetiva documentagéo;

c¢) Proceder a distribuicdo das convocatérias e respetiva documentagéao;

d) Colaborar na execugéo das deliberagdes dos érgaos do Municipio e na publicitagdo das
mesmas, através dos jornais regionais, editais ou de boletim municipal, quando exista, dentro dos
prazos legalmente estabelecidos;

e) Passar certiddes das deliberagdes dos 6rgaos do Municipio.

4) Na area das contraordenagdes:

a) Registar autos de noticia de contraordenacgéao, elaborar processos de contraordenagéo,
mediante despacho do Presidente ou Vereador com competéncias delegadas, dando-lhes o devido
encaminhamento dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

5) Na area das Execugdes Fiscais:

a) Proceder a elaboracgao e liquidagcéo de processos de execugao fiscal.

Artigo 30.°

Competéncia especial do Chefe de Unidade

1 — Compete, em especial, ao Chefe de Unidade Técnica Municipal Administrativa, para além
de outras definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente:

a) Dirigir e coordenar os servigos respetivos, em conformidade com as deliberagdes da Camara
e ordens do presidente;

b) Assistir as reunides da Camara e redigir, subscrever e assinar as respetivas atas;

c) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais e autenticar todos os docu-
mentos e atos oficiais do Municipio, que constem dos arquivos da respetiva Unidade;

d) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, levar a
assinatura a correspondéncia e documentos que dela caregam e assinar a correspondéncia para
que tenha recebido delegacéo;

e) Exercer as fungbes de notario em todos os atos e contratos em que o Municipio for outor-
gante para os quais tenha competéncia;

f) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das contribuicbes e impostos;

g) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragao
dos recursos humanos, de acordo com as disposi¢cdes legais aplicaveis e critérios de boa gestéo;

h) Executar tarefas inerentes a recegao e classificagao, expedigao e arquivo de todo o expediente;

i) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
e a racionalizacao de recursos;

j) Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

k) Assegurar a gestdo e manutengao das instalagdes e superintender no pessoal.
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2 — Compete ainda ao Chefe de Unidade Técnica Municipal Administrativa:

a) Dirigir o pessoal integrado na Unidade, para o que distribui, orienta e controla a execugéo
dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as atividades da Unidade, de acordo com as grandes opgdes do plano definido
e devidamente aprovadas pelos Orgdos do Municipio, com as deliberagdes dos érgdos municipais
e decisdes do Presidente da Camara, procedendo a avaliacdo dos resultados alcancados;

¢) Promover a qualificagdo do pessoal da Unidade, em estrita colaboragdo com o Presidente
da Camara, ou com o Vereador em quem a competéncia em matéria de diregao e gestao de pes-
soal estiver delegada;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Unidade.

3 — Quando nao estiver em exercicio o Chefe de Unidade Técnica Municipal Administrativa as
competéncias referidas no numero anterior seréo exercidas por um dos Coordenadores Técnicos
ou, na falta destes, pelo funcionario de maior categoria dentro da carreira de recrutamento para o
respetivo cargo existente nos servigos e, havendo mais de um na mesma categoria, no que para
isso for designado.

SECGAO VI

Equipa multidisciplinar de desenvolvimento e organizagao de servigos municipais

Artigo 31.°

Equipa Multidisciplinar de desenvolvimento e organizagao municipal

1 — A missdo da Equipa multidisciplinar de desenvolvimento e organizagdo de servi¢os mu-
nicipais, traduz-se no fomento do planeamento estratégico municipal, no desenvolvimento e mo-
dernizagao organizacional, na extrema necessidade de dotar a estrutura de recursos humanos, de
entre efetivos dos servicos, que pelas suas habilitagdes, experiéncia e competéncias demonstradas
ao longo dos anos, no ambito do exercicio de fungdes publicas, possam incorporar e materializar
este conceito de organizagao.

2 — Diretamente dependente do Presidente da Camara existe a Equipa Multidisciplinar de-
senvolvimento e organizagao de servigos municipais, a qual compete a modernizagéo dos servigos,
bem como a melhoria da eficiéncia dos servigos prestados aos municipes e ainda estudar e propor
solugdes com vista ao aperfeicoamento e simplificagdo do funcionamento dos servigos, em especial
no que respeita as estruturas, métodos de trabalho e equipamento, conduzindo o processo referente
a modernizacao administrativa.

Artigo 32.°

Competéncia em especial do Chefe de Equipa Multidisciplinar
de desenvolvimento e organizagdo municipal

1 — Incumbe ao Chefe de Equipa Multidisciplinar:

a) Dirigir e coordenar os servigos respetivos, em conformidade com as deliberagdes da Camara
e ordens do presidente;

b) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos da respetiva Equipa;

¢) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, levar a
assinatura a correspondéncia e documentos que dela caregam e assinar a correspondéncia para
que tenha recebido delegacéo;

d) Assegurar a execugéao de todas as tarefas de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis
e critérios de boa gestao;

e) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
€ a racionalizagao de recursos;

f) Assegurar a gestao e manutengao das instalagbes e superintender no pessoal.
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2 — Compete ainda ao Chefe de Equipa multidisciplinar:

a) Dirigir o pessoal integrado na Equipa, para o que distribui, orienta e controla execugao dos
trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as atividades da Equipa, de acordo com as grandes opg¢des do plano definido e
devidamente aprovadas pelos Orgdos do Municipio, com as deliberagdes dos 6rgdos municipais e
decisbes do Presidente da Camara, procedendo a avaliagdo dos resultados alcangados;

¢) Promover a qualificagao do pessoal da Equipa, em estrita colaboragdo com o Presidente da
Camara, ou com o Vereador em quem a competéncia em matéria de diregao e gestao de pessoal
estiver delegada;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Equipa;

e) Superentender na contratagdo publica e gestdo de contratos e na obtengdo de financia-
mentos exteriores ao Municipio.

Artigo 33.°
Composicao da Equipa Multidisciplinar de desenvolvimento e organizagdao municipal

A Equipa Multidisciplinar constitui-se como uma equipa que tem por missdo coordenar e or-
ganizar nomeadamente as seguintes areas municipais:

a) Agao Social, Educagéao e Apoio Sociocultural;
b) Arquivo e Biblioteca;
¢) Informatica.

Artigo 34.°
Competéncias genéricas da Equipa Multidisciplinar de desenvolvimento e organizagdo municipal

A Equipa Multidisciplinar nas areas da Ag¢ao Social, Educagdo e Apoio Sociocultural; Arquivo
e Biblioteca e Informatica, compete-lhe genericamente:

a) Assegurar a diregao, coordenagéao e orientagdo dos servigos que a integram;

b) Promover a defesa do patrimonio cultural e arquitetéonico do municipio;

c) Fomentar a elaboragéo de publicagdes sobre o municipio;

d) Assegurar e dirigir a biblioteca municipal e promover habitos de leitura dos municipes;

e) Dinamizar e apoiar as componentes do sistema educativo ao nivel do municipio que sejam
atribuicbes da autarquia;

f) Integrar as atribuicbes e competéncias que na area da educagéao venham a ser transferidas
para o municipio;

g) Assegurar os transportes escolares;

h) Assegurar a agao escolar, designadamente no dmbito alimentar;

i) Promover e apoiar as realizagbes desportivas;

J) Mobilizar os Jovens e Idosos para a pratica desportiva;

k) Fomentar a divulgacao interna e externa das potencialidades turisticas do municipio;

/) Planear e assegurar o funcionamento dos sistemas de informacao e comunicagéo;

m) Planear, administrar e dar suporte a todas as solugbes e meios tecnologicos da Camara
Municipal, nas diversas vertentes, bem como garantir o suporte adequado aos meios tecnoldgicos
de outras entidades do concelho, cujas competéncias nessa area estejam delegadas na Camara
Municipal;

n) Executar tarefas de recolha e tratamento automatico de informacao das aplicagdes e rotinas
que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos;

o) Programar e controlar circuitos de informagao destinada ao tratamento automatico dentro
do nucleo nas relagdes com os utilizadores, em ordem a se executarem tarefas de acordo com as
condi¢des e prazos estabelecidos;

p) Gerir o sistema informatico do municipio;

q) Assegurar a execugao dos procedimentos destinados a permitir a adequada manutengéo
e protecgao dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 32 15 de fevereiro de 2022 Pag. 225

r) Garantir a divulgagao da informagao sobre as atividades municipais as populagdes e demais
partes interessadas de forma rigorosa e permanente;

s) Gerir e coordenar as candidaturas a financiamentos de programas nacionais, comunitarios
e outros.

Artigo 35.°

Acéao Social, Educagao e Apoio Sociocultural
Compete a esta area:
1) No ambito da Agéo Social:

a) Colaborar com organismos que se dediquem a criangas, terceira idade, populagéo deficiente
e outros grupos sociais especificos;

b) Fazer a analise das necessidades sociais da comunidade desenvolvendo as agdes de
dinamizagéo previstas nos planos;

c) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais e de saide da comunidade e de grupos
especificos (indigentes, abandonados, desempregados, emigrantes retornados, etc.);

d) Propor medidas a incluir nas grandes opgdes do plano e orgamento para resolugdo dos
problemas de caréncia social e saude;

e) Executar as agbes programadas nas grandes opgdes do plano e orgamento;

f) Efetuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao Municipio;

g) Programar a construgao de equipamento educativo de saude e agao social;

h) Colaborar com o Servigo de Protecao Civil;

i) Acompanhar atividades que visem a resolugao de problemas correntes de caréncia econo-
mica e social;

J) Recolher sugestdes e criticas ao funcionamento do setor de saude e agéo social;

k) Promover a prestagéo urgente de cuidados de saude as populagdes mais carenciadas.

2) No ambito da Educacgéo:

a) Estudar as caréncias de equipamentos escolares e propor a aquisigdo e substituicdo de
equipamentos degradados;

b) Executar agdes no d&mbito da competéncia administrativa do Municipio no que se refere as
escolas dos niveis do ensino basico;

c) Promover e fomentar a criagdo de residéncias e centros de alojamento para estudantes;

d) Promover atividades de agao educativas pré-escolares e de ensino basico, agdo escolar e
ocupacao de tempos livres;

e) Programar agodes educativas a integrar nas grandes opg¢des do plano do Municipio;

f) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos particulares de educagao
e a obras de formacéao educativa existentes na area do Municipio;

g) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a sua
gestao;

h) Superintender na gestao dos centros de educagao pré-escolar;

i) Promover e apoiar a educagéo base e complementar de adultos.

3) No ambito do Apoio Sociocultural, na area da animagao desportiva:

a) Planear e promover a organizagao de iniciativas de carater desportivo, promovendo a par-
ticipagdo da comunidade em que se insere;

b) Planear, promover e assegurar anualmente, o desenvolvimento das AEC (Atividades de
Enriquecimento Curricular);

c¢) Definir planos desportivos, incluindo a concegéo e planificagdo de atividades;

d) Elaborar os respetivos regulamentos e promover a sua divulgagdo, nomeadamente através
do contacto com escolas, associacoes e clubes e prestar apoio a concretizacdo das mesmas;

e) Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades desenvolvidas.
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4) No ambito do Apoio Sociocultural, na area da animacao cultural:

a) Competira elaborar planos anuais de atividades e respetiva orgamentagao, nomeadamente
nos dominios da formagao de novos publicos e no apoio a criagéo artistica;

b) Implementagéo, acompanhamento, avaliagdo e proposta de regulacao das diferentes ativi-
dades nesses dominios; analise e informagao técnica a solicitagdes dos diferentes agentes culturais
tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipio as respetivas atividades;

¢) Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as atividades culturais do municipio;

d) Planear, promover e assegurar, anualmente o desenvolvimento das AEC (Atividades de
Enriquecimento Curricular).

Artigo 36.°

Arquivo e Biblioteca
Compete a esta area:

a) Elaborar propostas de normas de funcionamento quanto a gestédo e organizagao da docu-
mentacado, a serem seguidas nos servigos municipais;

b) Organizar, manter, coordenar e controlar o arquivo de livros e documentos inerentes a
atividade da cdmara municipal;

c) Assegurar o depdsito, selegéo, tratamento, conservagao e eliminagéo de todos os docu-
mentos, nos termos da lei e regulamentagéo em vigor;

d) Providenciar pela instalagdo do espdlio arquivistico histérico municipal em condi¢des ade-
quadas a sua preservacgao e divulgacao junto dos municipes;

e) Planear, programar, coordenar e executar, agdes de detecao, inventariagdo, conservagao
e organizagao de fundos documentais com interesse historico existentes no concelho;

f) Elaborar propostas de normas de atribuigdo de apoios a outras entidades, destinados
a conservagao e organizacao de fundos documentais com interesse historico localizados no
concelho;

g) Assegurar a divulgacao regular de informagéo sobre os fundos documentais, municipais ou
privados, organizados ou nao, localizados no concelho;

h) Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em regime de aquisig¢ao,
depdsitos ou empréstimos, fundos documentais com interesse histoérico;

i) Assegurar a aquisi¢do de novos documentos;

J) Fazer o controlo e gestdo das assinaturas dos periédicos;

k) Fazer o tratamento técnico da documentagéo (registo, catalogacgéo, classificagao e cotagem);

) Recolher e elaborar estatisticas referentes as aquisi¢des, ofertas e permutas;

m) Assegurar a inscrigao de leitores e gestdo de empréstimos e devolugdes;

n) Garantir a conservagao e manuteng¢ao dos fundos documentais;

0) Construir e manter o fundo local, organizando e disponibilizando informagéo relativa a vida
cultural e socioecondémica do concelho e da regiao;

p) Atender e prestar as indicagdes e esclarecimentos necessarios aos utilizadores;

q) Garantir o bom funcionamento dos servigos de leitura e informagéo para criangas, jovens
e adultos;

r) Efetuar o aconselhamento e orientagdo pedagogica a leitores e visitantes;

s) Apoiar os projetos pedagogicos no dominio do livro e da leitura;

t) Apoiar a organizacédo e tratamento documental das bibliotecas escolares;

u) Promover a utilizagdo e manutengao dos equipamentos da Rede Municipal de Bibliotecas
Publicas;

v) Propor e promover a elaboragao e publicacdo de documentos relativos a divulgagao das
bibliotecas municipais;

w) Promover a difusao da produgéo editorial da camara municipal;

x) Coordenar as atividades promovidas no ambito da Rede Municipal de Bibliotecas Publicas;

y) Dinamizar a utilizagéo das bibliotecas municipais como forma de ocupagao dos tempos livres;
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z) Propor a aquisigao regular de fundos documentais, de acordo com a politica de selegéo e
aquisigao, procurando a atualizagao, pluralismo e diversidade (tematica e de suporte) das colegdes;

aa) Arquivar depois de catalogados, todos os documentos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servigos do Municipio.

Artigo 37.°
Informatica
Compete a esta area:

a) Gerir e operar o sistema informatico (servidores, bases de dados, equipamentos informati-
cos, rede e outros), incluindo a instalagao de novos equipamentos;

b) Assegurar a gestao dos acessos a internet e caixas de correio eletronico;

c¢) Conceber os critérios de confidencialidade e de privacidade dos dados das aplicacoes;

d) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranca informatica, promovendo o seu
cumprimento;

e) Realizar “backup’s” diarios de ficheiros e de todas as bases de dados instaladas nos ser-
vidores;

f) Acompanhar a implementagao de sistemas e equipamentos de comunicagéao fixa ou movel;

g) Gerir os sistemas e redes de comunicagéo da camara municipal, incluindo a rede telefénica,
os dispositivos moveis, etc.;

h) Assegurar a resolugdo de problemas existentes nas redes ou equipamentos de comunicagao;

i) Promover e coordenar atividades de simplificagdo de processos e informatizagéo para o
aumento da eficiéncia e eficacia dos servicos municipais;

J) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagao do governo eletronico
local e servicos on-line;

k) Assegurar a adequacgao e inovagao das solucdes tecnolégicas adotadas no ambito dos
sistemas de informacao;

/) Contribuir para a qualificacdo das pessoas através da introdugéo de solugdes tecnoldgicas
nos processos de trabalho;

m) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organizagdo promovendo a des-
materializacdo de processos e documentos;

n) Apoiar os utilizadores na resolugao de problemas surgidos ao nivel de hardware, software
ou redes;

0) Instalar novos equipamentos informaticos e dar a conhecer aos utilizadores as normas para
a sua correta utilizagao;

p) Apoiar e acompanhar a implementagao de novas aplicagdes, nomeadamente nas fases de
desenvolvimento, testes e formagao dos utilizadores;

q) Manter uma aplicagao de registo e controle de ocorréncias devidamente atualizada;

r) Assegurar a execucgao e revisao de procedimentos escritos e instrugdes de trabalho, em
articulacdo com os respetivos servicos;

s) Assegurar a criagao e revisdo de formularios em articulagdo com os servigos;

t) Assegurar a gestao e atualizagdo de conteudos da intranet da Camara Municipal, com a
colaboragao dos servicos;

u) Assegurar a informatizacao e otimizacado dos processos internos e apoiar agdes de reen-
genharia, estimulando a agilizagéo e eficiéncia processual das atividades;

v) Implementar e gerir os processos de modernizagao tecnolégica;

w) Garantir a Administrativa, a manutengao, a correta exploragao e a expansao do parque de
aplicacdes informaticas;

X) Assegurar a integragao das aplicacées em sistemas ja existentes;

y) Gerir e otimizar os recursos do sistema, de forma a ultrapassar situagbes de estrangula-
mento e ou saturagao;

z) Corrigir anomalias e desbloquear problemas resolvendo-os se através de meios proprios
ao recorrendo a competente assisténcia técnica;

aa) Gerir os Espacgos Internet.
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SECCAO VII

Equipa Multidisciplinar de Patrimonio, Cultura e Desporto

Artigo 38.°
Equipa Multidisciplinar de Patrimonio, Cultura e Desporto

1 — A Equipa multidisciplinar de Patrimonio, Cultura e Desporto, traduz- se no fomento
do planeamento estratégico, no desenvolvimento e modernizagéo organizacional e na extrema
necessidade de dotar a estrutura de recursos humanos, de entre efetivos dos servigos, que
pelas suas habilitagdes, experiéncia e competéncias demonstradas ao longo dos anos, no
ambito do exercicio de funcbes publicas, possam incorporar e materializar este conceito de
organizagao, tendo como missao o planeamento, coordenagao e execugao da lei de bases da
politica principios e normas consagradas na lei de bases da politica e do regime de protecéao
e valorizacao do patrimoénio cultural, aprovada pela Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, na Lei-
-quadro dos Museus Portugueses, aprovada pela Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto, no regime
de funcionamento dos espetaculos de natureza artistica e no fomento junto da populagdo de
praticas desportivas regulares, com a perspetiva de melhoria da sua saude, bem-estar e qua-
lidade de vida.

2 — Diretamente dependente do Presidente da Camara, a Equipa Multidisciplinar de Patrimé-
nio, Cultura e Desporto, compete a modernizagao, eficiéncia e melhoria dos servigos prestados aos
municipes e ainda estudar e propor solugdes com vista ao aperfeicoamento e simplificacdo no seu
funcionamento, em especial no que respeita as estruturas, métodos de trabalho e equipamento,
conduzindo o processo referente a modernizagdo administrativa.

Artigo 39.°
Competéncia em especial do Chefe de Equipa Multidisciplinar de Patriménio, Cultura e Desporto
1 — Incumbe ao Chefe de Equipa Multidisciplinar:

a) Dirigir e coordenar os servigos respetivos, em conformidade com as deliberagdes da Camara
e ordens do presidente;

b) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos da respetiva Equipa;

¢) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, levar a
assinatura a correspondéncia e documentos que dela caregam e assinar a correspondéncia para
que tenha recebido delegacéo;

d) Assegurar a execugéao de todas as tarefas de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis
e critérios de boa gestéao;

e) Propor e colaborar na execugéo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
e a racionalizacao de recursos;

f) Assegurar a gestao e manutengao das instalagdes e superintender no pessoal.

2 — Compete ainda ao Chefe de Equipa multidisciplinar:

a) Dirigir o pessoal integrado na Equipa, para o que distribui, orienta e controla execug¢ao dos
trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as atividades da Equipa, de acordo com as grandes opg¢des do plano defi-
nido e devidamente aprovadas pelos Orgdos do Municipio, com as deliberacdes dos 6rgados
municipais e decisdes do Presidente da Camara, procedendo a avaliagdo dos resultados
alcancados;

¢) Promover a qualificagao do pessoal da Equipa, em estrita colaboragdo com o Presidente da
Camara, ou com o Vereador em quem a competéncia em matéria de direcao e gestao de pessoal
estiver delegada.
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Artigo 40.°

Composicao da Equipa Multidisciplinar de Patriménio, Cultura e Desporto

A Equipa Multidisciplinar constitui-se como uma equipa que tem por missdo coordenar e or-
ganizar nomeadamente as seguintes areas municipais:

Cultura, Patrimoénio Historico e Artistico;
Desporto.

Artigo 41.°

Competéncias genéricas da Equipa Multidisciplinar de Patriménio, Cultura e Desporto
1 — Compete-lhe na area Cultura, Patrimoénio Historico e Artistico:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes, designadamente através de
centros de cultura, associagdes e projetos de animagao sociocultural;

b) Colaborar na elaboragao de projetos de construgao de bibliotecas municipais;

c¢) Estudar e promover a construgdo ou aproveitamento de iméveis para Setores de museus,
arquivo histoérico do Municipio e superintender na sua gestao;

d) Fomentar a recuperagao das artes e oficios tradicionais, a musica popular, teatro e ativi-
dades artesanais e promover estudos e edi¢gdes destinadas a recolher e divulgar a cultura popular
tradicional;

e) Propor e promover a divulgagao e publicagdo de documentos inéditos, designadamente dos
que interessam a historia do Municipio, bem como de factos histéricos da vida passada e presente
do Municipio;

f) Executar agdes programadas nos planos do Municipio;

g) Efetuar o levantamento histérico-cultural do concelho;

h) Apresentar propostas para a recuperagao de edificios antigos com valor historico;

i) Apresentar propostas para a classificagao de edificios, como edificios de Interesse Publico
Municipal;

J) Organizar e catalogar os arquivos, recolher, ou microfilmar quando nao for possivel a recolha
direta através dos originais ou de fotocopias, a documentagao possivel proveniente deste municipio
e que esta concentrada no Arquivo Nacional e no Arquivo Distrital;

k) Promover a publicacédo de fundos arquivisticos e de estudos de investigacdo da histéria local;

/) Apoiar trabalhos de investigagao cientifica;

m) Dinamizar reunides nas Juntas de Freguesia, nas Coletividades e nas Escolas com o ob-
jetivo de promover os interesses culturais comuns;

n) Participar em atividades culturais no Concelho e fora deste;

o) Publicar textos e organizar publicagdes para a divulgagéo da historia do concelho;

p) Organizar documentos e dados bibliograficos para professores e alunos;

q) Organizar visitas guiadas para professores e alunos;

r) Organizar exposigdes, de palestras, conferéncias, coléquios, etc.;

s) Promover a comemoracgéo de datas histéricas relevantes para o Municipio de Belmonte;

t) Planear e elaborar propostas de normas de atribuicao de apoios a outras entidades, desti-
nados a conservagao e organizagao de fundos documentais com interesse histérico, assim como
de sitios e material arqueoldgico;

u) Estabelecer ligagbes com os departamentos do Estado com competéncia nas areas de
defesa e conservagao do patriménio cultural;

v) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar a¢des de recuperagao
do patrimonio artistico e cultural.

2 — Compete-lhe na area do Desporto:

a) Planear, avaliar e desenvolver a atividade desportiva municipal;
b) Apoiar projetos que promovam a pratica de uma atividade fisica regular, numa perspetiva
de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida do cidadao;
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c¢) Gerir os equipamentos municipais destinados a manifestagées desportivas;

d) Inventariar e manter atualizados os equipamentos e instalagdes desportivas municipais,
propondo as medidas necessarias ao seu bom funcionamento;

e) Definir e concretizar programas de apoio ao associativismo, nomeadamente na vertente de
apoio ao desporto federado, a organizagao de atividades desportivas ou formagao, a construgao
ou realizagao de obras de beneficiagdo em instalagdes desportivas;

f) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos programam e
contratos de desenvolvimento desportivo, celebrados com as entidades desportivas do concelho;

g) Propor o estabelecimento de acordos e/ou protocolos com os agentes desportivos e outras
instituicdes, tendo em vista o desenvolvimento de a¢des e projetos de interesse para o Municipio;

h) Promover a elaboragao de estudos identificativos da realidade do Municipio, designada-
mente a carta desportiva, carta do associativismo desportivo, estudos de procura desportiva da
populagéo, entre outros;

i) Preparar e acompanhar processos que visem o financiamento de agbes relativas a atividade
desportiva municipal;

J) Orientar os servigos prestados considerando que os mesmos devem refletir as tendéncias
atuais, de qualidade, de acessibilidade e de atualizagdo permanente, privilegiando as tecnologias
de informacéao e comunicacao;

k) Em geral, o exercicio de competéncias que a lei atribui ou venha a atribuir ao Municipio,
na area do Desporto.

SECCAO VIII

Equipa Multidisciplinar de Comunicagao, Informagao, Marketing e Cooperagao Externa

Artigo 42.°
Equipa Multidisciplinar de Comunicagao, Informagao, Marketing e Cooperagao Externa

1 — Amissao da Equipa Multidisciplinar de Comunicagao, Informagao, Marketing e Cooperagéo
Externa traduz-se no fomento do planeamento estratégico municipal, no desenvolvimento e mo-
dernizagao organizacional, na extrema necessidade de dotar a estrutura de recursos humanos, de
entre efetivos dos servigos, que pelas suas habilitagdes, experiéncia e competéncias demonstradas
ao longo dos anos, no dmbito do exercicio de fungdes publicas, possam incorporar e materializar
este conceito de organizagéao.

2 — Diretamente dependente do Presidente da Camara existe a Equipa Multidisciplinar de-
senvolvimento e organizagao de servigos municipais, a qual compete a modernizagao dos servigos,
bem como a melhoria da eficiéncia dos servigos prestados aos municipes e ainda estudar e propor
solugcdes com vista ao aperfeigoamento e simplificacéo do funcionamento dos servigos, em especial
no que respeita as estruturas, métodos de trabalho e equipamento, conduzindo o processo referente
a modernizagado administrativa.

Artigo 43.°
Competéncia em especial do Chefe de Comunicagao, Informagao, Marketing e Cooperagao Externa
1 — Incumbe ao Chefe de Equipa Multidisciplinar:

a) Dirigir e coordenar os servigos respetivos, em conformidade com as deliberagdes da Camara
e ordens do presidente;

b) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos da respetiva Equipa;

¢) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, levar a
assinatura a correspondéncia e documentos que dela caregam e assinar a correspondéncia para
que tenha recebido delegacéo;

d) Assegurar a execugéao de todas as tarefas de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis
e critérios de boa gestéao;
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e) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
€ a racionalizacao de recursos;
f) Assegurar a gestao e manutengao das instalagbes e superintender no pessoal.

2 — Compete ainda ao Chefe de Equipa multidisciplinar:

a) Dirigir o pessoal integrado na Equipa, para o que distribui, orienta e controla execugao dos
trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as atividades da Equipa, de acordo com as grandes op¢des do plano definido e
devidamente aprovadas pelos Orgéos do Municipio, com as deliberagdes dos 6rgéos municipais e
decisdes do Presidente da Camara, procedendo a avaliagcido dos resultados alcangados;

¢) Promover a qualificagao do pessoal da Equipa, em estrita colaboragdo com o Presidente da
Camara, ou com o Vereador em quem a competéncia em matéria de diregao e gestao de pessoal
estiver delegada;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Equipa.

Artigo 44.°
Composigao da Equipa Multidisciplinar de Comunicagao, Informagao, Marketing e Cooperagao Externa

A Equipa Multidisciplinar constitui-se como uma equipa que tem por missao coordenar e or-
ganizar nomeadamente as seguintes areas municipais:

a) Comunicacéo e Informagao;
b) Marketing;
c) Cooperagéao Externa.

Artigo 45.°

Competéncias genéricas da Equipa Multidisciplinar de Comunicacgao,
Informagao, Marketing e Cooperagao Externa

A Equipa Multidisciplinar compete-lhe genericamente assegurar a diregdo, coordenacéo e
orientac&o dos servigos que a integram, nomeadamente:

1) Na area da Comunicacgao:

a) Promover junto da populagéo, especialmente a do concelho e demais instituigcbes, aimagem
do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Promover a melhor informagao dos municipes sobre as posi¢des e as atividades do Mu-
nicipio face as necessidades do desenvolvimento do concelho e aos problemas concretos da
populacéo;

c) Assegurar a comunicagao eficiente e util entre os municipes e o Municipio, estimulando
o didlogo permanente e a corresponsabilidade coletiva e melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

d) Promover a concegao e constante atualizagdo de uma pagina do Municipio na internet;

e) Assegurar a produgéo e difusdo da informacéo escrita e audiovisual, relativa a atividade
dos 6rgaos municipais e dos servigos;

f) Assegurar a elaboragao, edi¢do e difusdo de publicagdes de carater informativo sobre as
atividades dos 6rgaos do Municipio, bem como de outros materiais ou iniciativas de informagao
geral e de carater promocional;

g) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgéos de comunicagao social, nacional,
regional e local, com vista a difusdo de informag&o municipal;

h) Proceder a analise, leitura e recorte da imprensa em geral, especialmente no que dis-
ser respeito ao Municipio ou a atuagcdo dos seus 6rgéos, e dar a conhecer o seu conteudo a
Presidéncia;
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i) Promover a imagem publica dos servigos, concebendo suportes de informagao dirigidas aos
municipes, nas diferentes matérias de acdo camararia que se relacionem com a qualidade de vida,
seguranga, saude e higiene publicas, turismo e atividades econdmicas;

J) Assegurar a execugao de trabalhos graficos, nomeadamente cartazes, placares e prospetos,
com vista a divulgagao de atividades e eventos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

k) Implementar esquemas de atendimento que facilitem a compreenséo das pretensdes dos
municipes e a sua célere remessa para 0s servigos competentes.

2) Na area da Comunicagéo:

a) Desenvolvimento de projetos com diversos graus de complexidade na area de design,
producgao grafica, comunicagdao/marketing e gestdo de contas, designadamente: desenvolvimento
de trabalhos de comunicagao above e below the line;

b) Criagéo e gestao de projetos web, de design corporativo e de design editorial;

c¢) Desenvolvimento de campanhas publicitarias; participagao na definigdo, execugao e controlo
da qualidade grafica;

d) Promogéo e dinamizagédo do Municipio;

e) Planeamento e coordenagéo de eventos;

f) Desenvolvimento e implementagéo da estratégia de promogéo e comunicagéo; assessoria
interna de comunicagao;

g) Materializagao e operacionalizagao de parcerias;

h) Colaboragao no desenvolvimento de estratégias de marketing para a promogao de pro-
dutos locais.

3) Na area da Cooperagao Externa:

a) Implementar e desenvolver Acordos de Geminagao e Acordos de Cooperacéo e Amizade
entre municipios de diferentes geografias;

b) Fomentar as relagbes de amizade e intercambio social, cultural, econémico e institucional
entre povos;

c¢) Planear e elaborar propostas de Geminagdes e Acordos de Cooperagao e Amizade, que
valorizem a importancia e proximidade entre os respetivos municipios de diferentes geografias,
com a perspetiva de dar a conhecer a historia, cultura, gastronomia e dinamismo concelhio além-
-fronteiras.

SECGAO IX

Equipa Multidisciplinar de Protecao Florestal e Ambiente

Artigo 46.°
Equipa Multidisciplinar de Protegao Florestal e Ambiente

1 — A Equipa multidisciplinar de Protecao Florestal e Ambiente, traduz-se no fomento do pla-
neamento estratégico, no desenvolvimento e modernizagao organizacional, e na extrema neces-
sidade de dotar a estrutura de recursos humanos, de entre efetivos dos servigos, que pelas suas
habilitacbes, experiéncia e competéncias demonstradas ao longo dos anos, no &mbito do exercicio
de fungbes publicas, possam incorporar e materializar este conceito de organizagao, tendo como
missdo o planeamento, coordenacéo e execugao da lei de bases da politica Florestal e da lei de
bases da politica do Ambiente.

2 — Diretamente dependente do Presidente da Camara existe a Equipa Multidisciplinar de
Protegéo Florestal e Ambiente, a qual compete a modernizagéo dos servigos, bem como a melhoria
da eficiéncia dos servigos prestados aos municipes e ainda estudar e propor solugdes com vista ao
aperfeigoamento e simplificagdo do funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as
estruturas, métodos de trabalho e equipamento, conduzindo o processo referente a modernizagao
administrativa.
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3 — Mediante despacho do Presidente da Camara no uso das suas competéncias de supe-
rintendéncia do pessoal, pode delegar no Chefe de Equipa de Protegéo Florestal e Ambiente, a
direcao e coordenacéao da atividade do Coordenador Municipal de Protegao Civil.

Artigo 47.°
Competéncia em especial do Chefe de Equipa Multidisciplinar de Protegao Florestal e Ambiente
1 — Incumbe ao Chefe de Equipa Multidisciplinar:

a) Dirigir e coordenar os servigos respetivos, em conformidade com as deliberagdes da Camara
e ordens do presidente;

b) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos da respetiva Equipa;

¢) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia, levar a
assinatura a correspondéncia e documentos que dela caregam e assinar a correspondéncia para
que tenha recebido delegacéo;

d) Assegurar a execugéao de todas as tarefas de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis
e critérios de boa gestao;

e) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
e a racionalizacao de recursos;

f) Assegurar a gestdo e manutencgao das instalagdes e superintender no pessoal.

2 — Compete ainda ao Chefe de Equipa multidisciplinar:

a) Dirigir o pessoal integrado na Equipa, para o que distribui, orienta e controla execugéo dos
trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as atividades da Equipa, de acordo com as grandes opgdes do plano definido e
devidamente aprovadas pelos Orgéos do Municipio, com as deliberagdes dos 6rgéos municipais e
decisbes do Presidente da Camara, procedendo a avaliagcado dos resultados alcangados;

¢) Promover a qualificagao do pessoal da Equipa, em estrita colaboragdo com o Presidente da
Camara, ou com o Vereador em quem a competéncia em matéria de direcao e gestao de pessoal
estiver delegada;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Equipa.

Artigo 48.°
Composigao da Equipa Multidisciplinar de Protegao Florestal e Ambiente

A Equipa Multidisciplinar constitui-se como uma equipa que tem por missao coordenar e or-
ganizar nomeadamente as seguintes areas municipais:

a) Protegao Florestal;
b) Protegdo do Ambiente.

Artigo 49.°
Competéncias genéricas da Equipa Multidisciplinar de Protegao Florestal e Ambiente

1 — A Equipa Multidisciplinar compete-lhe genericamente assegurar a diregdo, coordenagao
e orientac&o dos servigos que a integram, nomeadamente:
1.1 — No ambito da area Protecéo Florestal incumbe-lhe:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
(PMDFCI);

b) Acompanhar os programas de agao previstos no PMDFCI; elaborar anualmente o Plano
Operacional Municipal (POM);

c) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio; centralizar
a informacgéo relativa aos Incéndios Florestais (areas ardidas pontos de inicio e causas de incéndios);
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d) Promover o relacionamento com as entidades publicas e privadas, de Defesa da Floresta
contra Incéndios (DFCI) nomeadamente Estado, municipios, associagbes de produtores, etc.;

e) Promover medidas e agbes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da
Floresta contra Incéndios;

f) Coadjuvar o Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em situagdes de emer-
géncia, quando relacionadas com incéndios florestais e designadamente na gestdo dos meios
municipais associados a DFCI e a combate de incéndios florestais; supervisionar e controlar a
qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito de DFCI;

g) Proceder a elaboragao dos relatérios de atividades, de relatérios de acompanhamento e
relatorios finais dos programas de agao previstos no PMDFCI;

h) Proceder a elaboragéo de Informag¢des Mensais dos incéndios registados no municipio e
elaboragdo de informagdes especiais sobre grandes incéndios ocorridos no concelho; elaborar
informagdes especiais sobre grandes incéndios ocorridos no concelho;

i) Colaborar na construgéo e gestédo de SIG’s de DFCI;

J) Promover a sensibilizagdo dos municipes; emitir pareceres de Florestagdo/Reflorestacgao;

k) Emitir propostas e pareceres no &mbito das medidas e a¢des de DFCI,

/) Promover ag¢des de dinamizagao e desenvolvimento da economia rural;

m) Acompanhar e emitir pareceres sobre agbes a executar nos espacgos rurais no concelho;
atender e informar os municipes sobre as ag¢des de gestdo de combustiveis e sobre as agdes de
florestacao e reflorestacao sujeitas a licenciamento camarario;

n) Vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagéo e reflorestagéo sujeitas a licen-
ciamento camarario;

o) Propor elaborar e informar sobre projetos de candidaturas a programas de financiamento
publico e coordenar a sua execugao fisica;

p) Assegurar a manutencgao dos espacgos verdes e patrimoénio arbéreo do concelho; gestéao e
aplicacao de produtos fitofarmacéuticos;

q) Participacao e elaboragdo de candidaturas aos apoios nacionais no dmbito da defesa da
floresta contra incéndios e galerias ripicolas.

1.2 — No ambito da Protecdo do Ambiente incumbe-lhe:

a) Analisar e avaliar riscos e impactos ambientais;

b) Realizar vistorias, auditorias e diagnésticos ambientais e elaborar respetivas recomenda-
¢des superiores;

c) Assegurar a gestao e protegdo ambiental;

d) Realizar fungdes consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protecao dos
valores e recursos naturais;

e) Elaborar pareceres técnicos, informando sobre as implicagdes para o Municipio e Servigos
Municipais sobre questbes ambientais;

f) Elaborar e implementar politicas, planos e programas de gestdo ambiental; elaborar e realizar
estudos e planos de inventariacao de fauna e flora;

g) Elaborar e implementar planos de monitorizagao e requalificagao da integridade ecoldgica
de ecossistemas;

h) Analise de indicadores da qualidade da agua;

i) Executar outras atividades que Ihe seja superior ou legalmente solicitadas ou exigidas, de-
signadamente no cumprimento da lei de bases da politica do ambiente.

CAPITULO Il
Disposigodes finais e transitérias
Artigo 50.°
Articulacao entre as unidades organicas

A articulagao entre as diferentes unidades organicas que compdem os Servigos Municipais,
far-se-a através de normas internas e ordens de servigo, emanadas pelo Presidente da Camara,
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ou pelo seu substituto legal, no uso das competéncias que lhe estao especialmente conferidas na
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 51.°
Organograma

1 — A estrutura organica é apresentada em organograma que constitui o anexo Il a presente
estrutura, tendo carater meramente descritivo, quer de servicos quer de fungoes.
2 — O Municipio harmonizara o mapa de pessoal a aprovar nos termos da lei.

Artigo 52.°

Didvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente regulamento organico seréo
resolvidas ou preenchidas por exercicio dos poderes da Camara Municipal, sempre que nao seja
do Presidente da Camara a competéncia para resolver em matéria de gestao de pessoal.

Artigo 53.°
Entrada em vigor

A presente organizagdo dos servigos municipais, estrutura e quadro de pessoal entram em
vigor na data da sua publicagdo no Diario da Republica.

Artigo 54.°
Revogagao
A partir da entrada em vigor da presente organizagdo dos servigos municipais, estrutura e
quadro de pessoal ficam revogados os instrumentos que os precederam.
ANEXO II

Organograma da Camara Municipal de Belmonte
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