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Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -E) para ocupagio de 01
(um) posto de trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional, na
area do setor de parques e viaturas, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°

camara municipal 16247/2019, publicado na 2? série do Diério da Republica — N.° 196 de 11 de

outubro de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico com o cdédigo de oferta
OE201910/0457 a 11 de outubro de 2019.

Aos dias vinte e quatro do més de junho do ano de dois mil e vinte € um, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, do Municipio de Belmonte, o Juri nomeado por Despacho do Presidente da Cadmara Municipal
datado de seis de junho de dois mil e dezanove, para o procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 01 (um) posto de trabalho na carreira /categoria de Assistente Operacional, na area
do setor de parques e viaturas, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Belmonte, estando
presentes o Presidente do Juri, Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisdo na
Céamara Municipal; a 1* Vogal efetiva Dr.* Sandra Fernandes Nobre, a 2° Vogal efetiva Dr.* Ana Filipa
Martins Santos Mendes Amaro, Técnicas Superiores na Cdmara Municipal de Belmonte.-------------------
PRIMEIRO: o Juri reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicagio do segundo método de selegéo,
avaliag@o psicoldgica, da referéncia E para ocupagio de 01 (um) posto de trabalho na carreira /categoria
de Assistente Operacional, na area do setor de parques e viaturas, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.° 16247/2019,
publicado na 2? série do Didrio da Republica — N.° 196 de 11 de outubro de 2019 e na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo de oferta OE201910/0457 a 11 de outubro de 2019, nos termos do aviso de abertura
¢ do deliberado na Ata n.° 4, assim como elaborar a respetiva lista de candidatos de classifica¢io, no
cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir designada
por Portaria.
SEGUNDO: Os relatdrios da avaliag@o psicologica foi aberto na presenca dos membros do Juri, tendo
sido, ap0s a sua leitura, fechado e anexado a presente ata, sendo colocado no processo do concurso. --
Lista de Classificaciio da Avaliacio Psicologica ordenada por ordem alfabética.

Assistente Operacional, na area do setor de parques e viaturas --————————

(01 posto de trabalho) — OE201910/0457

Classificacio Final
Candidat 30 Classificacfio
Classificativo ?
Aurélio Jorge Alves Amaro Bom 16 Valores

O resultado atribuido est4 descrito de acordo com a alinea b) do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

TERCEIRO: Na presente reunido, procedeu ainda o Juri a discussdo e definicdo de cada um dos
pardmetros a avaliar do método de selecdo obrigatorio, Entrevista Profissional de Selegdo
(doravante designada EPS), assim como, a respetiva ponderacdo a atribuir a cada um dos
pardmetros e da férmula célculo da classificacdo final da EPS. Tendo o jari deliberado o
seguinte:
A EPS é expressa, numa escala de 4 a 20 conforme estabelece o n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.°
125-A /2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, e visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal e sera aplicada ao tnico candidato admitido nos outros métodos
de selecao. Este método de selecdo sera realizado na presenca de todos os elementos do Jiri, e
terd uma duracdo néo superior a 30 minutos, sendo a classificacdo, conforme prevé on.° 6 do
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Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -E) para ocupagdo de O%I/M

(um) posto de trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional, na
drea do setor de parques e viaturas, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°

camara municipal 16247/2019, publicado na 2* série do Diario da Republica — N.° 196 de 11 de

outubro de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta
OE201910/0457 a 11 de outubro de 2019.

artigo 9.° da referida Portaria, apurada mediante o calculo da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

Assim o Jari deliberou ponderar os seguintes parametros:

A)  Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

B)  Capacidade de Comunicacdo (CC)

C)  Capacidade de Relacionamento Interpessoal (CRI)

D)  Motivacodes e interesse (MI)

Em que:

A) Qualidade da Experiéncia Profissional - Conjunto de saberes, informagédo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.
* Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
¢ Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista
a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

B) Capacidade de Comunicagao - Capacidade para se expressar com clareza e preciséo,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracgdo pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao.

* Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

* E normalmente assertivo na exposicao das suas ideias, captando naturalmente a atengéo dos
outros.

* Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valorizando-as.

C) Capacidade de Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

* Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

* Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

* Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vérios contextos
socioprofissionais.

D) Motivagoes e Interesse - A vontade demonstrada para contribuir para a prossecucdo
dos objetivos da servigo e a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontologicos do servico ptblico e do sector concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -E) para ocupag@o de 01
(um) posto de trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional, na
drea do setor de parques e viaturas, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°

cérara municipal 16247/2019, publicado na 2* série do Diario da Republica — N.° 196 de 11 de
outubro de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
OE201910/0457 a 11 de outubro de 2019.

X

* Reconhece o seu papel na prossecucdo da missao e concretizacdo dos objetivos do servico e
responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, The sao colocadas. ‘
* Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais. '
e £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.

* Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontolégicas do servigo.

* Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo ptiblico através
dos seus atos.

 Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servigo
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

* Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura
responder as suas solicitacdes.

* No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos,
respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

A classificacao deste parametro far-se-a de acordo com a seguinte tabela, que serd utilizada em
sede de entrevista:

TABELA -CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PERFIL DE NIVEL CLASSSIFICATIVO
COMPETENCIAS

Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente CEPS
20 valores | 16 valores | 12 valores | 8 valores 4 valores

Qualidade da Experiéncia
Profissional

Capacidade de
Comunicagio

Capacidade de
Relacionamento e
Interpessoal

Motivagoes e Interesse

Em que:
Elevado - responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;
Bom - Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade clareza e pertinéncia;
Suficiente - Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;
Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;
Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia;
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(um) posto de trabalho na categoria /carreira de Assistente Operacional, na
area do setor de parques e viaturas, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°

cémara municipal 16247/2019, publicado na 2? série do Diario da Reptblica — N.° 196 de 11 de

outubro de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico com o cdédigo de oferta
OE201910/0457 a 11 de outubro de 2019.

Na entrevista sera utilizado o guido e a ficha de avaliagdo da Entrevista Profissional de
Selecao, anexos a presente ata, dela passando a fazer parte integrante.
A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo (CEPS) serd obtida através da seguinte
formula:

CEPS = (QEP+CC+CRI+MI) /4

Em que:

CEPS = Classificacao da Entrevista Profissional de Sele¢io
QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

CC = Capacidade de Comunicagio

CRI = Capacidade de Relacionamento Interpessoal

MI = Motivagdes e interesse

TERCEIRO: Face ao que antecede, o juri deliberou convocar o candidato admitido na Avalia¢do
Psicol6gica para a realizagdo do wltimo método de selegio, a Entrevista Profissional de Selecgiio a realizar
no dia 19 de julho de 2021, pelas 09h30m, na Sala Panoramica, no Edificio da Loja do Cidadio de
Belmonte, sita no Largo dos Bombeiros Voluntarios, 6250-030 Belmonte. A referida entrevista terd a
duraciio minima de 30 minutos.
QUARTO: Mais deliberou o Juri, nos termos do estipulado nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, notificar o candidato admitido para audiéncia dos interessados,
respetivamente quanto a sua classificagio no 2.° método de selecdo, a avaliagio psicoldgica. -------------

QUINTO: Todas deliberagdes do Juri foram tomadas por maioria e reduzidas a escrito, nos termos do
previsto no n.° 1 do artigo 15° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a

presente ata, que, depois de lida € votada nominalmente, foi aprovada por maioria e vai ser assinada pelos
elementos do Juri presentes.

O Presidente

Culee W

(Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisdo)

A'1* Vogal efetiva

(Dr* Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior)

A 2* Vogal efetiva
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([?4‘“ Ana Filipa Martids Santos Mendes Amaro, Técnica Superior)
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