ANEXO IDA ATAN.*7

Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -A) para ocupagio de 01 (um)
posto de trabalho na carreira /categoria de Técnico Superior, na drea do Direito, na

camara municipal modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto

por Aviso (extrato) n.° 16247/2019, publicado na 2° série do Diario da Reptiblica — N.°
196 de 11 de outubro de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta
0OE201910/0450 a 11 de outubro de 2019.

LISTA DE CLASSIFICACAO ORDENADA ALFABETICAMENTE
AVALIACAO PSICOLOGICA -REFERENCIA A
Técnico Superior, na area do Direito
(01 posto trabalho) — OE201910/0450

Listagem de classificagdo de resultados obtidos pelos candidatos no segundo método de
selecdo (Avaliagdo Psicolégica), no Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -A) para
ocupacio de 01 (um) posto de trabalho na carreira /categoria de Técnico Superior, na area do
Direito, na modalidade de relagfo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, aberto
por Aviso (extrato) n.° 16247/2019, publicado na 22 série do Diario da Reptiblica— N.° 196 de 11
de outubro de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico com o c6digo de oferta OE201910/0450 a 11

de outubro de 2019, a qual se publicita nos termos do estipulado no n.° 1 € n.° 2 do artigo 25.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

Classificacio Final
Candidatos Nivel Classificacio
Classificativo
Luis Guarda Araijo Bom 16 Valores
Maria Manuela Paiva Prazeres Carvalho Bom 16 Valores
Mbonica Sofia Gil Marques Elevado 20 Valores

Belmonte, 24 de junho de 2021
O Presidente

Clec M,

(Eng.® Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisio)
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