MUNICIPIO DE BELMONTE W

ATANS1

Procedimento de Oferta Pablica de Mobilidade na Categoria para 1

BELN OHTE (um) Técnico Superior — Médico (a) Veterinario (a), publicitado na

BEP com o cédigo de oferta n.° OE202106/0043.
cémara municipal

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas, 11 horas reuniu, no edificio dos
Pacos do Concelho, o Juri designado para a avaliagio das candidaturas da oferta pablica de
mobilidade na categoria, para preenchimento e ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na categoria
de Técnico Superior — Médico (a) Veterinario (a), previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Belmonte, estando presentes a Presidente Sandra Fernandes Nobre,
Técnica Superior na Camara Municipal de Belmonte; a 1. vogal Efetiva, Ana Isabel Ramos Pinto,
Técnica Superior na Camara Municipal de Belmonte; que substituira o Presidente do Jart nas suas
faltas e impedimentos e a 2.* Vogal efetiva Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica
Supetior na Camara Municipal de Belmonte.

A Presidente do Juri deu inicio 4 reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos que fo1 aceite:

Fixagdo dos parametros de avaliagio, a ponderacio e o sistema de valoracio final dos métodos
de selecio a aplicar no presente procedimento, que por se tratar de uma mobilidade na categoria,
e pese embora nio seja obrigatéria a aplicagio da Portaria n.® 125-A /2019, de 30 de abril, o Juri
considerou que para uma clara analise das candidaturas e transparéncia do processo de selegio,
decidiu a elaboragiao da presente ata, onde ficaram determinadas as valoragdes a atribuir, na

aplicacdo dos métodos de selegio, avaliagio curricular, com caracter eliminatério, e Entrevista
Profissional de Selecio.

O Juri deliberou o seguinte:
I. METODOS DE SELECAO A APLICAR:

A. AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagdao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.
Assim, na avaliagdo curricular sio considerados os seguintes fatores a valorizar numa escala de 0
a 20 valores:

1) A habilitagio académica (HA), onde para além da Licenciatura em Medicina Veterinaria,
exigida, sera ponderada a titularidade do grau de mestre e de doutorado na area.

2) A formagcio profissional (FP), onde sera ponderada apenas a formacio relacionada com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

3) A experiéncia profissional (EP), onde serd ponderada a expetiéncia com incidéncia na
execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas, isto €, experiéncia profissional nas areas ¢ competéncias idénticas ou
compativeis com as legalmente atribuidas aos servigos na area da Medicina Veterinaria e
Servigo de Abastecimento Publico e Fiscalizagdo Sanitatia, por se considerar essencial e
justificativa desta forma de recrutamento.
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HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

A habilitacio académica (HA) constitui um fator obtigatério do método de selegao “avaliagiao
curricular”. Exige-se no presente procedimento, que os candidatos possuam o grau académico de
licenciatura em Medicina Vetetinaria, ponderando-se ainda, a titularidade do grau de mestre ou
doutorado nesta area. Ndo ha lugar a substituicio do nivel habilitacional por formagao ou
experiencia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caractetizadoras do posto
de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal
da catteira/categoria de técnico supetiot, conforme artigo 86.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas e no mapa anexo, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° ao referido diploma legal.
Neste contexto, a titularidade de habilitacdes académicas de grau superior a licenciatura, desde
que obtidas em 4reas relacionadas com o conteido funcional, devem ter uma ponderagio
diferente na avaliacio curticular por, em abstrato, conferirem aos seus detentores uma capacidade
acrescida para a compreensio e enquadramento das fungdes e responsabilidades do posto de

trabalho a preencher. Doutro modo nio teria efeito util, para a escolha dos candidatos, a utilizagao
deste fator de avaliagdo curricular.

Assim, o Juari deliberou o seguinte:

e Licenciatura /Mestrado Integrado — 16 valotes
e Mestrado — 18 valores
e Doutoramento — 20 valotes
A classifica¢io maxima deste fator é de 20 valores.

FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

A formagio profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos setvicos através da melhoria
da produtividade do capital humano, motivo pelo qual este fator integra obrigatoriamente o
método de sele¢io avaliagdo curricular.

Este fator indica que nio se trata de qualquer formacio, mas sim de formagio profissional que
respeite as areas de formacio e apetfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias € as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a ocupar, com exclusio das formagio de carater
geral e as ministradas em sobreposi¢io com frequéncia do grau académico (FPG), sendo no
entanto no entanto contabilizada e valorizada como formagcio, cursos de pos-graduagio ou cursos

de especializagido, desde que ministrados por organismos credenciados para formagao na
administragao publica, (FPE).

Nesta contextualizacao o Jurl estabeleceu os seguintes parametros:
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Formacao Profissional Genérica (FPG), que tera uma ponderacio de 40 % no apuramento da
classificacdo final da Formacao Profissional (FP) onde se avalia o nimero de horas de formagio
de curta duragio (coloquios, conferéncias, workshops, etc.)), nas areas de formacio e

aperfeicoamento profissional relacionadas com exigéncias e as competéncias necessarias 20 posto
de trabalho a ocupat:

Sem formagao — 0 valores

Formagao profissional com duracio inferior a 10 horas — 5 valores
Formagao profissional com duracio entre 11 e 40 horas — 10 valores
Formagao profissional com duragao entre 41 e 100 horas — 15 valores
Formagao profissional com duragao superior a 101 horas — 20 valores

Formagio Profissional Genérica (FPE), que terd uma ponderacio de 40 % no apuramento da
classificagao final da Formagao Profissional (FP) onde se avalia o nimero de horas de formacio
especifica de longa duragio ministrada por otganismos credenciados para a formagio na

administragiao publica e em matérias relevantes para o posto de trabalho a concurso (cursos, pos
— graduagao, etc.)

Sem formacao — 0 valores

Com duragao inferior a 100 horas — 5 valores

Com duragio entre as 100 horas a 250 horas — 15 valores
Com duragao superior a 250 horas — 20 valores

Apenas sera considerada a formacio que seja devidamente cetrtificada ou comprovada, sendo que
em cada dia de formacdo, no caso de nao ser especificada a sua duragio em horas, serio
contabilizadas 6 horas para cada dia inteiro e 3 horas meio-dia.

A férmula de apuramento da classificagio final da formagio profissional (FP):
(FP) = (FPGx0.4) +(FPEx0.6)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Neste fator, expetiéncia profissional, pretende- se determinar a qualificagio dos candidatos para
o posto de trabalho em causa, isto €, o grau de adequacio entre as fun¢des/atividades ja exercidas
e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupat, atento 2 exigéncia da expetiéncia
comprovada.

A qualificacio, e adequagio funcional dos candidatos depende do maior ou menor contacto
organico-funcional com a referida irea. Pelo que, ponderar-se-4 o exercicio efetivo de fun¢des
com incidéncia sobre o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau
de complexidade das mesmas, ou seja, o desempenho de fungdes e atividades no ambito das

competéncias idénticas ou compativeis com as definidas na referenciada oferta publica de
mobilidade na categoria, e que sio as seguintes:
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Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior
qualificado, funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacido e de aplicaciao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas inerentes a respetiva area de
especializagiao e formacio académica, que visam fundamentar e preparar a decisio, incumbindo,
genericamente:

a) Prestar toda a colaboracio, elaborar informagoes e emitir pareceres, nas areas de higiene publica
veterinaria, sanidade animal, inspegao, controlo e fiscalizagio higiosanitaria, profilaxia e vigilancia
epidemiolégica;

b) Fazer cumprir as disposi¢oes legais constantes do Decreto -Lei n.° 116/98, de 05 de maio,
nomeadamente as competéncias e os deveres do médico veterinario municipal;

) Efetuar a fiscalizacio sanitaria de mercados e feiras, exposi¢des ou concursos de animais;

d) Promover a vistoria aos veiculos de venda ambulante de produtos alimentares, para vetificagio
das condigbes higio-sanitarias, em cumptimento das disposicGes legais ou regulamentares
aplicaveis;

e) Apoiar os municipes no seu relacionamento com o Municipio, ao nivel do atendimento e
informacio geral, relativamente as areas referidas na alinea a).

f) Proceder a gestio do metcado municipal, em colaboragio com o Servigo de Feiras € Mercados;
g) Acompanhar a atividade do centro de informagio e apoios aos consumidores, quando este
exista;

h) Promover as agoes necessarias no ambito da luta antirrabica; d) Proceder a atividades regulares
de desinfestacio;

g) Promover as ag¢Ges em colaboragio com as restantes autoridades sanitirias do Municipio
competentes, em tudo o que respeite a satide pecudria e higiene e defesa da satide piblica, nos
termos da legislagao em vigor;

1) Promover agdes com outras entidades pablicas na melhoria das condigdes de prestagio de
servicos a nivel higiénico -sanitirio, em restaurantes e similares, bem como em estabelecimentos
de comércio e indistria;

)) Fiscalizagio sanitaria nas feiras e mercados, exposi¢oes e concursos de animais;

Desta forma o Juri deliberou estabelece os seguintes parametros:

Candidatos com menos de 3 anos de experiéncia- 0 valores

Candidatos com 3 de experiéncia e até a 5 anos de experiéncia — 10 valores
Candidatos com mais 5 anos de experiéncia e até 10 anos de expetiéncia — 15 valores
Candidatos com mais 10 anos de expetiéncia- 20 valores

S6 sera pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

A férmula classificativa da avaliagio curricular e respetiva ponderagio € a seguinte:

AC = (HAx0.2) +(FPx0.3) +(EPx0.5) = CF
Em que:
AC= Avaliacio Curticular
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HA= Habilitacdes Académicas
FP=Formacio Profissional
EP=Experiéncia Profissional
CF= Classificagao Final

O Jari deliberou ainda que, que o método de sele¢ao “avaliagio curriculat” tera uma ponderacio
de 40 % na férmula final da classificacao

B. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selegio (EPS), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais pata o
exercicio da fungio e outros aspetos comportamentais dos candidatos, e serd expressa numa
escalada de 0 a 20 valores.

A EPS tera uma duragio que nio pode exceder 30 minutos e a classificacio serd apurada mediante
calculo da média aritmética simples das classificacdes dos fatores que a seguir se indicam, com
arredondamento até a centésima.

O Jar1 deliberou ponderar os seguintes fatores:

1) Capacidade de Expressao;

2) Motivagao profissional;

3) Capacidade de tolerancia a pressio e trabalho de equipa;
4) Valorizagao e atualizacio profissional;

Por capacidade de expressio e fluéncia verbal entende-se um discurso claro, objetivo e com
sequeéncia 16gica, com riqueza de vocabuliftio e transmissio clara de pensamentos.

Por motivagao profissional entende-se um discurso determinado, prospetivo e envolvente,
denotando capacidade de maleabilidade e conhecimentos especificos da profissio.

Por tolerincia a pressio e trabalho em equipa, entende-se como capacidade de se manter
produtivo mesmo em ambiente de pressio, mantendo o controlo emocional mesmo petrante
situagdes dificeis demonstrando capacidade de integrar equipas de trabalho, dentro e fora do local
do seu contexto habitual.

Por valorizagao e atualizagdo profissional entende-se um discurso que denota preocupagio com
a atualizagdo pessoal e uma vinculada atencio pelo envolvimento pessoal e autoformacio.

A entrevista sera realizada pelo Juri e incidird em quatro questdes. Pot cada entrevista realizada
sera elaborada uma ficha individual que se juntard ao processo, na qual sio identificados os
assuntos abordados e sera dada a classificaciio obtida e documentada em quadro fixo elaborado

para o efeito pelo Juiri, o qual define a classificagio e valoragio das respostas da EPS da seguinte
forma:

Elevado — 20 valores
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Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente— 4 valores

O Juri deliberou ainda, atribuir a0 método de selecio Entrevista Profissional de Sele¢io uma
ponderacio de 60% na f6rmula final de classificacio.

Encontrando-se assim, definidos os paramettos a avaliar nos métodos de selecio Avaliagio
Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo, o Juri apurou a seguinte férmula de classificagio

final (CF):

CF = (ACx0.4) +(EPSx0.6)

Em que:

CF= Classificacio Final

AC= Avaliagio Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢io

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas pot unanimidade.

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Juti pot encetrada a reunido, da qual foi

lavrada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada pot unanimidade
e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

A Presidente
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A 1. Vogal Efetiva
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A 2.7 Vogal Efetiva
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