AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

camara municipal

Anténio Pinto Dias Rocha, Presidente da Camara Municipal de Belmonte, faz piblico
que por seu Despacho de 31 maio de 2021, no uso da competéncia proptia em matétia de
gestdo de recursos humanos afetos aos servigos municipais, estipulada na alinea a), do n.° 2,
do artigo 35.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autotiza a criacio da
publicitagio na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) de uma ofetrta potr mobilidade na
categoria entre Orgios ou servigos de um posto de trabalho necessitio na categoria de
Técnico Superior- na area da Medicina Veterindtia, nos termos do artigo 92.° e seguintes da

Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagio atual.

1. Caracterizac¢ido da Oferta

1.1. Tipo de Oferta:

Mobilidade na categoria, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses,

eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos.
1.2.Carreira/Categoria: Técnico Supetiot
1.3.Nt\mero de postos de trabalho: um (1)

14.Remuneragio: A remuneragio a auferir corresponderd a posi¢ao remuneratéria

detida no servigo de origem

2. Requisitos de Admissio:

2.1, Ser titular de relagio juridica de emprego publico pot tempo indeterminado na
categoria/ catreira de Técnico Supetior — Médico(a) Vetetinario(a);

2.2.  Licenciatura em Medicina Veterinaria;

2.3. Experiéncia em func¢des na area da Medicina Veteriniria e Servico de

Abastecimento Publico e Fiscalizacio Sanitéria.
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3. Identificagdo e caractetizagdo do posto de trabalho:
Exetcer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo
e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas inetentes 2
tespetiva drea de especializagdo e formagio académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo, incumbindo, geneticamente:
a) Prestar toda a colaboragio, elaborar informagdes e emitir pareceres, nas 4reas de higiene
publica veterinaria, sanidade animal, inspegio, controlo e fiscalizagio higiosanitaria,
profilaxia e vigilincia epidemioldgica;
b) Fazer cumprir as disposigdes legais constantes do Decreto -Lei n.° 116/98, de 05 de
maio, nomeadamente as competéncias ¢ os deveres do médico vetetinitio municipal;
c) Efetuar a fiscalizagio sanitaria de mercados e feiras, exposicdes ou concursos de animais;
d) Promover a vistoria aos veiculos de venda ambulante de produtos alimentares, para
verificagio das condigdes higio-sanitarias, em cumprimento das disposi¢des legais ou
regulamentares aplicaveis;
e) Apoiar os municipes no seu telacionamento com o Municipio, 20 nivel do atendimento e
informagao geral, relativamente as areas referidas na alinea a).
f) Proceder a gestaio do mercado municipal, em colaboracio com o Servico de Feiras e

Mercados;

g) Acompanhar a atividade do centro de informagio e apoios aos consumidores, quando

este exista;

h) Promover as agdes necessarias no ambito da luta antirrabica; d) Proceder a atividades
regulares de desinfestacio;

g) Promover as agdes em colaboragio com as restantes autotidades sanitirias do Municipio
competentes, em tudo o que respeite a satide pecudria e higiene e defesa da satde publica,
nos termos da legislacdo em vigot;

1) Promover agdes com outras entidades publicas na melhotia das condi¢des de prestagio
de servicos a nivel higiénico -sanititio, em restaurantes e similares, bem como em

estabelecimentos de comércio e indastria;

)) Fiscalizacdo sanitaria nas feiras e metrcados, exposi¢des e concursos de animais;
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Local de trabalho:

Camara Municipal de Belmonte — Setvigos integrados no Gabinete Veterinario e

Servigo de Abastecimento Publico e Fiscalizacio Sanitaria.

4. Métodos de Selegio:

A selecio dos candidatos serd efetuada por Avaliagio Curricular, com base em

analise feita do curriculo profissional, com caracter eliminatério, e enttevista

profissional de selecio.

Apenas os candidatos com pontua¢io igual ou supetior a 9,5 na avaliacio curricular

serdo selecionados para a entrevista profissional de selegio.

5.  Prazo e formalizagido de candidaturas:

A formalizagio das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias uteis a contar

da Publicitagdo da oferta na Bolsa de Emprego Publico (doravante designada BEP),

através de tequerimento dirigido ao Presidente da CAmara Municipal de

Belmonte devidamente datado e assinado, que deve set enviado pata o endeteco

geral@cm-belmonte.pt, com indicagio da referéncia publicitada na BEP, onde
deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de exclusio: nome, naturalidade,

data de nascimento, morada, telefone de contacto, endereco de correio eletronico,

habilita¢des literarias.

6. Elementos a apresentar obrigatoriamente com o0 trequetimento e

candidatura:
6.1.  Curriculo profissional também datado e assinado;
6.2. Copias de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo

profissional, que possam relevar para a apreciagio da candidatura,

nomeadamente dos certificados das agdes de formagio frequentadas, com
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6.3.
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indicagdao das entidades promotoras e respetiva duracio, relacionadas com as

atividades que caractetizam o posto de trabalho a que se candidata;

Cépia do certificado de habilitagdes ou outro certificado idéneo legalmente

reconhecido que comprove a habilitacao académica;

6.4. Declaragio atualizada, emitida pelo servico de otigem, da qual conste a

6.5.

identificagao da relagio juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e
categoria detida e respetivo tempo de setvigo, a posi¢io e nivel remuneratério e
o cotrespondente montante pecuniario, as mengdes, qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes de desempenho nos dois ultimos ciclos avaliativos (ou,
sendo o caso, indicagio dos motivos de nio avaliacio em um ou ambos os
periodos avaliativos) e ainda as principais atividades que vem desenvolvendo,

designadamente as referentes a area de atividade objeto do presente de atividade;

Declaragio de consentimento de tratamento de dados pessoais, com o seguinte
texto: “Eu (nome completo do candidato), declaro que no cumprimento do disposto na alinea
a) do artigo 6.° ¢ para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de protegio de
Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Europen ¢ do Conselbo de 27 de abril (RGPD)
prestar por meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no
Sormuldrio de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao procedimento
(identificar o procedimento), com a estrita finalidade de recolha e integragio na base de dados
do procedimento aberto através do Aviso n.° (identificar) ¢ durante o periodo de tempo gue

durar o procedimento concursal referido.”

7. Proposta de Juri

Presidente: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior na Cimara Municipal de

Belmonte.
1.° Vogal:

Ana Isabel Ramos Pinto, Técnica Supetior na Camara Municipal de Belmonte,

que substituira o Presidente do Juari nas suas faltas e impedimentos;
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2° Vogal: Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior na Camara
Municipal de Belmonte.

Vogais Suplentes:

Anabela Cristina Marques Gaspar Teixeita, Técnica Superior na Camara Municipal de
Belmonte

Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior na Cimara Municipal de Belmonte

Publique-se na BEP e na pigina eletronica do Municipio, nos termos do artigo 97.° -A do

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redaciio atual.
Belmonte e Pacos do Concelho, 31 de maio de 2021

O Presidente da Camara Municipal

A(A.ki\/‘w 03\._&- D e ﬂ\n(——

(Anténio Pinto Dias Rocha)

5de5



