ATAN.5 WV
Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -B) para ocupagio de 02 MW
(dois) postos de trabalho na carreira /categoria de Técnico Superior na drea
do Marketing e Design, na modalidade de rela¢fio juridica de emprego L’(
publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.° 16247/2019,
publicitado no Diério da Repuablica 2.2 Série -Parte Hde 11/10/2019 e na Bolsa

de Emprego Publico com o codigo de oferta OE201910/0452 a 11 de outubro
de 2019.

camara municipal

Aos dias dezasseis do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, reuniu, no edificio dos Pacos
do Concelho, do Municipio de Belmonte, o Juri nomeado por Despacho do Presidente da Cdmara
Municipal datado de seis de junho de dois mil e dezanove, para o procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de 02 (dois) postos de trabalho para a carreira /categoria de Técnico
Superior, na 4area do Marketing, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Belmonte, estando presentes o Presidente do Juri o Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis
Simdes, Chefe de Divisio na CAmara Municipal; a 12 Vogal efetiva Dr.? Sandra Fernandes Nobre,
Técnica Superior nesta Cimara Municipal de Belmonte e a 2° Vogal efetiva Dr.” Ana Filipa
Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior na CAmara Municipal de Belmonte.-------------
PRIMEIRO: A presente reunifo teve como objetivo definir o perfil de competéncias a avaliar
no método de selegdio de Avaliagdo Psicoldgica e a forma da sua aplicagdo, segundo a orientagdo
da Psicologa Clinica Dr* Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, membro integrante,
deliberando o Jari do procedimento concursal por maioria, o seguinte:

1. Aplicagdo do Método de Selegdo Avaliagéo Psicologica:

1.1. A Avaliacsio Psicoldgica sera realizada através de dois testes escritos, que terdo a
duragéo total de 90 minutos.

1.2. A Avaliag#io Psicolégica, com uma ponderagdo de 25%, visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

1.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por,Técnica Superior da Camara Municipal de
Belmonte, na qualidade de Psicologa Clinica, nos termos do disposto na alinea a) e alinea
¢) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com a
alinea j) do mesmo niimero, artigo e Portaria e terd em conta o seguinte perfil de
competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:

Competéncia 1 (C1): Capacidade de resposta a problemas concretos

Competéncia 2 (C2): Aptiddo para trabalhar em equipa

Competéncia 3 (C3): Equilibrio emocional nos diversos contextos socioprofissionais

Com a aplicagdo dos testes de avaliagdo psicoldgicas aptiddes cognitivas e caracteristicas de

personalidade, irfio ser avaliadas as seguintes exigéncias psicolégicas e comportamentais:

No teste de Aptiddes cognitivas o:

« Raciocinio l6gico

* Raciocinio abstrato

* Inteligéncia fluida

Este teste mede a inteligéncia fluida da pessoa — a velocidade de aprendizagem e a capacidade

de meméria de novas aptiddes e procedimentos. Mede a velocidade mental da pessoa, o seu

nivel de capacidade atual e a sua potencial trajetoria.

No teste de Avalia¢do de Caracteristicas de Personalidade se é:

» Extrovertido

» Independente

* Emocionalmente estavel

Este teste permite:

Analise do perfil pessoal —onde se avalia as competéncias comportamentais e caracteristicas
de personalidade. Fornece um conhecimento de como as pessoas se comportam no seu
trabalho e as caracteristicas que irdo demonstrar.

Analise do posto de trabalho — onde se identifica requisitos comportamentais da fungéo para
a qual se est4 a recrutar e define o perfil do posto de trabalho.
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Compatibilidade do perfil pessoal com o posto de trabalho — permite compreender o perfil
do candidato e o perfil da fungfio. Apresenta as caracteristicas comportamentais de um
individuo e identifica os requisitos comportamentais para a tarefa. Efetuada a comparagéo do

perfil do candidato com o perfil da funcéo, avalia-se a compatibilidade do perfil pessoal com
o posto de trabalho.

1.4. Critérios de avaliagéo psicoldgica
A. No teste de Aptiddes cognitivo serd analisado o desempenho dos candidatos
manifestado no teste, por referéncia a normas de desempenho padréo, aferidas para
amostras da populagdo portuguesa.
Nesta fase intermédia do método de selegdo de avaliagfo psicologica os candidatos sdo
valorados segundo a meng#o classificativa de apto ou ndo apto, de acordo com os seguintes
critérios:
>a 50— APTO
<50-NAO APTO
B. No teste de Avaliacio de Caracteristicas de Personalidade ir4 avaliar-se as
competéncias comportamentais e as caracteristicas de personalidade pelo seu
desempenho evidenciado dos candidatos no teste.
Nesta fase intermédia do método de selecdo de avaliagdo psicologica os candidatos sdo
valorados segundo a meng#o classificativa de apto ou ndo apto, de acordo com os seguintes
critérios:
Emocionalmente estavel — APTO
Emocionalmente instavel - NAO APTO

C. A analise do posto de trabalho sera efetuada de acordo com o contetido funcional
previsto no anexo a lei 35/2014, de 20 de junho e tarefas descritas no aviso de
publica¢do do procedimento concursal.

2. Natltima fase do método, para cada candidato que o tenha completado é elaborado uma ficha
de avaliagdo psicolégica, contendo a indicagdio das competéncias, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido, sendo a Avaliagiio Psicoldgica valorada conforme os seguintes
niveis classificativos Elevado -20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 08 valores, Insuficiente — 04 valores.

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da média aritmética das classificagdes obtidas em cada uma das competéncias, de
acordo com a formula que a seguir se indica:
AP= (C1+C2+C3) /3
em que:
AP= Avaliag#o Psicologica
C1= Competéncia 1
C2= Competéncia 2
C3= Competéncia 3

TERCEIRO: O Juri procedeu, ainda, ao levantamento de toda a logfstica necesséria a realizaggo

dos testes escritos de Avaliagiio Psicologica, designadamente no respeitante & preparagéo dos

equipamentos necessarios aos candidatos com deficiéncia, e a necessidade de convocar outros
trabalhadores para ajudarem na respetiva vigilancia.

QUARTO: Face ao que antecede, o Juri deliberou, por maioria proceder a marcagio da

realizagio da Avaliagio Psicologica (AP), para o dia 19 de maio de 2021, pelas 10 horas e 00

minutos, na Sala Panoramica, no Edificio da Loja do Cidaddo de Belmonte, sita no Largo dos

Bombeiros Voluntarios, 6250-030 Belmonte, e notificar os candidatos admitidos Cristovdo
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Manuel Pires de Matos, Jodio Miguel Ferreira da Silva Chamorra e Mariana Martins Amaral, da
data, hora e local da realizagio do segundo método de selegfio - Avaliagdo Psicolégica e das
deliberagdes da presente ata (N.° 5) e proceder a publicitago desta ata na pagina oficial da Cimara
Municipal de Belmonte, em http://www.cm-belmonte.pt/.
QUINTO: Mais deliberou o Juri, notificar os candidatos Ana Mendes Gongalves, Ana Sofia
Gongalves Pinto, Ary Vidal Janior, Alexandra Tavares Proenga Alves, Anabela Beites Soares,
André Filipe Curado Figueiredo, Andreia Cristina Barroso Ferreira, Diogo Eduardo Gongalves
Sousa e Silva, Isabel Maria Chicau Fialho Tojo, Hugo Rodrigo Galinha Ferreira, Hugo Filipe
Almeida Gomes, Joana Lucia Marques Salavessa, Joana Andreia Ferreira Leal, Joana Isabel
Maneira dos Santos, Jodo Miguel Gongalves Figueiredo, Jodo Anténio de Sousa Lopes Cardoso,
Leandro Gonzalez Cutelo, Lilia Barreiros Varejio, Lisbeth Marian Maldonado Gongalves, Maria
Catarina Cardoso Magalhdes, Maria Inés Castanheira Fernandes, Paulo Tiago Santos Figueira
Rocha Cabega, Pedro Lopes Fael, Pedro Miguel Ribeiro Ramos, Pedro Alexandre Vicente
Marrachinho, Pedro Noel Meimio Torres Inacio, Ricardo Jorge Violas Costa e Moura, Ricardo
Jorge Barreiros Oliveira, Rui Sérgio Redondo Constantino Moura, Sara Elisabete Silva Moreira
Rodrigues, Silvana Paiva Ernesto, Sofia Alexandra Ferreira Costa, Tiago André Pais Costa, Vasco
Leitio Matos ¢ Vasco Daniel Fernandes Costa, da sua exclusdo definitiva do presente
procedimento concursal comum, pelos motivos expostos na ATA N.° 4 dado que nenhum dos
candidatos se pronunciou por escrito dentro do prazo.
SEXTO: Por tltimo, deliberou o Juri notificar todos os candidatos excluidos da sua excluséo
definitiva do procedimento concursal comum e da possibilidade de interpor recurso hierarquico
ou tutelar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, do ato da sua excluséo,
conforme o disposto no artigo 31.° da Portaria n.° 125.° -A /2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual.
Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jri por encerrada a reuniio, da qual foi
lavrada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por maioria e vai
ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Presidente

Cleehy

(Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Diviséo)

A 1* Vogal efetiva

Gﬂn /,(.L \'.;I'.gman(_’w /Uaétx
(I}é Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior)

A 27 Vogal efetiva

M&&”}"” Nende) fowr

(Dr.? ?éna Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior)
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