AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

camara municipal

Anténio Pinto Dias Rocha, Presidente da Camara Municipal de Belmonte, faz publico
que por Despacho de 31 marco de 2021, no uso da competéncia prépria em matéria de
gestio de recursos humanos afetos aos setvicos municipais e a gestio dos recutsos
humanos dos estabelecimentos de educacio, estipulada nas alinea a) e d), do n.° 2, do artigo
35.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autoriza a criagdo da publicitacio na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.

t) de uma oferta por mobilidade na categotia entre
orgdos ou servicos de um posto de trabalho necessirio na categoria de Assistente

Operacional- na drea da agio educativa, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.°

35/2014, de 20 junho, na sua redacio atual.

1. Caracteriza¢do da Oferta

1.1. Tipo de Oferta:

Mobilidade na categoria, a tempo inteito, por um petiodo de dezoito meses,

eventualmente prorrogivel nos termos legalmente previstos.
1.2.Carreira/Categoria: Assistente Operacional

1.3.Numero de postos de trabalho: um (1)

1.4.Remuneragdo: A remuneracio a auferir cotrespondera a posicio remuneratdria

detida no servigo de origem

2. Requisitos de Admisszo:

2.1 Ser titular de relacdo juridica de emprego publico pot tempo indeterminado na
categoria/catreira de assistente operacional;
2.2.  Hscolaridade minima obrigatétia em funcio da idade do candidato;

2.3.  Experiéncia em fungdes na area da acio educativa.

3. Identificagdo e caracterizagio do posto de trabalho:
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Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis
a0 funcionamento dos servios, designadamente a ligagio entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal nio
docente, pais, e encarregados de educacio);

Dat apoio geral ao nivel da organizagio, higiene e limpeza dos espagos;

Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolat;

Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais;

Exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal

desempenho das suas tarefas, bem como outras fung¢des nio especificadas.

4. Local de trabalho:
Camara Municipal de Belmonte — Estabelecimentos de Ensino do concelho de

Belmonte - (Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral, Escola do Ensino

Basico de Belmonte, Escola do Ensino Basico Catia).

5. Mcétodos de Selecio:

A selegio dos candidatos sera efetuada por Avaliagio Curricular, com base em
analise feita do curriculo profissional, com caracter eliminatério, e entrevista

profissional de selecio.

Apenas os candidatos com pontuagio igual ou supetior a 9,5 na avaliacio curricular

serdo selecionados para a entrevista profissional de selecio.

6.  Prazo e formalizagdo de candidaturas:

A formalizagio das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias tteis a contar

da Publicitagdo da oferta na Bolsa de Emprego Publico (doravante designada BEP),

através de requerimento dirigido ao Presidente da CAmara Municipal de

Belmonte devidamente datado e assinado, que deve set enviado para o endereco
geral@cm-belmonte.pt, com indicagio da referéncia publicitada na BEP, onde

deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de exclusio: nome, naturalidade,
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data de nascimento, morada, telefone de contacto, endereco de cotteio eletrénico,

habilitagdes literarias.

7.

Elementos a apresentar obrigatoriamente com o tequerimento e

candidatura;

7.1

7.2.

7.3.

curriculo profissional também datado e assinado;

copias de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo
profissional, que possam relevar para a apreciagio da candidatura,
nomeadamente dos certificados das agdes de formacio frequentadas, com
indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragio, relacionadas com as
atividades que caracterizam o posto de trabalho a que se candidata;

copia do cettificado de habilitacdes ou outro certificado idéneo legalmente

reconhecido que comprove a habilitacio académica;

7.4. Declaragio atualizada, emitida pelo servico de origem, da qual conste a

1.5.

identificagio da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e
categoria detida e respetivo tempo de servico , a posigao e nivel remuneratério e
o cotrespondente montante pecuniario, as mencdes, qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes de desempenho nos dois tltimos ciclos avaliativos ( ou,
sendo o caso, indicacio dos motivos de nio avaliagio em um ou ambos os
petiodos avaliativos) e ainda as principais atividades que vem desenvolvendo ,

designadamente as referentes 2 4rea de atividade objeto do presente de atividade;

Declaragio de consentimento de tratamento de dados pessoais, com o seguinte
texto: “Eu (nome completo do candidato), declaro que no cumprimento do disposto na alinea
a) do artigo 6.° ¢ para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de protegio de
Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Buropen ¢ do Conselbo de 27 de abril (RGPD)
Dprestar por meio, 0 men consentimento para o tratamento dos meus dados Dessoais contidos no
Jormuldrio de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao procedimento

(identificar o procediments), com a estrita finakidade de recolba ¢ integragio na base de dados
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do procedimento aberto através do Aviso n.” (identificar) ¢ durante o periodo de tempo que

durar o procedimento concursal referido.”
8. Proposta de Juri

Presidente:

José Manuel Caninhas Figueiredo, Chefe de Equipa Multidisciplinar na Cémara
Municipal de Belmonte;

1.° Vogal:

Anténio José de Pimenta Melo, Chefe de Unidade da Divisio Técnica Municipal
Administrativa na Camara Municipal de Belmonte que substituird o Presidente do Jéri nas
suas faltas e impedimentos;

2° Vogal:

Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Supetior na Cimara Municipal de
Belmonte;

Vogais Suplentes:

Maria Luisa Pereira Vieira Ladeiro, Coordenadora Técnica na Cimara Municipal de
Belmonte;

Sandra Fernandes Nobre, Técnica Supetior na Cimara Municipal de Belmonte.

Publique-se na BEP e na pagina eletrénica do Municipio, nos tetmos do artigo 97.° -A do

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redacdo atual.

Belmonte e Pagos do Concelho, 31 de marco de 2021

O Presidente da Camara Municipal
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(Anténio Pinto Dias Rocha)
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