ATAN.4

Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -B) para ocupagio de
02 (dois) postos de trabalho na carreira /categoria de Técnico Superior, na
irea do Marketing e Design, na modalidade de relagéo juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.° 16247/2019,
publicado na 2* série do Didrio da Republica — N.° 196 de 11 de outubro de

2019 e na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta OE201910/0452
a 11 de outubro de 2019.

Aos dias 10 do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte € um, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, do Municipio de Belmonte, o Juri nomeado por Despacho do Presidente da Camara
Municipal datado de seis de junho de dois mil e dezanove, para o procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de 02 (dois) postos de trabalho para a carreira /categoria de Técnico
Superior, na drea do Marketing e Design, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Belmonte, estando presentes o Presidente do Juri o Eng.® Carlos Fernando dos
Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisdo na Camara Municipal; a 1* Vogal efetiva Dr.* Sandra
Fernandes Nobre, Técnica Superior nesta Cdmara Municipal de Belmonte € a 2° Vogal efetiva

Dr? Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior na Cdmara Municipal de

Belmonte.

O Jari reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicacdo do primeiro método de selecdo Prova
de Conhecimentos (PC) aos candidatos admitidos , da referéncia B — Técnico Superior — na area
do Marketing e Design (02 postos de trabalho) ~OE201910/0452, do procedimento concursal
acima referenciado, nos termos do aviso de abertura , ¢ elaborar a respetiva lista de classificagio,

no cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir
designada por Portaria.

A Prova de Conhecimentos decorreu no dia 14 de agosto de 2020 com toda a normalidade. Os
candidatos admitidos que compareceram a prova de conhecimentos sio os constantes da lista de

presencas anexa, que se encontra devidamente rubricada pelos mesmos e por um dos elementos

do Juri presentes na sala.

Foram admitidos & Prova de Conhecimentos deste procedimento concursal comum e notificados
para a sua realizagdo, os seguintes candidatos: ALEXANDRA TAVARES PROENCA ALVES, ANA
MENDES GONGALVES, ANA SOFIA GONCALVES PINTO, ANABELA BEITES SOARES, ANDRE
FILIPE CURADO FIGUEIREDO, ANDREIA CRISTINA BARROSO FERREIRA, ARY VIDAL
JUNIOR, CRISTOVAO MANUEL PIRES DE MATOS, DIOGO EDUARDO GONCALVES SOUSA E
SILVA, ISABEL MARIA CHICAU FIALHO TOJO, HUGO FILIPE ALMEIDA GOMES,HUGO
RODRIGO GALINHA FERREIRA,JOANA ANDREIA FERREIRA LEAL, JOANA ISABEL
MANEIRA DOS SANTOS, JOANA LUCIA MARQUES SALAVESSA, JOAO MIGUEL GONCALVES
FIGUEIREDO, JOAO MIGUEL FERREIRA DA SILVA CHAMORRA, JOAO ANTONIO DE SOUSA
LOPES CARDOSO, LEANDRO GONZALEZ CUTELO, LiLIA BARREIROS VAREJAO, LIZBETH
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MARIAN MALDONADO GONGCALVES, MARIA CATARINA CARDOSO MAGALHAES, MARIA
INES CASTANHEIRA FERNANDES, MARIANA MARTINS AMARAL, PAULO TIAGO SANTOS
FIGUEIRA ROCHA CABECA, PEDRO LOPES FAEL, PEDRO MIGUEL RIBEIRO RAMOS, PEDRO
ALEXANDRE VICENTE MARRACHINHO, PEDRO NOEL MEIMAO TORRES INACIO, RICARDO
JORGE BARREIROS OLIVEIRA, RICARDO JORGE VIOLAS COSTA E MOURA, RUI SERGIO
REDONDO CONSTANTINO MOURA, SARA ELISABETE SILVA MOREIRA RODRIGUES, SOFIA
ALEXANDRA PEREIRA COSTA, SILVANA PAIVA ERNESTO,TIAGO ANDRE PAIS COSTA,
VASCO LEITAO DE MATOS, VASCO DANIEL FERNANDES COSTA.

Os candidatos ANA MENDES GONCALVES, ANA SOFIA GONCALVES PINTO, ARY VIDAL
JUNIOR, DIOGO EDUARDO GONCALVES SOUSA E SILVA, ISABEL MARIA CHICAU
FIALHO TOJO, HUGO FILIPE ALMEIDA GOMES, JOANA ANDREIA FERREIRA LEAL,
JOANA ISABEL MANEIRA DOS SANTOS, JOAO MIGUEL GONCALVES FIGUEIREDO,
JOAO ANTONIO DE SOUSA LOPES CARDOSO, LEANDRO GONZALEZ CUTELO, LiLIA
BARREIROS VAREJAO, LIZBETH MARIAN MALDONADO GONCALVES, MARIA
CATARINA CARDOSO MAGALHAES, MARIA INES CASTANHEIRA FERNANDES, PAULO
TIAGO SANTOS FIGUEIRA ROCHA CABECA, PEDRO LOPES FAEL,PEDRO MIGUEL
RIBEIRO RAMOS, PEDRO ALEXANDRE VICENTE MARRACHINHO,PEDRO NOEL
MEIMAO TORRES INACIO, RICARDO JORGE VIOLAS COSTA E MOURA, RUI SERGIO
REDONDO CONSTANTINO MOURA, SARA ELISABETE SILVA MOREIRA RODRIGUES,
SILVANA PAIVA ERNESTO,TIAGO ANDRE PAIS COSTA, VASCO DANIEL FERNANDES
COSTA, n3o compareceram na data, hora e local marcado para a realizagdo do 1.° método de
selegdo , a Prova de Conhecimentos, o que equivale a desisténcia e consequente exclusdo do
procedimento concursal, nos termos publicitados no ponto 9 do Aviso Integral , publicado na
pégina da internet do Municipio de Belmonte e na BEP com o c6digo de oferta OE2019/0452.

O Juri procedeu a corregdo das provas, de acordo com os critérios previamente estabelecidos na
Ata n.° 3, mantendo o anonimato, tendo posteriormente solicitado ao servico de Recursos
Humanos a correspondéncia do nimero de prova com o nome completo do candidato. Corrigidas
e avaliadas as provas, o juri deliberou, por unanimidade, para efeitos de sele¢do de candidatos,

atribuir as seguintes classificagdes conforme provas individuais e lista de classifica¢do anexas e

que fazem parte integrante da presente ata.
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Lista de Classificac¢fio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem alfabética, ---—--—--

Técnico Superior-area do Marketing (02 postos de trabalho) -OE201910/0452-—---—---------

N.° de Prova Nome Classificaco
(0 a 20 valores)

CMB-B-TS:19/38 ALEXANDRA TAVARES PROENCA ALVES 6.23
CMB-B-TS: 10/38 ANABELA BEITES SOARES 9.00
CMB-B-TS:03/38 ANDRE FILIPE CURADO FIGUEIREDO 4.90
CMB-B-TS: 11/38 ANDREIA CRISTINA BARROSO FERREIRA 7.83
CMB-B-TS: 15/38 CRISTOVAO MANUEL PIRES DE MATOS 18.30

| CMB-B-TS: 04/38 HUGO RODRIGO GALINHA FERREIRA 7.00
CMB-B-TS: 14/38 JOANA LUCIA MARQUES SALAVESSA 7.00
CMB-B-TS: 06/38 JOAO MIGUEL FERREIRA DA SILVA CHAMORRA 18.90
CMB-B-TS: 25/38 MARTANA MARTINS AMARAL 10.07
CMB-B-TS: 37/38 RICARDO JORGE BARREIROS OLIVEIRA 2.00
CMB-B-TS:29/38 SOFIA ALEXANDRA PEREIRA COSTA 0.50
CMB-B-TS: 27/38 VASCO LEITAO DE MATOS 2.00

Considerando o disposto no aviso de abertura e de acordo com o artigo 25.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagfo atual, o Jari deliberou, publicitar a lista com os resultados

obtidos, ordenada alfabeticamente, afixando-a no atrio das instala¢gdes da Camara Municipal de

Belmonte e disponibilizando-a na pagina internet em www. cm-belmonte.pt.
O Juri deliberou, notificar os candidatos admitidos apds a aplicagio do primeiro método de
selecdo (prova de conhecimentos), para a realizagdo do método de selegio seguinte (avaliagio

psicolégica) em dia, hora e local a marcar oportunamente.

Deliberou o Juri por unanimidade, nos termos do estipulado nos artigos 121.° € 122.° do Cédigo
de Procedimento Administrativo, notificar os candidatos (admitidos e excluidos) para audiéncia

dos interessados, respetivamente quanto a sua classificagio na prova de conhecimentos ou 4 sua

exclusio no 1.° método de selecdo.

Mais deliberou o juri, notificar os candidatos excluidos que obtiveram uma valoraco inferior a

9,5 , bem assim , como os candidatos que nfo compareceram no método de sele¢do prova de
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conhecimentos da possibilidade , de interpor recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, do ato da sua exclusfo, conforme o disposto no artigo 31.° da

Portaria n.° 125.° -A /2019, de 30 de abril, na sua redacfo atual.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jiri por encerrada a reunidio, da qual foi

lavrada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade

e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Presidente

Colerin

(Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis SimGes, Chefe de Divisio)

A 1* Vogal efetiva

P W P YR

(9:.a Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior)

A 2* Vogal efetiva

frr £ po Flonbins Saghos thendos Avay

(}fr.a Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior)
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