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CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Aviso n.® 1717/2003 (2.* série) — AP.  Toma-se publico
que toil renovado o contrate a wermo cérto com a (rabalhadora
Maria Luisa Coelho Quintas, assistente da acgdo educativa, com
e em 14 de Janerro de 2003, pelo periodo de um ano. de acordo
com o artige 20 * do Decret-l.et n " 42789 de 7 de Dezembro,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Ler n® 21898, de 17 de

Julho

14 de Janewro de 2003

O Presudente da Camara, Fornande
fen

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA
Aviso n.® 1718/2003 (2.* serie) — AP.  I'ars o cleile do

disposto no 0”2 do artigo 70" do Decreto-Ler n* 24 ¥4, 16 de
Agosto, torma-se publico que ficou vago o lugar de coveiro gue
Raul Antonio dos Santos Jacmto ocupava no quadro de pessoal desta
Camara Mumcipal, am consequencta da pena de denusslio que Ihe
fon apheada por deliberagio do executivo mumcipal, tomada na
reunido ordinaria de 15 de Janciro de 2003

§ de Fevereiro de 2003
ancd O Carveira Margues

0O Presudente da Camara. José Ma-

Aviso n.” 1719/2003 (2. serie) — AP. — Renovucio de con-
tratos de trabalho. — Em cumprimento da alinga b) do artigo 34.°
do Deereto-Ler n.® 42789, de 7 de Dezembra, faz-se publico que,
por meu despacho de 28 de Janciro de 2003, foram renovados os
contratos de trabalho a rermo certo celebrados com as seguintes

trabalhadoras, por mas seis meses, com efeitos a partir de | de
Mirgo de 2003

Auxibiar de servicos gerais

Rosa de Favma Bento Coelho
Muaria Teresn Pinguite Rebocho Ragageles

£ de Feverewo de 2003 — O Presidente da Camara, José Ma-
nuwd da Costa Carverra Marvigues

Aviso n.® 1720/2003 (2.* série) — AP, — Torna-se piblico,
am cumprimento da deliberagho do executivo municipal de Belmonte,
temada e reunilio ordhnana, realizada em 4 de Dezembro de 2002,
¢ pars elettos do que estabelece o arigo 1182 do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 44201,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lel n.” 690, de 31 de

i T oL gue o prajecio de repulamento gue abaixe se transcreve
i integra, lor aprovado

4 de Janewe de 2003

O Preswdente da Camara, Amandio
Manuwel Forreira Melo,

Regulamento de Controlo interno da Contabilidade

Introdugio

Conforme determinam os artigos 37 ¢ 10" n" 2, do Decreto-
-Let n® 54-4/99, de 22 de Feveraro. que aprova o Plano Oficial
de Contabwhdade das Autargquias Locas (POCAL) ¢ posteriores al-
teragoes introduvidas pela Lei n.” 16399, de 14 de Setembro, ¢
Decreto-Lei n ™ 315/2000, de 2 de Dezembro, ¢ elaborado o pre-
sente Regutamento de Controla Interno da Contabilidade, do qual
fazem parte integrante as normas de controlo mterno ¢ de cons-
twigdo do fundo de mangio

Este documento. mdispensas el ao cumprimenio dos objectivos
pre-estabelecndos pela legislagio enuncida, constitw ambém wn
mstrdmenio wemeo de gesto prbiwa, ajustado wos condicionalis-
mos da autarquia, omde 3¢ eatabeiece um conjunio de regras que
devem ser atendidas pelos funciondrios, de mangira a serem res-
peitados os métodos ¢ procedimentos de controlo

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1.¥
Objectivos

U presente Regulamento visa estabelecer 0s prncipios gerars gue
diseiplinam todas as opeagdes relativas a conwbilidade, assim como
as compedneins dos diversos servigos envolvidos, tendo em visia
o desenvolvimento ordenadole eficiente das actividades, incluindo
a salvaguarda dos netives. a prevengio e deteccdo de situagdes de
legalidade. fraude ¢ erro, a exactidio ¢ mtegridade dos registos

contabilisticos ¢ a preparagdo oportuna de informagio financeira
¢ fidvel |

Compelencias
Artigo 2!

Do presidente da Camara

I — Coordenar today as operagdes que envolvam a gesddo fi-
nanceira ¢ painmonial da agtarquia, salvo os casos em que, por
imperativo legal, deva ¢xprassamente intervir o drgdo exccutivo

2 - Por delegagdo de competéncias, podem ser atribusdas aos
vereadores compeléncias especiiicas.

3 —= Nenhuma despesa podera ser assumida, sem que haga uma
autorizagio prévia expressa, conforme definido por lei

4 Os responsavers por cada divisdo ou secgdo, respondern
por s1 ¢ pelos funcionanos ifectos a0s seus servigos, por actos
que contrariem o preceituade no presente Regulamento.

Artigo 37
Do drgde executivo

I — Aprovar ¢ mantgr em funcionamento o sistema de contru-
lointerno adequado as actuvidades da autarquia. assegurando o seu
acompanhamento ¢ avaliagdo permancnic.

2 Aprovar o Regulsménio que estabelece s consttuigio ¢
regulanzagdo do fundo de ) de do s controlar a sua mo-
vimentagdo, conforme n.® 2.9.10.1.11 das consideragdes téenicas
do POCAL.

1~ Facultar os me1os ¢ informagdes necessarios aos object-
vos a atingir pelo orgdo deliberativo.

4 — Remeter i Inspedgdo-Geral de Finangas ¢ & Inspecyo-Geral
da Admimistragho do Témitario uma cépia da norma do contralo
nterno, bem como de odas as suas aliersgdes no prazo de 10 dins
apos a sua aprovagio, conforme n.” 2.9.9 das consideragdes téeni-
cas do POCAL,

5 Designar os responsdveis pelo controlo das operagoes re-
lativas a procedimentos confabilisticos.

Artigo 4.
Da ﬁr#n deliberutiva
O @rgio deliberativo pode estubelecer dispositivos, pontuais ou

permanentes de Niscalizagdo, que lhe permitam o exercivio ade-
quado das suas competéneiag.

CAPITULO It
Artigo 3.
Arrecaducio de receitas

I — Incumbe aos diversos servigos municipais a emissio de guias
de receita cuja cobranga ¢ destunada aos cofres municipais, bem
como outras respeitanies a outras entidades em gue 0s servigos
‘,m;‘- sdo interveniente
2 — Os servigos emissoras de guias de recena sfio os seguinies

Divisdo Admmistrativa e Financeira

a) Sector de Taxas ¢ Licengas quando se trate de reces-
s provemientes de:

Cemddes e fotocomias de processos exisientes nos
servigus dbrangidos pela DAF,

Mercados ¢ feiras:

Ciclomotores:
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Licengas de cuga,

Cantas de cagador ¢ suas renovagoes.

Uso ¢ purte de armas,

Especiaculos

Multas ¢ connas;

Taxas pela prestagio de servigos.

Recentas virtuas,

Execugoes tiscas

Notarudo,

Programas de concurso ¢ cadermao de encargos ¢lor-
neuimenios b,

Transportes escolares

Cenmirdrios,

Impestos dicecios ¢ mdirectos.,

Juros de deposito. obrigacdes ¢ emprestimos;

Trunsteréneias correntes ¢ de capital;

Emprestimos (amortizagdo de capital),

Reposigies nio ahandas nos pagamentos;

Caugdes. retenyoes ¢ descontos nas empretadas ¢
fornecimentos,

Renda ¢ ou venda de habiagoes.

Fornecimento de agua,

Ramais domiciinos de dgua:

Ramais domicilidrios de sancamenio;

Comparticipagdes financeiras de programas de
apoio;

Descontos nos vencimentos dos funcionanos e agen-
s,

Outras reccitas municipais relacionados com os
servigos prestados pelo sector:

My Dinvasdo Teemca de Obras ¢ Urbamismo, quando s¢ trate

de recetas provenentes de

Licengas ¢ alvaras para obras de construgio, re-
paragio ¢ oulras:

Licengas de ocupagio ¢ utilizagio.

Licengas de publicidade;

Loteamentos ¢ taxas urbanisticas;

Ocupagido da via publica por motive de obras;

Vistorias,

Inscrigoes de iecnmicos;

Informagdes prévias,

Fomecimento dos programas de concurse, cader-
nos de encargos ¢ copias de desenhos de em-
preitadas;

Fornecimento de cerndoes e fatocopias certifica-
das de documentos referentes a projectos de obras
pariculies, loteamconios ¢ emprenadas de obras
publicas.

Fomecimento de plans topograficas:

Outras receitas municipais relacionadas com os
servigos prestados pelo sector

Artigo 5
Circuito dos documentos

As guins de receita enitidas pelos sectores afectos aos dois servigos
emissores devem ser enviadas o tesourars a im de serem cobra-
das. Apos boa cobrangu, 8 tesourans deve remeté-las 4 contabili-
dade a fim de ai serem contabihizadas ¢ arquivadas.

CAPITULO 11

Realizacio de despesas

Arhigo 7"
Servigos envolvidos

| Os principais seciores envolvidos no circuito das despesas
sio: aprovisionamento, contabihdade, tesourana ¢ armazem.

2 As despesas com pessoal, empreitadas ¢ squisiclo de bens
¢ SCTVIGOS, SCRUCIT WM regume proprio.

3 — Compete aos responsavels dos servigos verificar a neces-
sidade de aquisigdo de bens ou servigos ¢ encaminha-los pars o
Sector de Aprovisionamento

a)

h

@)

h

=

i)

n

&y

h

Artigo X"

Aprovisionamento (procedimentos)
Compete av Sedtor de Aprovisionamento:

Centrahizar ¢ uniforimizar a aguisiglo de bens ¢ Servigos
necessarios ao desevolvimento das actvidades da autar-
quia,

Proceder com eficiéeia ¢ economia de meios i aquisigio
de bens ¢ servigos, nomeadamente atraves de consultas
de mercado e contratos de fomecimento continuos. de acordn
com & natureza e valores previsivels, nos termos do Degre-
le-Lei n. 19799, de & de Junho,

Promover, apos a recepedo das propostas, 0s procedimentos
previsios na let conducentes a fase da adjudicagio,
Subincter a despachp supenior o relatdno final com men-
¢do de proposta de adjudicagdo que. a ser acente. ndo pre-
Judicar o direig a audigneia prévia dos ineressados, sempre
que a ler o exija;

Comunicar 0s actos/de adjudicagdo a todos os interessi-
dos:

Proceder a enussdo de requisico ou desencadear o proce-
dimento de despesa consoanie o tipo de aquisigio, que
submete a cabimentagdo na Secgdo de Contabilidade:
Receber as guias de remessa enviadas pelos servigos onde
foram eniregues os bens;

Receber as facturas, as quats, depois de conferidas ¢ uane-
xadas as respectivas requisicdes ¢ gmas de remessa, sio
enviadas 3 Secciio de Contabilidade;

Manter 4 sua guarda determinados bens de consumo in-
terno. nomeadaimente material de secretaria ¢ assegurar a
sua gestdo adminisizativa.

Artigo 9.7
Contabilidade (procedimentos)
Compete 4 Secgdo de Conubilidade

Colaborar na claborsgio ¢ apresentagio dos documentos
previstonais (Grandes Opgodes do Plano ¢ Or¢amento).
reumindo todos os elementos que lhe sejam solicitados:
Acompanhar a execuclo dos documentos anteriorments
relenidos inwroduzindo as modificagdes que se umponhani,
elaborando mapus de execuelio anusl do Plano Plurianual
de Investimentos, Controlo Orgamenial da Despesa e dn
Receita ¢ Fluxos de Caixa.

Proceder a cativaglo de verbas por conta das dotagdes da

despesa:

Proceder ao débito de documentos no tesoureiro para

cobranga de recenas virtums;

Registar as facturas que lhe sdo emtregues devidamenic

conferidas ¢ anexadas dos documentos necessirios ¢ mo-

vimentar as devidas contas;

Emitir ¢ subméter & autonzagde supenor as ordens de
oS,

Ent_n:.-t regularmente as receitas cobradas para outros

ent

Dar informagio das wmportancias entregues pela Camara

a outras entidades, para efeitos de certificagio;

Elaborar relagdes para efeitos fiscais, reunindo todos os

clementos necessanos para esse efeito:

Proceder ao regisio contabilistico dos documentos relati-

vos s receitas e despesas. custos e proveitos, bem como

pagamentos e recebimentos, designadamente:

Gua de recebimento:

Guia de débito a0 1esoureiro;

Guia de anulagdo da receita virtual;

Requisigiio interna;

Requisigdo éxterna;

Factura;

Ordem de pagamento:

Folha de remuney s

Gwias de reposigio;
Proceder aos lancaméntos nos Diano, Razdo, Folha de Cana
¢ Resumo do Didrio de Tesouraria as operagdes refendas
na alinea j), d¢ scordo com as normas legais ¢ a parur
dos dois primeiros elaborar, mensalmente, o balancete ¢
balango procedendo ao seu arquivo,
Countrolar o grmu de uulizagio da capacidade legal de
endividamenio municipal,
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sr) Gierin a cantewa de seguros ¢ garantias bancanas,

"l (.Irgum:.n, a.lu.‘ul{l\l THECTRMATI. Os PrOCEssos s contrac-
cio de emprestinios:

Desencadear as operagdes nevessanias ao encerraments do
ADO SCONMIMICH,

Elaborar os seguintes documienions de prestagio de contas

)

»

HBalango

Demonstragao dos resultados

Mapas de execugdo orgamental,
Aneaos as demonstragaes financeiras,
Relatono de gestao:

¢) knviar ao Trnibunal de C ontas os documentos de presia-
vido de comtas refendos na alinea antenor, devidamenie
aprovados pelo orglo execuino

Remeter a Direcgdo-Gieral do Orgamento. nos 30 dias
POSICIIONSS 8 sUd aprovagdo. as Contas Irinesiranss, anuwus
© o olgmmento;

Remieter & CCR Centro ¢ dentro do privzo antenormente
retendo, vopra dos documenios a seguir enumerados. von-
forme n " 1 do artigo 67 do Decreto-Ler n® §4-4.99, de

22 de Feverciro

s

Plano Plunanual Jde Investimentaos,
Orgamento

Exceugio anual do PPI,

Mapas de execugdo orgamental,
Balango;

Demonstragdo dos resultados.

Remeter ao INE os documentos de prestagio de contas,
no praze legal estabelecido;

#) Comumicar a0 scrvigo responsavel pelo patnimonio as
aquisiyOes ¢ abaies de bens do imobilizado.

Elabarar refatonos sobre a evolugdo da situagdo financei-
™m ll'll.l“lt'lml.

wi kxercer outras fungdes gque the forem comendas por des-
pacho do presidente da Camars Municipal.

]

1

Artigo 0"

Tesouraria (procedimenius)

2 — A lesourania, enquanto servigo de passagem obrigatina de

todas as recontas, despesas ¢ fundos eXIA-OIGAMENIaNS Cuja conta-
hilizagio estega a cargo da autarquia, compete

o) Amecadar receitas vittusis @ eventusis,

by Efeciuar o pagamento de lodas as despesas devidamente

atorizadss, cempre gue possivel atraves de bancos;

Reduzir ao cstritamentc niecessirio os pagamentos em

numerdrio ¢. quando efectuados. so mediante a entrega de

recibos ou. quando o mesmo ndo se aplique, mediante a

assinsturs da ordem de pagamento,

o) Promover a entrada e saida de fundos das contas corven-
o4 de operaghes de tesourana,

et Manter o sun guarda os fundos. vulares ¢ documentos
periencentes ao municipio.

A Manter actualizada a conta corrente com mstituigoes de

eredito;

Efectuar disnamente os movimentos respeitantcs aos

recebimentos ¢ pagamentos em folhas de caa ¢ resumos

dianos de tesourana gue evidenciem as disponibilidades ¢

entregar um exemplar na s¢eyilo de contabilidade para

arquIve:

Transfern dianammente pam a Secgdo de Contabihidade todos

o documentos de recenta ¢ de despesa. anulagdes, guias

de débno ¢ outras langadas ne didrio de tesouraria ¢ resu-

mo do dudnio de tesouraria,

Proceder a abertura de contas bancirias sob prévia deli-

beragio do drglo executivo, as quais devem ser tiladas

pela autarquia ¢ movimentadas simultaneamente pelo pre-

sidente da Camara e wsoureiro, ou outro vercador em que

cle deleygue:

/1 Eminr cheques,

&) Aceitur como meiws de pagamento. notas. moedas meti-
liens. cheques. nacionmis ou esirangeiros ¢ vales postais,

N Nio receber cheques pré-datados. selos fiscais ¢ documentos
justificativos de despesas efectuadas, vales sos membros
dos orgios autarguices ou [uncionanos,

m) Nado possuir em cofre qualquer cheque sacado por tereeiro
¢ devolvido pelo banco,

"

I

i

n) Colaborar, nos termas da ler, na elaboragio dos balangos
mensats, (nmestrats, anums ¢ de ransigio,

) Manter devi g informado o chefe ds Divisdo Ad-
mimistrativa ¢ Financeira sobre qualquer anomaha da 1o
sOUrana;

p) Exercer as demais fngdes que The forem comendas pelos
presidente dia Cimars Municipal

Arigo 117
Armazém

I — O armazéim < o local e enirada, registo, gesido ¢ encami-
nhamento dos bens ¢ maténas-primas desunadas a obras ¢ 1raba-
thos promovidos directamente pela autarquia.

Compote av armazemi

«@) Receber encomendas contenndo-as com as respectivas guias
de remessa, para efellos de controlo da quahdade ¢ quan-
tdade dos matenais recebidos;

k) Apor em cada guis de remessa um canmba com os dize-
rey wrecebido ¢ conleridos ¢ cnvid-las para o Servigo de
Aprovisionamento; |

<) Regsstar as entrindas ¢ saidas dos bens movimentando as
fichas de existéncia, segundo o método do custo médiu

™ :

d) Solicitar a necessania requisigho interna devidamente au-
torizada pelo encarregado, sem a qual ndo poderd efec-
tuar qualquer ssida de material do armazém;

¢) Excepcionalmente ¢ em situagdes devidamente autoriza-
das em que as existécias sejam recebidas nas obras a que
se destinam, as guias de remessa serflo recebidas ¢ confe-
ridas pelo encarregado, que as entregard de imediato no
Servigo de Aprovisionamento.

CAPITULO IV
Normas de controlo contabilistico

Artigo 12"
Das disponibilidades

| — Esta classe de contas mclui as disponibilidades imediots da
autarguia (valores em cmu, tos em instinngbes financeiras
¢ cheques em trinsilo) ¢ as mco:: de tesouruna de cuno pra-
20 (titulos iaveis ¢ outras aplicagdes de tesouraria)

As disponibilidades na cqnutnltdldc patrimonial compdem a
classe | dn POCAL e englobam as seguintes contas:

a) 11 — Caixa;

by 12 -~ Depdsitos em institmgdes financeiras:

¢} 13 — Tiwlos negoaiaveis;

) 14 — Outras aply de lesournnia,

) I8 Provi para aplicagdes de tesourana
Artige 13"

Métodos de controlo das disponibilidades

| — A importancia em mmno existente em caixa ndo deve
al 0 me adeguado s necessidades didrias da autar-
q!ua. . montante esse de 45 910,38 curos
Os fundos exisientes em tesouraria devem ser guardados
em mfﬂ:

3 Os montantes em caixa que ultrapassem a importancia definida
non” | do presente deverfio ser depusitados dianamenic.
seja qual for a natureza éﬂ importincias recebidas ¢ a forma pela
qual sio

4 — Os cheques ndo preenchidos estdo 4 guarda do wsourcira.
bem como os que j& emitidos tenham sido anuledos, mutihizando-
-s¢, neste caso, as assinaras quando as houver ¢ arquivando-se
sequencialmente

3 Findo o peniodo de \plx.hdc dos cheques em transito, estes
devem ser cancelados jento da mstinuelo bancaria, efectuando-se
08 necessanos registos contabilisticos de regularizagio,

6 Obter junio das ;msuﬁ.noﬂc: de credito extracto de wodas as
contas de que a n € titular. para eleitos de controle de
tesouraria ¢ endividamenio.

7 — As reconcilingdes bancanas de edas as contas de depdsitos
em instituigdes financeiras devem ser feitas mensalmente ¢ con-
frontadas com os regisios da contabilidade pelo chefe de secgho
através de extractos a das respectivas contas.
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% Laso se veniliquem diferengas nas reconcihagdes banca-
rues. ety devem ser aveniguadas ¢ prontamente regularizadas, se
til se justilicar

9 As recentas cobradas por entidades diversas do tesouresro
ltl.'\ ¢In scr c"llL‘j’.".l.lﬁ.'a dtarm:nl:nlc na tesowana, hcm COITIO OS TeC-
bos que. por quaisquer circunstincias nio foram cobrados.

10— A victualizagdo da recena ¢ evidenciada aguanda da enus-
Sho do recibo para cobranga. sua cobranga ¢ ou anulagdo.

1T O estado de responsabitidade do tesoureira pelos fundos,
montantes ¢ documentos entregucs 4 sua guarda ¢ verificado, na
preseng daquele ou seu substituto, atrsviés de contagem fisica do
numerino ¢ documentos sob sua responsabilidade, o realizas pela
Secgio de Contabilidade, nas seguintes condigdes:

o) Trimestralmente. sem aviso prévio,

B No encerramento das contas de cada exercicio econenmco.

€1 No final ¢ no micio do mandato do drgdo executive elei-
toral vu do orgdo que o substutuiu, no caso daguele ter
sudo dissolvido,

v Quando for substitido o 1esoureiro

12 Sho lavrados termos da contagem dos montantes sob
aresponsabihdade do wsouiciro, assinados pelos seus mterve-
mentes ¢ obngatonamente, pelo presidente do drgdo executivo,
pelo dingente designado para o ereito ¢ pelo tesoureiro, nos
casos referidos na alinea ) do namero anterior ¢ ainda pelo
lesoureira cessante nos casos refendos na alinea o) do mesmo ni-
mero.

13 O tesoureiro responde directamenie perante o Orgio exe-
cutive pelas importanciss que the sde confiadas ¢ os outros Rancio-
MATIOS ¢ AEENIEs Sm Servigo na tesourana respondem peranic o
respectivo tesaureirn, pelos seus actos ¢ omissdes que se traduzam
em situagdes de alcance, qualquer gue seja u sua natureza, para o
que o tesoureiro deve estabelecer um sistema didrio de contas re-
fanvo a cada caixa. segundo o que se enconire em Vigor nas lesou-
rarias da Fazenda Publica, com as necessinas adaptagdes

14 A responsabilidade por situagdes de alcance nio sio im-
putdvels o wsourcire sstranho aos factos que as originaram ou
mantém excepto se, nu desempenho das suas fungoes de gestdo,
controlo ¢ apuramento de importancias, houver procedido com
culpa

15 Sempre que. no dmbio das segdes de nspecgdo, se reali-
Z¢ a contagem dos montanies sob responsabilidade do tesoureiro,
o presidente do drgdo executivo, mediante requisigdo do inspector
ou inguindor, dard instrugdes as instituigdes de crédito para que
fornegam directamente aguele todos os elem de que i
e pars o exercicio das suas fungdes.

16 — Para efeitos de controlo dos fundos de mancio, o drgio
executivo deverd aprovar o regulamento que estabelecs a sua cons-
tingdo e regularizagio

Artigo 14
Das contas de terceiros

| As contas de tercerros englobam as operacdes derivadas
das relaches com terceirns. sendo clasaticadacs mtendendn. cimul-
tancamente, ao upo de entidndes (devedores ¢ credores) € @ natu-
reza das operagdes

Estas comas na contabilidade pammomial. compaem a classe 2
do POUAL que ¢ constituida pelas seguintes contas

ay 21 Chientes, comtribuinte ¢ uientes:

h 22 Formecedores.

¢) 23 — Empréstimos obtidos,

o) 24 — Estado ¢ outros entes publicos;

¢} 25— Devedores ¢ credores pela execugdo do orgamento;
N 26 — OQuiros devedores ¢ credores,

£) 17 — Acréscimos ¢ diferimentos,

Iy 28 — Emprésumos concedidos:

™ Provisdes.

Artigo 157
Métodos de controlo das contas de terceiros

1 As compras sdo feias pelo Seclor de Aprovisionamento,
com base numa requisiglo extemna ou contrato, apos verificagdo
do cumprimento das normas legais aphicavers. nomeadamente em
matéria d¢ assunglo de compromissos. de concursos ¢ de contra-
s

2 — A recepsdo das compras deve ser fenta no sector a que se

destinam. obrigatoriamente por funcionano distinto do que as re-

quisitou onde se proceda a conferéncia fisica, qualiativa e quanti-
1alva ¢ se confronta cum arespectiva guis de remessa. onde ¢
aposio o carmbo de wracebidon ¢ wconferidon

¥ Na contabilidade sdo confenidas as facturas com a guia de
remiessa € a requisicdo extentia, apos o que sio emitidas as ordens
de pagamento ¢ enviadas copias dos documentos uo aprovisiona-
mento

4 — Caso existam fagturag recebidas, com mais de uma via . ¢
aposto na copia, caso ndo conste. um carimbo com a mengio
uduplicadu».

§ — Na factura deve constar a nota de «conteridan, bem coma
4 TESPECUVA AONZagaa parg pagamento

6 As compras devem ser contabilizadas (cabimento e com-
promissol logo que os bens du servigos tenham sido entregues ou
prestados nus condigdes) contratadas ou acordadas, independente-
mente de a factura do formecedor ja ter sido ou nae, recepeionada
¢ conferida. |

7 Penndicamente] o funcionano para tal designado. deve
proceder a reconciliagiio entre os extractos de conta corrente dos
ulu:n;lﬂ ¢ dus furnecedores com as respectivas contas da autarguia
loca

&  Efectuar reconcihacdes nas contas de devedores e credo-
Tes.

9 — Efectuar reconcihiagdes nas contas de empréstimos hanca-
rios com instituigdes de crédito e controlar o caleulo dos juros

10— Efectuar reconciliagdes nas contas do «Estudo ¢ outros
entes pablicoss. |

Artigo 16"
Das existéncias

I As exisiéncias s36 activos adquiridos pelas autarquias, com
desting & venda, & incorporaghio de produtos finais ou ao consumo
no decurso do processo | o,

Esta classe inclui as aquisigdes de matérias-primas ¢ bens
aprovisionaveis destinados a consumo ou venda, os bens adquiri-
dos destinados a venda que ndo sejam objecto de transformagio
industrial ¢ as existéncias rélativas as habitagdes socias que sc
destinam & venda. Constitiem, na contabilidade patrimomal a classe 3
do POCAL . que ¢ constituida pelas seguintes contas:

a) 31 — Compras;

by 32— Mercadorias:

¢) 33— Produtos acabados ¢ mtermédios;

o) 34 — Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos;
¢) 35 — Produtos e trabalhos em curso;

N 36 — Matérias-primas. subsididrias ¢ de consumo:
£) 37 — Adiantamentos por conta de compras;

A) 3K — Regulanzagdo de existéncias:

i 39 — Provisdes pars depreciagiio de existéncias,

Artigo 17°

Métodos de controlo das existéncias

| — Para cada local de armazenagem de existéncias, é designa-
dov um funsianario responsivel

F No armazém deverd ser implementado um qualquer meio
de contrelo que possibilite pérmanentemente saber a quantidade ¢
upo de exisiéncias,

3 As saidas de existéncias do armazém ficam condicionadas
a apresentagdo de uma requisigdo mtema, devidamente auloriza-
da. Os movimentos de controlo das existéncias devem. sempre que
possivel, ser feitos por ionarios que ndo procedam ao manu-
seamento das mesmas.

4 - Periodicamente, deve ser feila uma inventariagio fisica
das existéncias, podendo utibzar-se testes de amostragem ¢ com-
paragdo com os meios contabilisticos, procedendo-se as regulari-
zagdes necessarias e a0 apuramento das responsabilidades se for o
Caso.

Para efeitos de imventaridgiio serd adoptado o sistema de in-
VENLEro permancnte.

Artigo 18"
Do imobilizado

1 A classe do imobilizadoe ¢ constitwida pelos activos detdos
pela sutarguia com eanigter de continuidade ou permanéncia supe-
fior 4 um ano, quer sejam propriedade da awarguin, inclumdo vs
bens de domimio publico, quer sejam objecto de locagio financei-
. que ndo se destinem a ser vendidos ou transformados no decur-
50 da sua actividade,
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N conta patnmomial, esta Classe constitun a clisae 4 do POUAL ©
¢ comstituida pelas contas

W) 4l Investimentus Hinanceiros,

hy 42 — Tmobilizagoes corporeas,

() 43 — limoihizagdes incorporeas

dy A4 Imobihizaghes cm curso.

¢) 45 Hens de dominio publico.

N 4% — Amortzagdes acumuladas

¢) 49 — Provisdes para mvestimentos financeiros

Ariipgo 19
Metodos de controlo do imobilizado

I As fichas de imobilizadsy atnibudas a cada bem imobvilizado
aquando da sua recepedo defimitina, devem manier-se permanen:
lemente actualizadas

b As aguisigoes de imobihizado ctectuam-se de acordo com o
Plano Plunanual de Investimentos ¢ com base em deliberagoes do
orgdo caccuino, atraves Jde regquisighes eaicinas og documento
cquivatente. designadamente contraios, emitidos pelos Tesponsi-
v designados para o efeito, apos ser venficado o cumprimento
das normas legars apheavers. nomeadamenic em maténa de em-
predtadas ¢ de formecimentos

3 As aguisighes ¢ abates de mmblhtadu bem como as suas
transferéncias ¢ abates serfio ohngator e fas a0 Sector
do Patrimonio

4 Efectuar rc;om::lug oes entre 0s registos das fichas ¢ os
registos contabalist ¢ quanto a0 custo de WUIS-
el ou produgio, amomizagdes do exercicio, amomzagics acumuladas
¢ abates verificados no exercicio

5 Perniodicamente deve clectuar-se o venfiwagdo lisica dos
bens do activo iImobilizade ¢ sua operacionatidade. conferindo com
o5 respectivos registos. procedendo prontamente & fcgulnnmlu
a que houver lugar. ou ao apuramento de responsabilidades, se
NECEASArta

CAPITULO V
Artigo 20
Fundo de mancio

O tundo de maneio ¢ constituida por meios MORStaras atr-
buidos a determinados funcioninos para fazer face a despesas ur-
genies ¢ inadigvers. em caso de reconhecids necessidade.

Na contabilidode, o fundo de mangio € uma das conias da classe
das dispominhdades. sendo dividida em tantas subconias quantos

s
Datar
© VPresidente da Clmara
: |
A.'#Exo 1
pns-n-—n
~ ] IR0 DE | WOmTAKTE |
1
G
] TR
AENEXO 1
BEGUIARIZACAD LO FUNDC DE MANELD

» W'Wﬁq—m' '—[ﬁn_uii ticagds
vs fundos nocessiinios a consnun ¢ o atribug a0s resp vers despase Senbnics
designados pelo executivo mumcipal AR |
Arigo 217 Tlassificagis "i—::.u mm}’ﬁiz‘fﬁ'a l
an r—Y respensave. |
Constiteigio 'm 52 s — ‘i
1 — O fundo de mancio seri constituido ¢ aprovado pelo orgdo e —
executivo no intcro de cada ano econdmico ¢ devera definir o " -
seguinie
a) Naturcza dias despesas a pagar pelo fundo, Mo L
by Seu himite manime, S
¢} Sua afectacho s respechivas classificagdes cconomicas i il SN
2 Aguando da constituigio do fundo de maneio serd preen- Haie -
chido o quadro anexo 1, com vists & discriminas os valores atri- —
buidos ¢ relacionando-os com as respectivas rubricas de despesa a Senbe
sua classificagdo economica s
dulba
Altige 227 - T
Regularizacio
Setmmnran —
A regulanizagio do tundo de maneto ;lea,wgr-wa me:mlm:mc
caso tel'lhu hamdo desp @ dos ti- I —
Vs ¢ anuvos. ¢ me n " 2.3.4.3 das consi- +
dcfm.ﬂes u‘.u\ms do POCAL. devendo. para o efellu ser g
chido 0 modelo anexo 11,
No final do ano econdanco. seriio repostos 0s fundos de Maned, | pegemn -
medhante a apresentacdo do modelo anexo il ) —
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CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso n.” 3436/2003 (2.* série) — AP. Renovagdo de con-
trees de trabatho.  Em cumprimento da alinea b) do ani go34r
do Decreto-Lei n“ 427 89, de 7 de Dezembro, faz-se publico que
por meu despacho de 2 de Abnil de 2003 foram renovadus os son-
Iratos de trabatho 4 termio certo celebrados com as segumics tra-
balhadoras, por mais sets meses, com efeitos a partir de 5 de Maio
de 2003

Ana lsabel Borges Alegre Haltazar
ramo de topografin

Luisa Costina Valadas Costa
" "
~" classe

engenheiro téenico civil

eomeo pronssional de BID de

4 de Abnil de 2003 O Presidente da Camara. Jos¢ Mamiel
da Costa Carrera Margues.

Aviso n.° 3437/2003 (2.* série) — AP, — Cessagdo de con-
trato de trabalio. — Para os devidos efeitos se torna publico que
cm | de Abril do corrente ano acordon esta Caimara Municipal com
a contratada a termo certo Ana Carla Efigénio Faisco, com a ca-
tegona de arquitecto de 2.* classe. nos termos dos arhgos 7% ¢ 8°
du Decreto-Let n * 64-A/89, de 27 de Fevereiro, fazer cessar o
respective contrato de trabalho em 31 de Margo de 2602

+ de Abnil de 2003 O Preswdente da Camara, Jasé Manuel
da Costa Carveira Marguex

CAMARA MUNICIPAL DE BELMONTE

Rectificagdo n.® 271/2003 — AP. — Repulumento de Controlo
Interno da Comabilidade. — Torna-se publico que o Regulamen-
to de Controlo Interno da Contabilidade. publicado no apéndice
N7 39 a0 Duarie da Republica. 2* séne, n® 3%, de 10 de Margo
de 2003, no capirulo v Normas de Controlo Comabilistico, ar-
tigo 137 — Metodos de controlo dis dispomibilidades. 0 n° 1, sam
com a inexactiddo, que agora se rectifica. Assim, onde se 1€ «,..
45 910,38 euros...» deve ler-se «... 114225 euros .. »

M ode Margo de 2003,
Meunuel Ferveira Melo.

O Presidente da Camara, Amandio

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 3438/2003 (2.° série) — AP Rewervagdu e con-
tratos de trabalho a termo cere Para os devidos efeitos se
woma publico que. av abrigo do disposto no n.° | do artigo 20.°* do
Decreto-Lei n." 427/%9, de 7 de Dezembro, na redacgdo dada pelo
Decreto-Let n* 40791, de 17 de Outubro, e por despacho exa-
rado em 4 de Abril, se procedeu i renovacdo do contrato de tra-
balho a termo certo. com Sérgio Vieira, carpinteiro de limpos,
operirio, escaldo 1, indice 137, com inicio a 15 de Main de 2003
ate 14 de Janciro de 2004 |Isento de fiscalizagdo prévia do Tr-
bunal de Contas. nos termos do n” 3 alinea g, do artigo 114.° da
Lern " 9897 de 26 de Agosto |

4 de Abnil de 2003
Cranthidio

O Pressdeme da Camara, 4nonio Jose

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Aviso n.® 3439/2003 (2.° série) — AP, — Juio Manuel Bor-
rega Burrica, presidente da Camara Municipal de Campo Maior:

Torna publico que, nos termos da alinea @) do n.* 7 do artigo 64.°
da Lei n® 16999, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n® S-A
2002, de 11 de Janeiro, for aprovade pela Camara Municipal, em
sug reunido ordingria realizada em 2 de Abril de 2003, o projecio
de Regulamento sobre o Licencismento das Actividadas Diversas
previstas no Decreio-Lei n” 2642002, de 25 de Novembro, ¢ no
Decreto-Lei n.” 310/2002, de 18 de Dezembro, transferéncia para
as cimaras municipais de competéncias dos LOVErnos ¢ivis e gque,
nos termos do artigo 118" do Codigo do Procedimento Adiministrati-

vo. aprovado pelo Decreto-Ler n° 442/91, de 15 de Novembro,
var ser submetido @ apreciagdo pablica pelo prazo de 30 dias o

conter da pubbicagio do presente aviso no Diario da Repuiblic a,
2 u
2.% série

Mais toma publico que o 3ludido projecto de Regulamento po-
derd ser consultado durante 0 hordrio normal de expediente na
Divisio Admuistrativa e Financeira da Cémara Municipal e que
quaisquer sugestdes ou reclamagdes devem ser apresentadas dentro
do prazo supra-mencionado,

Para constar ¢ devidos efeitps se publica o presente aviso ¢ outron
de igual teor que vio ser alixados nos lugares piblicos do costume

§ de Feverairo de 2003,
nucl Borrega Burrica.

1+ O Presidente da Camara, Jodo M-

CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO
Aviso n.° 3440/2003 (2.* série) — AP.  Comralo de Iru-

hatho a termo certo. —|Pard os efeitos do disposto na alinea b)
do n.” | do artigo 34.” 49 Deéreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezom-
bro, com a redacgio dada pelo Decreto-Lei n.® 21898, de 17 de
Julho, tWoma-se publico que esih autarquia celebrou, por urgente con-
veniéncia de servigo, os seglintes contratos de trabalho a termo
certo:

Ana Paula Pinheiro da Cunhal— auxihiar de SErVIGOS gerals, com o
vencimento de 381.71 leuros, com inicio a 17 de Margo de 2003
¢ fim a 16 de Margo de 2004,

Maria de Lurdes de Sousa Coetho — auxiliar de SEIVICOS gerus,
com o vencimento de 381,71 euros. com inicio a 3 de Margo
de 2003 ¢ fim a 2 de Margo de 2004,

Cristina Maria Andrade F. Ferreira — auxiliar de servigos gerais.
com o vencimento de 381,71 euros, com inicio a 3 de Margo
de 2003 ¢ fim a 2 de Margo de 2004

Teresa Cristina Gaspar Duarte — auxiliar de servigos gerars. con
o vencimento de 381,71 curos, com inicio a 3 de Margo de 2003
e fim a 2 de Margo de 2004,

28 de Margo de 2003. — O Presidente da Camara, Panlo Caldus

Avise n.® 3441m (3.' “rl.) — AP. — Contratos de ra-
balho a termo certo. — Parsl os efeitos do disposto na alinca b)
do n.” 1 do artigo 34.* do Decreto-Lei n.° 42789, de 7 de Dezem.
bro, com a redaceio dada pelo Decreio-Lei n.° 21898, de 17 de
Julho, aplicado 4 adminisiragdo local pelo Decreto-Lei 0.9 409,91,
de 17 de Outubro, tomas-ke pablico que esta autarquia renovou os
coniratos de trabalho a termo ¢ero com os seguinies rabalhadores

Lucilis Maria Carvalho Xavier — auxiliar de servigos gerais, com
o vencimento de 381,71 eurps, com infcio a 4 de Margo de 2003
¢ fim a 3 de Margo de 2004,

Mana Manuela Patricio V. S Duarte — auxiliar de BETVIGONR Zerais,
com o vencimento de 381,71 euros, com inicio a 4 de Margo
de 2003 ¢ fim a 3 de Margo de 2004

Maria de Fauma S. Mila Lino — suxiliar de servigos ROTHIS, COm
o vencimento de 381,71 eutos, com inicio a 1 de Abril de 2001
¢ fima 31 de Margo de 2004

Maria Elisabete G Jodo Marques — auxiliar de SETVIGOS QETRIS, Coin
O vencimento de 381,71 eros, com inicio a 12 de Margo de
2003 ¢ fim a |1 de Margo de 2004

Sonia Maria Pégo Valente — auxiliar administrativo, com o ven-
cumento de 381,71 euros, com inicio a | de Abn! de 2003 ¢ fim
8 31 de Marco de 2004,

28 de Margo de 2003, — O Presidente da Clmara, Pailo Caldas

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS
Aviso n.” 3442/2003 (2.* série) — AP, — Pura os devidos

cleitos sc torna piblico que. por despacho do v for dos recur-
sos humanos, com base no Decreto-Lei n® 21898, de 17 de Ju-
1o, toi renovado, por mais seis meses, 0 contralo de trabalho a
lefmo certo, celebrado com Paulo Rafael Silva Santos, com a ci-
legoria de téenico supenor de contabilidade de 2. classe. com efeitos
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Declaragao de Retificagao n.° 348/2019

Ao Aviso n.” 4628/2019 publicado na 2." série, n.” 55 do Didrio
da Repiiblica, de 19 de marco de 2019

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto
de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos
Vinhos, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, para Carreira/Categoria de Assistente
Técnico, na atividade «Administrativa», afeto ao SCT — Setor
Cultural e de Turismo da UECTJ — Unidade de Educacao,
Cultura, Turismo e Juventude.

No ponto 5 do respetivo Aviso — Horario de trabalho
Onde se lé:

«Nas restantes semanas:»

deverd passar a ler-se o seguinte:
«Nas restantes semanas:
Trabalha de 4.% feira a 6. feira: das 9h00 s 13h00 e das 14h00
as 17h00;
Trabalha sibado e domingo das 10h00 as 13h00 e das 14h00 as

18h00;
Folga 2.7 feira e 3. feira.»

O referido procedimento concursal, encontrar-se-a aberto ainda, pelo
prazo de mais dez dias lteis, a contar da data da publicagdo desta reti-
ficacdo no Didrio da Republica.

22 de margo de 2019. — O Presidente da Camara. André Filipe dos
Santos Matos Rijo.
312179414

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Declaragdo de Retificagdo n.° 349/2019

Retificagio do Aviso n.” 4887/2019, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.* 57, de 21 de margo de 2019

Para os devidos efeitos se declara que o Aviso n.° 4887/2019, publi-
cado no Diario da Repiiblica, 2.* série, n." 57, de 21 de margo de 2019,
saiu com as seguintes inexatiddes, que assim se retifica:

a)Non." 14, «Métodos de sele¢don, onde se 1é «entrevista de avaliagio
das competéncias» deve ler-se «entrevista profissional de sele¢ion;

b) Onde se 1é: «EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias»
deve ler-se «EPS = Entrevista Profissional de Selecion;

¢)Non.” 14,1, onde se Ié:

«OF = (AC x 40 %) + (EAC = 60 %)

sendo:
OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagdo Curricular ¢ EAC = En-
trevista de Avaliagio de Competéncias.»
deve ler-se:
«OF = (AC x 60 %) + (EPS = 40 %)

sendo:

OF = Ordenagédo Final; AC = Avaliagio Curricular, e EPS = En-
trevista Profissional de Selegdo.»

1 de abril de 2019. — O Presidente, Jodo Antonio Serranito Nunes.
312196165

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 6794/2019

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.” 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que cessou o vinculo
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de emprego publico do seguinte trabalhador do mapa de pessoal do
municipio, pelo motivo indicado:

Manuel Anténio Pereira Descalgo, assistente operacional, entre a 9. ¢
10.” posigdes remuneratorias e entre os niveis 9 e 10 da tabela remune-
ratoria Uinica — aposentagdo, com efeitos a 1 de margo de 2019.

I de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Arsénio.
312195177

MUNICIPIO DE BELMONTE

Despacho n.® 4131/2019

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10." do Decreto-Lei
n.” 305/2009, de 23 de outubro, torno piblico que, nos termos do
artigo 6.° do referido Decreto-Lei n.” 350/2009, de 23 de outubro, a
Assembleia Municipal de Belmonte, em sessdo realizada em 28 de fe-
vereiro de 2019, aprovou, sob proposta da Camara Municipal. aprovada
em reunido realizada em 21 de fevereiro de 2019, a Estrutura Orgénica
¢ a Organizagéo dos Servigos do Municipio de Belmonte, adequada aos
limites estabelecidos na Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto.

8 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr, Antdnio Pinto
Dias Rocha.

Estrutura Orgénica e Organizagao dos Servigos
do Municipio de Belmonte

Artigo 1.°
Modelo de Estrutura Orginica

1 — A Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Belmonte,
fundamenta-se nos termos previstos no Decreto-Lei n.” 305/2009, de
23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 71/2018, de 31
de dezembro e orienta a sua organizagio, estrutura e funcionamento em
principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagéo dos servigos aos
cidadaos, da desburocratizagio, da racionalizacio de meios e da eficiéncia
na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia de participagio dos cidadaos, bem como pe-
los demais principios constitucionais aplicaveis 4 atividade administrativa
e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo, conforme dispde
oartigo 3.° Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, com as alteragées
introduzidas pela Lei n.” Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

2 — A presente Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais altera a
existente, sendo que o texto integral das atribuigdes e competéncias de
cada unidade ¢ o constante no documento a aprovar pela Cimara Mu-
nicipal, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.” 305/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.” 71/2018, de 31 de dezembro (Anexo I).

3 — A claboragio do modelo da estrutura organica dos Servigos Mu-
nicipais, atende as alteragdes introduzidas a Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado de 2018.

4 — No seguimento dos principios acima enumerados, a estrutura e
organizagdo dos orgaos e servigos do Municipio de Belmonte, respeita
o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
num modelo de Estrutural Misto, constituido por:

a) Unidades Flexiveis;
b) Subunidades Organicas;
¢) Equipa Multidisciplinar.

Artigo 2.°
Estrutura Flexivel e unidades Flexiveis

| — E fixado em duas (2) o nimero méaximo de divisdes, nas quais a
respetiva chefia e diregdo € assegurada por um dirigente intermédio de
segundo grau — chefe de divisio municipal, sendo as Divisdes Técnicas
Municipais as seguintes:

a) Divisdo Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria;
b) Divisao Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo.

2 —E fixado em uma (1) o nlimero maximo de unidades, na qual a
respetiva chefia e diregdo ¢ assegurada por um dirigente intermédio de
terceiro grau — chefe de unidade, sendo a Unidade Técnica Municipal
a seguinte:

1) Unidade Técnica Municipal Administrativa.
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Artigo 3.°
Subunidades Organicas

| — Existem quatro (4) Subunidades Organicas, as quais assumem
a designagdo de secgdo, sendo a respetiva coordenagio assegurada nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.” do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro por coordenadores técnicos.

2 — ADivisio Técnica Municipal de Finangas ¢ Tesouraria, detém uma:

Secgdo de Finangas e Tesouraria;
Seccdo de Contratagdo Publica, Aprovisionamento e Patriménio.

3 — A Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras ¢ Urba-
nismo, detém uma:

Secgao de Expediente Geral, Licenciamentos ¢ Apoio Administrativo.

4 — A Unidade Técnica Municipal Administrativa, detém uma:
Secgdo de Apoio Administrativo, Expediente e Recursos Humanos.

Artigo 4.°
Equipa Multidisciplinar

I — O numero maximo de equipas multidisciplinares seja fixado em
uma (1), na qual a respetiva chefia e diregio é assegurada por um chefe
de equipa multidisciplinar.

2 — O estatuto remuneratario do respetivo chefe de equipa multidisci-
plinar € o constante no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23/10, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.” 71/2018, de 31 de
dezembro.

Artigo 5.°
Premissas da moldura organizacional

| — Na operacionaliza¢io daquela moldura organizacional atendeu
-s¢ a um conjunio de premissas, designadamente:

a) Responsabilizagao dos titulares de cargos de diregiio;

b) Formalizagdo de chefias e liderangas informais em reforgo da
legitimagdo da sua atuagio;

¢) Segregagio das competéncias entre servigos cometendo a unidades
organicas instrumentais todos os dominios de atuagio e competéncias
de apoio e suporte ¢ is unidades orgénicas operativas competéncias e
adstrigdes inerentes s matrizes de atribui¢des do Municipio;

d) Segregacio de competéncias entre planeamento, execugio e fis-
calizagio.

Artigo 6.°
Dirigentes intermédios de 3.° grau

A estrutura orgénica dos servigos municipais prevé um cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau, conforme dispde o n.° 2 do artigo 4.° da
Lein.” 49/2012, de 29 de agosto. com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.” 114/2017, de 29 de dezembro, cuja area e requisitos de recrutamento,
identificagdo dos niveis remuneratorios e competéncias sio definidos
no documento seguinte, e que devem ser estabelecidos, também, no ato
que aprova a orginica da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Definic¢io de Cargos de diregio intermédia de 3.° grau

1 — Siio cargos de diregdo intermédia de 3.” grau ou inferior os que
correspondam a fungdes de diregao, gestdo, coordenagio e controlo de
scrvigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabi-
lidade e dimensao apropriada.

2 — Na Céamara Municipal da Belmonte, o cargo de diregdo intermé-
dia 3.° grau qualifica-se como Chefe de Unidade.

Artigo 8.°

-

Competéncias e atribuigdes do titular do cargo
de direcao Intermédia 3.° grau

I — O titular de cargo de dire¢io intermédia de 3.° grau coadjuva
o titular de cargo de dire¢do intermédia de que dependam hierarquica-
mente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma
unidade orginica funcional, com uma missdo concretamente definida
para a prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia
deste nivel de diregdo;

2 — Aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau apli-
cam -se. supletivamente, as competéncias e atribuiges cometidas aos
titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau com as necessarias
adaptagoes.
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Artigo 9.°

Recrutamento para os cargos de direcio intermédia
de 1.7, 2.° ¢ 3.° grau ou inferior

1 — O recrutamento dos titulares dos cargos de dire¢éo intermédia
efetua-se por procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica e aptiddo, que reanam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

Licenciatura;

Seis ou quatro anos de experiéneia profissional em fungées, cargos,
carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja, legal-
mente exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de diregio
intermédia de 1.° ou 2.° grau, respetivamente.

2 — O recrutamento dos titulares dos cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau ou inferior ¢ feito de acordo com a drea e os requisitos
de recrutamento expressamente previstos nos diplomas orgéinicos ou
estatutarios dos servigos.

3 — Cabe a Assembleia Municipal, sobre proposta da Camara Munici-
pal, a defini¢do das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento
dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior,
entre os quais a exigéncia ou ndo de licenciatura, independentemente
das carreiras profissionais em que os trabalhadores da respetiva uni-
dade organica se encontrem integrados, dado o cardter facultativo da
obrigatoriedade de licenciatura, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.”49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.? 114/2017, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.” 114/2017, de 29 de dezembro.

4 — Tendo em consideragio a possibilidade prevista no nimero
anterior, a Camara Municipal, propde & Assembleia Municipal que o
recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior,
possa ser alargado a quem ndo seja possuidor dos requisitos descritos
no n.” I, mas seja detentor de um curriculum profissional excecional
e com experiéncia comprovada, sendo a exigéncia de licenciatura de
carater facultativo.

5 — Ainiciativa do procedimento cabe ao dirigente maximo do ser-
Vigo em que se integra o cargo a preencher.

6 — A remuneragdo do titular do cargo de diregio intermédia de
3.% grau corresponde & 6.” posigdo remuneratdria da carreira de técnico
superior.

Artigo 10.°
Chefe de Equipa Multidisciplinar

A estrutura orgdnica dos servigos municipais prevé uma equipa mul-
tidisciplinar, conforme dispde o n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, cuja drea e requisitos de recrutamento, identificagdo
dos niveis remuneratorios e competéncias sio definidos no documento
seguinte, e que devem ser estabelecidos, também, no ato que aprova a
organica da Camara Municipal.

Artigo 11.°

Competéncias e atribui¢des do titular do cargo
de chefe de equipa multidisciplinar

| — O chefe da equipa multidisciplinar coordena a organiza¢io dos
servigos municipais da equipa nas areas A¢do social, Educagio e Apoio
Sociocultural; Desporto; Cultura; Arquivo e Biblioteca e Informatica,
a qual incumbe participar na elaboragdo das propostas de orcamento ¢
das grandes opgoes do plano, bem como nas alteragdes e revisdes que
se mostrem necessarias, zelar pela arrecadagdo de receitas e controlar a
despesa; garantir a organizagio da contabilidade, assegurando os registos
¢ procedimentos; assegurar a condugdo e instrugdo dos procedimentos
administrativos respeitantes as aquisi¢des necessarias a todos os servigos
municipais com recurso a contratagdo publica; assegurar a atualizacio
permanente do registo dos bens do Municipio.

2 — Aotitular do cargo de chefe de equipa Multidisciplinar, para além
das competéncias inerentes 4 coordenagéo da equipa, podem, mediante
despacho do dirigente maximo do servigo, deter as competéncias delega-
das pelos titulares de cargos de diregdo superior de 1.° grau, nos termos
don.s 5 e 6 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 12.°
Recrutamento para os cargos de chefe de equipa multidisciplinar

| — O chefe de equipa multidisciplinar é designado por deliberagio
da Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara, obriga-
toriamente de entre trabalhadores efetivos dos servigos, nos termos do



Diario da Republica, 2.“série— N.” 74— 15 de abril de 2019

n.° 3 artigo 12.° da Lei n.° 305/2009, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.” 71/2018, de 31 de dezembro.

2 — A Camara Municipal designa ainda, no dmbito do seu poder
gestiondrio e atentos os objetivos e a composicio da equipa, de entre os
efetivos do servigo, aquele que detiver o perfil técnico mais adequado
a respetiva coordenagio.

3 — O chefe de equipa multidisciplinar é remunerado de acordo
com o estabelecido no n.° 2 artigo 12.° da Lei n.° 305/2009, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, ¢ definido por equiparagio ao estatuto remuneratério dos
chefes de divisao municipal.

4 — O estatuto remuneratorio do chefe de equipa multidisciplinar
integra a remuneragio base ¢ as despesas de representagio do cargo
dirigente a que se reporta.

ANEXO 1
Atribuicdes e Competéncias dos Servigos Municipais

CAPITULO 1

Principios gerais de organizacio
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Atribuigoes

O Municipio e 0s seus servigos prosseguem, nos termos e formas
previstas na lei, fins de interesse publico municipal, tendo como objetivo
principal das suas atividades a melhoria das condigdes gerais de vida e
dos interesses proprios da populagao do municipio.

Artigo 2.°
Principios gerais da organiza¢io administrativa municipal

1 — Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao
¢ atividades administrativas, na prossecugio das suas atribuigdes, o
Municipio observa, em especial, os seguintes principios de organizagio:

a) Da Administragdo aberta, permitindo a participacio dos municipes,
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis;

¢) Da coordenagdo dos servigos e racionalizagio dos critérios admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulacio entre as diferentes
unidades organicas, por forma a tornar célere a execugio das deliberagdes
e decisdes dos Orgdos Municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagéo das decisdes participem os titulares dos
cargos de direcdo e chefia, sem prejuizo da necessdria celeridade, efi-
ciéncia ¢ eficacia.

2 — Compete, em especial, aos titulares dos cargos de dire¢io e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagdes
e decisoes dos érgdos do Municipio.

CAPITULOII

Organica

SECCAO 1
Principios gerais

Artigo 3.0
Desconcentrag¢io de Decisdes

| — A delegagdo de competéncias ¢ a forma privilegiada de descon-
centragdo de decisoes.

2 — Os dirigentes e chefes dos servi¢os exercem os poderes que
lhes forem delegados nos termos admitidos por lei e nas formas ai
previstas.

3 — Nos dirigentes e chefes de servigos, funcionarios e agentes com
vinculo hierarquico e funcional 8 Camara Municipal, poderdo ser delega-
dos por esta ou pelo seu Presidente, a diregdo da instrugio dos processos
nos termos do artigo 55.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
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4 — Os dirigentes dos servigos podem, nos termos da presente estru-
tura, subdelegar, quando disso vejam vantagens para a simplificagdo e
desburocratizagio administrativa, a dire¢io da instrugao dos processos
a que faz referéncia o n.° 3 deste artigo, em funcionario ou agente.

Artigo 4.°
Dever de Informagio

I — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes e
deliberagdes tomadas pelos 6rgios do Municipio nos assuntos que digam
respeito as competéncias das unidades orgnicas em que se integran.

2 — Compete, em especial, aos titulares dos cargos de direcio e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade s deliberagdes
e decisdes dos orgdos do Municipio.

SECCAO 11
Servicos de assessoria

Artigo 5.°
Definicio

Constituem servigos de assessoria as estruturas de apoio direto ao
Presidente e 4 Camara Municipal, as quais compete, em geral, proceder
a informagdo direta sobre processos cuja iniciativa ou execugdo nio
corra pelas divisdes em conformidade com o que se dispde na presente
organica, bem como a concegdo e coordenagdo de agdo ou programas
especificos nos termos das deliberagdes e decisdes dos orgios autir-
quicos.

Artigo 6.7
Descriciio
Sao servigos de assessoria 0:
a) Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente;
b) Gabinete Veterindrio e de Servigo de abastecimento publico e
fiscalizagdo sanitaria;
¢) Gabinete Juridico:
d) Gabinete de Comunicagio, Relagdes Piblicas e Informacio;
¢) Gabinete de Marketing e Design,;
f) Gabinete Florestal e de Protegdo Civil.

Artigo 7.°

Gabinete de Apoio P 1 a0 President

1 — O Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara é a es-
trutura de apoio direto ao Presidente no desempenho das suas fungdes,
a0 qual compete, em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagdo da
sua atuagdo politica, recolhendo e tratando os elementos para a elabora-
¢do das propostas a submeter aos outros érgios do Municipio ou para a
tomada de decisdes dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente da Cimara,
no dmbito das atribui¢des e competéncias do Municipio.

2 — O Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente podera compreender
0 necessario apoio de secretariado, ao qual compete, nomeadamente,
assegurar os servigos de recegdo, atendimento, encaminhamento, tele-
fones, tratamento de textos, bem como outras tarefas atribuidas pelo
Presidente.

Artigo 8.°

Gabinete Veterindrio e de Servigo de abastecimento
publico e fiscaliza¢iio sanitiria

1 — Incumbe no ambito do gabinete ao Médico-Veterinario:

a) Prestar toda a colaboragdo, elaborar informagdes e emitir pareceres,
nas dreas de higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegdo,
controlo e fiscalizagdo higiosanitaria, profilaxia e vigilancia epide-
miologica;

b) Fazer cumprir as disposigdes legais constantes do Decreto-Lei
n.” 116/98, de 05 de maio, nomeadamente as competéncias e os deveres
do médico veterinario municipal;

c) Efetuar a fiscalizagdo sanitaria de mercados e feiras, exposigdes
ou concursos de animais;

d) Promover a vistoria aos veiculos de venda ambulante de produtos
alimentares, para verificagdo das condigdes higiosanitarias, em cumpri-
mento das disposigdes legais ou regulamentares aplicaveis;
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¢) Apolar os municipes no seu relacionamento com o Municipio,
ao nivel do atendimento e informagdo geral, relativamente as areas
referidas na alinea a).

2 — Incumbe ao gabinete no dmbito dos Servico de abastecimento
publico e fiscalizagdo sanitaria:

@) Proceder & gestdo do mercado municipal, em colaboragio com o
Servigo de Feiras e Mercados:

b) Acompanhar a atividade do centro de informagdo e apoios aos
consumidores, quando este exista;

c) Promover as agdes necessarias no ambito da luta antirrabica:

d) Proceder a atividades regulares de desinfestacio;

¢) Promover as agoes em colaboracdo com as restantes autoridades
sanitarias do Municipio competentes, em tudo o que respeite 4 satde
pecudria e higiene e defesa da satde pblica, nos termos da legislagio
em vigor;

/) Promover agdes com outras entidades piblicas na melhoria das
condigoes de prestagdo de servigos a nivel higiénico-sanitario, em res-
taurantes e similares, bem como em estabelecimentos de comércio e
industria:

g) Fiscalizagdo sanitdria nas feiras e mercados, exposigoes e con-
cursos de animais.

3 — O apoio administrativo sera prestado pela Unidade Técnica
Municipal Administrativa, sendo as suas atribuigdes as seguintes:

a) Minutar e datilografar o expediente dos processos que correm pelo
respetivo servigo,

b) Informar os processos burocraticos a cargo do servigo;

¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros do servigo;

d) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

Artigo 9.°
Gabinete Juridico
Compete ao Gabinete juridico:

a) Assegurar a assessoria juridica, nomeadamente através da elabo-
ragao de pareceres juridicos a submeter sempre que adequado a homo-
logagdo dos titulares da competéncia;

bh) Assegurar as participagdes crime pela pratica de factos contra o
municipio tipificados como crime;

c) Assegurar a instrugdo de processos extrajudiciais de responsabili-
dade civil extracontratual;

d) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboracio com a
Procuradoria-geral da Republica, Ministério Piblico, Departamento
de Investigagdo e Agdo Penal, Inspegao-Geral de Finangas, Tribunal de
Contas e Provedoria de Justiga;

¢) Assegurar a homologagdo de pareceres juridicos e promover a
divulgagio dos entendimentos juridicos a adotar;

/) Apoiar a andlise ¢ interpretacio da legislagio que diga respeito a
atividade autirquica e as relagdes desta com terceiros, bem como das
normas. posturas ¢ regulamentos em vigor,

&) Apoiar na elaboragio de programas de concurso ¢ cadernos de
encargos, nomeadamente no gue concerne aos aspetos juridicos que
aqueles devem contemplar;

#) Instruir processos de inquérito e disciplinares;

i) Coordenar as informagdes de diferentes servigos municipais, de
forma a permitir ao presidente da cimara o exercicio da competéncia de
modificar ou revogar os atos praticados no exercicio de competéncias
delegadas/subdelegadas;

J) Apoiar no estudo e na interpretagao do contetdo dos contratos ou
na sua elaboragio quando o municipio for um dos contraentes;

k) Elaborar pareceres juridicos respeitantes a andlise e interpretagio
da legislagdo que diga respeito a atividade autarquica e as relagdes
desta com terceiros;

[) Elaborar estudos e pareceres juridicos que sejam solicitados pelos
diferentes orgdos e servigos municipais;

m} Assegurar o atendimento e o apoio administrativo do Julgado
de Paz.

Artigo 10.°
Gabinete de Comunicacio, Relagdes Piiblicas e Informacio

Compete ao Gabinete de Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas e In-
formagio:

a) Promover junto da populagao, especialmente a do concelho e de-
mais institui¢des, a imagem do Municipio enquanto institui¢io aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;
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b) Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posicdes
e as atividades do Municipio face as necessidades do desenvolvimento
do concelho e aos problemas concretos da populagio;

¢) Assegurar a comunicagdo eficiente e atil entre os municipes e o
Municipio, estimulando o didlogo permanente e a corresponsabilidade
coletiva ¢ melhoria da qualidade dos servigos prestados.

d) Promover a concegdo ¢ constante atualizagdo de uma pagina do
Municipio na internet;

€) Assegurar a produgao ¢ difusdo da informagao escrita ¢ audiovisual,
relativa a atividade dos érgios municipais e dos servigos;

/) Assegurar a elaboragio, edigdo e difusio de publicagdes de carater
informativo sobre as atividades dos érgdos do Municipio. bem como
de outros materiais ou iniciativas de informagio geral e de carater
promocional;

£) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comunicagio
social, nacional, regional e local, com vista & difusio de informagdo
municipal;

h) Proceder a andlise, leitura e recorte da imprensa em geral, espe-
cialmente no que disser respeito a0 Municipio ou a atuagio dos seus
orgdos, e dar a conhecer o seu contetido a Presidéncia;

i) Promover a imagem piblica dos servigos, concebendo suportes
de informagio dirigidas aos municipes, nas diferentes matérias de agio
camardria que se relacionem com a qualidade de vida, seguranga, saide
e higiene publicas, turismo e atividades econdmicas;

J) Assegurar a execugdo de trabalhos graficos, nomeadamente cartazes,
placares e prospetos, com vista 4 divulgagdo de atividades e eventos
promovidos ou apoiados pelo Municipio;

k) Implementar esquemas de atendimento que facilitem a compreenséo
das pretensdes dos municipes e a sua célere remessa para os servigos
competentes,

Artigo 11.°
Gabinete de Marketing e Design
Compete ao Gabinete de Marketing e Design:

a) Desenvolvimento de projetos com diversos graus de complexidade
na drea de design, produgao grafica, comunicagio/marketing e gestio de
contas, designadamente: desenvolvimento de trabalhos de comunicagio
above e below the line;

b) Criagdo e gestiao de projetos web, de design corporativo e de
design editorial;

¢) Desenvolvimento de campanhas publicitarias; participacdo na
defini¢do, execugio e controlo da qualidade grifica;

d) Promogao e dinamizagdo do Municipio;

€) Planeamento e coordenagio de eventos;

/) Desenvolvimento e implementagdo da estratégia de promocio e
comunicagdo; assessoria interna de comunicagio;

£) Materializagdo e operacionalizagao de parcerias;

I) Colaboragao no desenvolvimento de estratégias de marketing para
a promogio de produtos locais.

Artigo 12.°
Gabinete Florestal e de Protec¢ao Civil
1 — Incumbe ao Gabinete no ambito da drea Florestal;

a) Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);

b) Acompanhar os programas de agdo previstos no PMDFCI;

¢) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

d) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

¢) Centralizar a informacao relativa aos Incéndios Florestais (areas
ardidas pontos de inicio e causas de incéndios);

f) Promover o relacionamento com as entidades publicas e privadas,
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI) nomeadamente Estado,
municipios, associagoes de produtores, etc.:

g) Promover medidas e agdes a desenvolver no dmbito do Sistema
Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

h) Coadjuvar o Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides
e em situagoes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais e designadamente na gestio dos meios municipais associados
a DFCI e a combate de incéndios florestais;

i) Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais e sub-
contratadas no ambito de DFCI;

J) Proceder a elaboragio dos relatorios de atividades, de relatérios de
acompanhamento e relatorios finais dos programas de agdo previstos
no PMDFCI;

k) Proceder a elaboragio de Informagoes Mensais dos incéndios
registados no municipio ¢ elaboragio de informagdes especiais sobre
grandes incéndios ocorridos no Concelho;
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1) Colaborar na construgio e gestio de SIG’s de DFCI;

m) Promover a sensibilizagdo dos municipes:

n) Emitir pareceres de Florestagao/Reflorestagao;

o) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de
DFCI;

) Promover agoes de dinamizagdo e desenvolvimento da economia
rural.

2 — No ambito da Protecdo Civil incumbe ao gabinete:

a) Coordenagdo das operagdes relativas  prevengio, socorro ¢ assis-
téncia, em especial em situagdes de catdstrofe e calamidades publicas;

b) Atuar preventivamente no levantamento e anilise de situacdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protecio civil:

c¢) Promover agdes de formagéo. sensibilizacio ¢ informagio das
populagdes neste dominio:

d) Apoiar, ¢ quando for caso disso, coordenar as operagoces de socorro
as populagdes atingidas de catastrofes ou calamidades publicas;

) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por catastrofes ou calamidades publicas, em articulagdo com os
servigos competentes do Servigo de A¢io Social;

/) Desenvolver agdes subsequentes de reintegragio social das popu-
lagdes afetadas.

g) Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem publico o
Justifiquem, podem ser colocados a disposi¢do meios afetos a outros
servigos da Cimara;

i) O Servigo Municipal de Protegdo Civil é coordenado pelo Presi-
dente da Céamara ou pelo Vereador do Pelouro da Protegdo Civil.

Artigo 13.¢
Orgios Colegiais previstos na lei

Na dependeéncia direta do Presidente ¢ enquadrados por legislagio
especifica, a Camara Municipal de Belmonte esta representada nos
seguintes Orgdos Colegiais:

1) Conselho Municipal de Educagio:

2) Conselho Local de Aciio Social;

3) Conselho Municipal de Seguranca;

4) Comissao de Protegio de Criangas e Jovens de Belmonte;
5) Conselho Municipal de Juventude;

6) Comissdao Municipal de Protegdo Civil:

7) Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

8) Comissdao Municipal de Cinegética;

9) Outros que venham a ser criados por diploma legal.

SECCAO 111
Diviséo Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria

Artigo 14.°
Definiciio e competéncias

I — Diretamente dependente do Presidente da Camara existe a Di-
visdo Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria, 4 qual compete o
apoio técnico-financeiro e administrativo as atividades desenvolvidas
pelos orgaos e restantes servigos do Municipio, competindo-lhe, de-
signadamente:

a) Participar na elaboragao das propostas de orgamento e das grandes
opgdes do plano, bem como nas alteragdes e revisdes que se mostrem
necessarias;

b) Zelar pela arrecadagio de receitas e controlar a despesa;

¢) Assegurar a realizagio de estudos e previsdes financeiras;

d) Organizar os processos relativos a empréstimos que sejam neces-
sdrios contrair, bem como os que se refiram is amortizagdes, mantendo
permanentemente atualizado o plano de tesouraria municipal, assim
como o conhecimento atual da capacidade de endividamento;

¢) Promover o controlo das contas-correntes com instituigoes bancarias
¢ acompanhar a evolugio dos empréstimos legais contraidos;

/) Preparar o relatdrio de gestao e organizar os restantes documentos
de prestagio de contas;

g) Remeter ao Tribunal de Contas, & Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, a Inspe¢ao-Geral de Finangas e as demais entidades publicas, os
documentos financeiros e contabilisticos obrigatorios por lei;

h) Garantir a organizagdo da contabilidade, assegurando os regis-
tos ¢ procedimentos na forma e nas oportunidades ditadas pela lei,
nomeadamente pelo POCAL e pelo SNCP-AP e pelas demais normas
contabilisticas em vigor;

i) Assegurar a condugio e instrugio dos procedimentos administrativos
respeitantes as aquisigoes necessarias a todos os servigos municipais,
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de acordo com as normas legais aplicaveis em matéria de contratagio
publica;

J) Assegurar a gestio do Armazém Municipal;

k) Promover a implementagio de um sistema de contabilidade ana-
litica que permita o apuramento dos custos de funcionamento do Mu-
nicipio;

[) Promover a andlise critica e a colaboragdo na definigdo de normas,
procedimentos ¢ métodos de controlo internos;

m) Propor agoes de auditoria administrativo-financeira, com vista a
analisar e avaliar a eficiéncia e eficacia da atividade prosseguida pela
Unidade e demais servicos;

n) Garantir a atualizagdo permanente do registo dos bens do Municipio;

o) Manter informados os servigos sobre candidaturas a fundos de
financiamento disponibilizados no ambito de programas regionais, na-
Clonals e comunitarios;

p) Promover e acompanhar as candidaturas a fundos de financiamento,
nomeadamente comunitdrios, para a execugio de projetos estratégicos
por parte do Municipio;

¢) Controlar a execugdo técnica e financeira dos fundos comunitirios
ou de outra proveniéncia;

r) Executar outras atividades que lhe sejam superior ou legalmente
solicitadas ou exigidas, designadamente pelas normas contabilisticas
em vigor.

Artigo 15.°

Composicio da Divisio Téenica Municipal
de Finangas e Tesouraria

I — A Divisdo Técnica Municipal de Finangas e Tesouraria com-
preende a Tesouraria e as seguintes Se¢des e respetivos setores que a
compdem:

a) Secgdo Financeira:

Setor de taxas e licengas;
Setor de contabilidade e gestdo financeira;

b) Secgao Contratagdo, Aprovisionamento e Patrimonio,

Artigo 16.°

Competéncia especial do Dirigente da Divisio Técnica
Municipal de Finangas e Tesouraria

1 — Compete em especial ao Dirigente da Divisdo Técnica Municipal
de Financas e Tesouraria:

a) Dirigir e coordenar os servigos respetivos, em conformidade com
as deliberagoes da Camara e ordens do presidente;

b) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos da respetiva
Divisdo;

¢) Visar as ordens de pagamento:

d) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia, levar a assinatura a correspondéncia e documentos
que dela carecam e assinar a correspondéncia para que tenha recebido
delegagio;

¢) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das contribuigdes e impostos;

) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos orgamentos e
grandes opg¢des do plano e acompanhar a sua execugio;

g) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da administragio dos recursos financeiros e patrimoniais, de acordo
com as disposigdes legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;

f) Promover e zelar pela arrecadagio das receitas do Municipio e pelo
cumprimento dos regulamentos municipais;

i) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional e a racionalizagio de recursos;

J) Assegurar a gestdo e manutengio das instalagdes e superintender
no pessoal.

2 — Compete ainda ao Chefe de Divisdo Téenica Municipal de Fi-
nangas ¢ Tesouraria:

a) Dirigir o pessoal integrado na Divisdo, para o que distribui, orienta
e controla execugdo dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as atividades da Divisdo, de acordo com as grandes
opgoes do plano definido e devidamente aprovadas pelos Orgaos do
Municipio, com as deliberagdes dos 6rgaos municipais e decisoes do
Presidente da Cémara, procedendo a avaliagdo dos resultados alcan-
cados;

¢) Promover a qualificacdo do pessoal da Divisdo, em estrita cola-
boragéo com o Presidente da Camara, ou com o Vercador em quem a
competéncia em matéria de diregdo e gestdo de pessoal estiver delegada;

d) Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisao.
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Artigo 17.°
Tesouraria
Sdo atribui¢des da Tesouraria:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais e bem assim as entradas
¢ saidas de fundos por operagdes de tesouraria;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Proceder 4 anulagdo das receitas virtuais, devidamente autorizadas;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
autorizadas;

¢) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas, uma vez obtida a necessaria autorizagio;

/) Entregar diariamente ao setor de contabilidade e gestio financeira
os documentos que lhe incumbem nos termos da legislagdo aplicavel;

2) Manter devidamente escriturados os livros e suportes informaticos
da tesouraria e cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre a
contabilidade municipal;

h) Elaborar balancetes;

i) Promover a guarda de todos os documentos e valores que lhe
forem confiados;

J) Executar tudo o mais que por determinagdo superior seja compativel
COm 0 Servigo;

k) Executar ainda todas as competéncias constantes no Regulamento
de Controlo Interno da Contabilidade e que aqui ndo se encontram
expressas.

Artigo 18.°
Secg¢io Financeira

Séo atribui¢des da Sec¢do Financeira:
| — Na area do setor das Taxas e Licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Mu-
nicipLo;

h) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e
passar as respetivas guias de receita;

¢) Conferir e passar guias de receita das senhas de taxas diversas;

) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros cré-
ditos municipais;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de impostos e rendimentos municipais;

/) Orientar o trabalho dos aferidores, conferir os taldes de cobranga
€ passar as respetivas guias de receita;

g) Efetuar os registos de matricula de veiculos de tragdo animal e
de ciclomotores;

1) Proceder a emissio de licengas para condugio de ciclomotores.

2 — Na drea do setor da contabilidade e gestdo financeira:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragiao do orgamento
e respetivas revisdes e alteragoes;

bh) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas;

¢) Organizar processos inerentes a execucdo do orgamento;

) Determinar, os custos de cada servigo e estabelecer e manter uma
estatistica financeira necessaria a um efetivo controlo de gestio;

€) Promover a arrecadacio de receitas:

/) Escriturar os livros e suportes informaticos de contabilidade;

£) Organizar a conta anual de geréncia fornecer os elementos indis-
pensaveis a elaboragio do respetivo relatorio de gestio;

h) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagio
das geréncias findas;

) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

j) Manter em ordem a conta corrente com os fornecedores e emprei-
teiros e mapas de empréstimos;

k) Conferir as ordens de pagamento.

Artigo 19.°
Secgio de Contratagio, Aprovisionamento e Patriménio

Sdo atribui¢oes da Secgdo de Contratagdo, Aprovisionamento e Pa-
trimonio:

1 — Na darea da Contratagdo:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das
aquisi¢des de bens e servigos e das empreitadas, em articulagdo com
0s servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratagdo de aquisi¢do de bens e servigos e de empreitadas, sob
proposta e apreciagdo técnica das demais unidades orginicas, salva-
guardando as articulagdes necessarias;
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¢) Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o plano anual de aqui-
sigdes ¢ assegurar a sua execugdo em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia ¢ racionalidade
da contratagdo através da centralizagdo e da integragio das necessidades
de bens, de servigos e de plataformas tecnolégicas para o efeito:

e) Conhecer o mercado ¢ gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avaliagdo continuo do servigo
prestado;

/) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como a respetiva uniformizagdo processual:

£) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

1) Elaborar manual de normalizagdo de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade e a compatibilizagao das compras
com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

i) Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os
custos de aquisigoes de bens ¢ servigos.

2 — Na drea do Aprovisionamento:

a) Desenvolver e gerir um sistema centrado de compras, tendo em
vista 0 abastecimento de bens e servigos comuns & generalidade dos
servigos do municipio;

h) Proceder em articulagdo com os servigos, ao processo de aquisigdo
no mercado de materiais ou equipamentos nos termos da legislagio
em vigor;

¢) Proceder a gestio racional de stocks, em consonincia com os
critérios definidos em articula¢ao com os diversos servigos utilizadores;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo de gestio, de-
signadamente no que respeita a afetagdo de custos as diversas atividades
¢ servigos, assegurando os procedimentos administrativos;

e) Certificar a qualidade e quantidade do material recebido;

/) Manter atualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais
em armazeém;

g) Elaborar os inventdrios qualitativos e quantitativos, em conformi-
dade com as normas estabelecidas;

h) Manter atualizado o ficheiro dos fornecedores, nomeadamente
quanto a pre¢os;

i) Manter atualizado o ficheiro das contas correntes de cada servigo;

j) Elaborar um plano anual de aquisigdes e promover a sua aprovagio
€ execugio.

3 — Na drea do Patriménio:

@) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventério e cadastro
de todos os bens do patrimonio movel e imovel dos dominios publico
e privado municipal, bem como o0s registos referentes a oneragao e a
constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover a gestdo ativa ¢ dinimica do patriménio municipal tendo
em conta critérios de rentabilidade econdémico-financeira;

c) Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal e de outras
responsabilidades decorrentes da atividade do municipio, assegurando
a sua gestdo e regularizacdo nos termos contratuais;

d) Assegurar a gestao financeira dos armazéns mediante o controlo
dos stocks e encomendas. mantendo atualizado o inventério e o respetivo
plano de necessidades, bem como a gestio do armazenamento de bens de
imobilizado de acordo com critérios de economia, eficiéncia e eficacia,
em articulagao com 0s servigos;

¢) Gestdo dos contratos de arrendamento, comodatos e cedéncias,
gestdo dos espacos disponiveis, faturagdo de rendas e consumos, e gestio
de arrendamentos na qualidade de inquilino;

) Criar e manter atualizado o inventdrio e cadastro de todos os bens do
patrimonio municipal, independentemente da sua natureza e modalidade
de utilizagdo, com recurso a plataformas tecnologicas:

g) Promover a corresponsabilizagdo dos servigos pelos bens sob sua
administragdo, através da figura do gestor de bens moveis, assegurando
que 0s mesmos comuniquem as alteragoes a situagdo dos bens sob
sua responsabilidade, designadamente quando ocorram transferéncias,
abates, reparagdes e beneficiagdes;

h) Assegurar a correta inventariagdo de todos os negocios juridicos
relacionados com bens imdveis;

i) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens moveis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

/) Participar na recegdo das obras de urbanizagao e de construgio a
integrar no patriménio municipal;

k) Garantir a inventariagdo anual do imobilizado e validar periodica-
mente o imobilizado em curso;

{) Executar as tarefas de recolha ¢ processamento da informagéo
alfanumérica e cartografica de base, para a atividade da cdmara, no
dambito da informagdo patrimonial;
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m) Registar as infraestruturas (arruamentos, passeios, aguas pluviais,
infraestruturas elétricas, espagos verdes, e outras) executados no dominio
publico provenientes das operagdes urbanisticas apos a conveniente
rececdo das mesmas;

n) Asscgurar a atualizagio sistematica do registo, inventario e cadas-
tro de todos os imdveis do dominio municipal e manter atualizadas as
informagdes, sobre dnus e encargos que recaiam sobre os bens imaveis
do dominio privado municipal;

0) No ambito da politica da gestao de solos, propor politicas tributa-
rias, dos bens iméveis do Municipio de Belmonte, no que concerne as
competéncias definidas no CIMI e articulado, quando necessério, com
a Autoridade Tributdria, bem como com os servigos municipais;

p) Promover estudos de avaliagio e valorizagdo financeira dos iméveis
do dominio municipal e outros de interesse para o Municipio, bem como
propor a sua utilizagio:

g) Organizar e conduzir todos os processos de hasta publica relativos
a alienagdo de bens iméveis do dominio privado do Municipio nos
termos da lei;

r) Propor, de forma fundamentada, a alienagdo, aquisigdo de bens,
constituigdo de direitos de superficie, permuta, concessdes, e outros,
de bens imobilidrios e promover expropriagdes por utilidade publica,
assegurando a formalizagao, condugao e conclusdo de todos os processos
referentes aos bens do, e para o dominio municipal, em que o Municipio
seja parte, de forma a dar cumprimento as deliberagdes dos Orgios do
Municipio ou despacho do Presidente da Camara;

5) Promover a gestio ativa e dindmica dos bens Imaveis de dominio
municipal;

t) Organizar € manter atualizado o inventério e cadastro de bens
maoveis, pertenga do Municipio, bem como a sua afetagio aos diversos
Servigos municipais;

) Proceder a identificagdo daqueles bens:

v) Proceder as operages de abate e alienagdo de bens patrimoniais
moveis quando deteriorados, intteis ou obsoletos.

SECCAOQ IV

Divisao Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo

Artigo 20.°
Defini¢ido e competéncia

I — A Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urba-
nismo constitui-se como uma unidade organica nuclear 4 qual incumbe
genericamente promover e incrementar planos ¢ projetos de desenvel-
vimento, com responsabilidade nas 4reas do planeamento urbanistico,
ordenamento do territorio, gestdo territorial, vias municipais e transito
e empreitadas de obras plblicas.

2 — Diretamente dependente do presidente da Camara existe a Di-
visdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo, a qual
compete exccutar as atividades concernentes 4 elaboragdo de projetos
de obras; a construgdo e conservagdo de obras piblicas municipais por
administragio direta; a fiscalizagdo das obras por empreitada; elaborar
projetos e executar obras de abastecimento de agua e saneamento ba-
sico; desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural; fomentar a
construgio de habitagdo e proceder ao licenciamento e fiscalizagio das
construgdes urbanas; promover eletrificagao dos agregados populacio-
nais carccidos, zonas rurais, ou dos novos polos de desenvolvimento
¢ manter em boas condiges a rede de iluminagao; superintender e
administrar os parques e jardins, bem como a implementagio de novos
espagos € zonas verdes; gerir a administragio dos cemitérios munici-
pais; limpeza publica, nomeadamente a recolha e tratamento de lixos;
gerir a administragao o parque e oficina de viaturas, bem como gerir a
administragdo do armazém.

3 — A Divisdao Municipal Técnica de Planeamento, Obras ¢ Urba-
nismo ¢ uma unidade organica de gestdo da atividade da Cimara Muni-
cipal, cabendo-lhe a coordenagio dos servigos deles dependentes.

4 — A Diviséo ¢ chefiada por um chefe de divisdo municipal, que
depende diretamente do Presidente da Camara.

5 — Compete ao Chefe da Divisdao Municipal Técnica de Planea-
mento, Obras e Urbanismo:

a) Dirigir o pessoal integrado na Divisao para o que distribui, orienta
e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as atividades da Divisdo de acordo com as grandes
opgdes do plano, (em cuja elaboragio colabora), definidas ¢ devida-
mente aprovadas pelos Orgios do Municipio, com as deliberagdes do
Municipio e decisdes do Presidente da Cimara, procedendo 4 avaliacio
dos resultados alcancados;
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¢) Promover a qualificagdo do pessoal da Divisio, em estrita cola-
boragdo com o Presidente da Camara, ou com o Vereador em quem a
competéncia em matéria de diregdo e gestdo de pessoal estiver delegada;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Divisdo;

e) Certificar os factos ¢ atos que constem dos arquivos municipais e
autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara, que constem
dos arquivos da respetiva Divisdo;

/) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais.

6 — Quando ndo estiver em exercicio o Chefe da Divisao Municipal
Técnica de Planeamento, Obras e Urbanismo as competéncias referidas
no nimero anterior serdo exercidas por um técnico ou funcionario a
designar para o efeito, exceto quando os pareceres e informagdes a
que se refere a alinea &) forem de natureza técnica e digam respeito a
obras publicas e particulares, sendo 0s mesmos elaborados por um dos
Técenicos da Divisdo. ou de servigos desconcentrados da Administragio
Central, com competéncia para o efeito.

Artigo 21.°
Composicio

A Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo
compreende os seguintes servigos, diretamente dependentes do Chefe
de Divisao:

a) Secgdo de Expediente Geral, Licenciamentos e Apoio Adminis-
trativo:

Setor de Fiscalizagio e Controle Metrologico dos Mercados e Feiras:
Setor Estudos, Planeamento e Ordenamento;

Setor Infraestruturas e Equipamentos Locais;

Setor de Higiene Publica, Limpeza de Espagos Verdes e Cemitérios;
Setor de Parque de Veiculos;

Setor de Oficinas;

Setor de Qualidade de agua e Saneamento.

Artigo 22.°

Sec¢do de Expediente Geral, Licenciamentos
e Apoio Administrativo

| — Compete a esta Secgio:

a) Registar e organizar os processos de inscrig¢do de técnicos respon-
saveis pela execugado de obras particulares;

b) Receber os requerimentos de interessados no ambito das compe-
téncias do licenciamento de obras particulares:

¢) Proceder a emissdo de alvaras de loteamento, licengas de cons-
trugdo reedificagdo, licengas de ocupagio e certidoes no ambito dessas
competéncias;

d) Fornecer copias de projetos de construgdo em loteamentos, bem
como carta ou planta que forem solicitadas e possam ser fornecidas
pelos servigos.

2 — Compete ainda a esta Secgdo apoiar administrativamente todos
¢ servigos, que integram a Divisao Técnica Municipal de Planeamento,
Obras e Urbanismo com as seguintes atribuigdes:

a) Minutar e datilografar o expediente dos processos que correm pelo
respetivo servigo;

b) Informar os processos burocraticos a cargo do servigo;

¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros de cada Servigo;

d) Arquivar depois de catalogados todos os documentos da Divisio
¢ dos Servigos deles dependentes;

¢) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

3 — No dmbito das obras particulares e licenciamentos compete
ainda a esta Secgdo:

a) Receber os processos de licenciamento de obras particulares apos
despacho liminar do Presidente do Executivo;

b) Encaminha-los para informagéo para os setores respetivos;

¢) Recebé-los apos despacho final do Presidente ou deliberagéo ca-
mararia;

d) Avisar os municipes interessados dos despachos e deliberagies que
sobre 0s mesmos recaiam;

e) Apos deliberagio final proceder a emissao das respetivas licengas;

/) Fornecer plantas de localizagdo aos interessados que o requeiram;

2) Promover a fiscalizagdo de todas as obras particulares;

/1) Proceder ao licenciamento, organizagéo e arquivo dos processos
relativos ao licenciamento de estabelecimentos insalubres, perigosos ou
toxicos, hoteleiros e similares.
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Artigo 23.°

Setor Fiscaliza¢do e do Controle Metrolégico
dos Mercados e Feiras

| — No ambito da Fiscalizagdo, compete a Divisdo:

a) Fiscalizar todas as obras particulares em curso no concelho, bem
como posturas ¢ regulamentos municipais;

b) Detetar infragdes e lavrar os respetivos autos;

¢) Embargar obras ilegais;

d) Lavrar os autos de embargo;

¢) Remeter os autos instaurados a drea de contencioso.

2 — No dmbito do Controle Metrolégico dos Mercados ¢ Feiras,
compete a Divisdo:

a) Proceder a gestio e fiscalizagdo do mercado municipal e dos mer-
cados e feiras periodicas:

b) Promover agdes a nivel de aferi¢do de pesos e medidas.

) Assegurar a execugdo de controlo metroldgico, nos termos da lei.

Artigo 24.°
Setor Estudos, Planeamento e Ordenamento

| — Mo d@mbito dos Estudos, Planeamento e Ordenamento compete a
esta Divisdo Municipal, praticar os atos e executar as tarefas de conce-
¢do, promogio, defini¢do e regulamentagio dos planos de urbanizacio
de preservagio da qualidade urbanistica do concelho, através da sua
participagdo ativa na execugdo das normas impostas pelo Plano de
Ordenamento do Territdrio, nas suas eventuais alteragdes, bem como as
fungdes que permitam aos drgdos municipais exercer os seus poderes no
ambito das operagdes de loteamento e de autorizagio ou licenciamento
de obras, no completo conhecimento dos vérios parametros de ocupa-
¢do de solo ¢ de integracdo, nomeadamente de indole técnica e legal.
de edificios ou equipamentos. bem como definir critérios de gestio do
patrimonio imobiliario do Municipio no &mbito da politica urbanistica
e da gestio do solo,

2 — Compete também no ambito dos Estudos, Planeamento e Or-
denamento, a realizagdo de estudos e o desenvolvimento de agdes de
planeamento nos dominios do ordenamento de trafego de transportes e
na concegdo das redes vidrias.

3 — Compete ainda no mesmo ambito assegurar a preservagio do
Patrimonio Historico e a elaboragdo de planos de recuperagiio e revi-
talizacdo dos mesmos.

4 — No ambito do Planeamento e Urbanismo compete & Divisio
Municipal:

a) Elaboragdo de estudos relativos ao desenvolvimento socioecond-
mico nas diversas dreas de atividades do concelho;

b) Elaboragio dos planos de urbanizagdo no quadro dos perimetros
definidos pelo Plano Diretor Municipal ou de outros instrumentos de
iniciativa da Administragio Central:

¢) Recolha e tratamento da informagdo necessaria a elaboragio dos
instrumentos de planeamento e gestdo urbanistica;

d) Elaboragdo de estudos, em cooperagao com outros servigos coms-
petentes, destinados a criagdo de um plano municipal de equipamentos
socioeducativos e desportivos;

¢) Elaboragao de planos de pormenor;

/) Prestar informagdes sobre pedidos de condicionamentos ou infor-
magio prévia para a realizagéo de operagdes de loteamento, bem como
sobre estudos urbanisticos ou projetos de loteamento;

£) Organizar os processos relativos a planos de pormenor a submeter
a parecer dos organismos da Administragdo Central quando a lei decorra
em obrigagdo no quadro das competéncias da divisdo;

h) Determinar as formas de processo do licenciamento municipal
relativas a operagdes de lotcamento ou execugdo de obras de urba-
nizagio;

i) Prestar informagao sobre projetos de obras de urbanizagio, bem
como propor para aprovagdo as prescrigdes a que as mesmas devem
obedecer;

/) Fiscalizar a execugdo das obras de arruamentos ¢ de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores das urbanizagdes particulares em
articulagio com as empresas concessionérias de eletricidade, 4gua e
saneamento, rede de comunicagdes e abastecimento de gés;

k) Emitir parecer sobre estudos urbanisticos com projetos de lotea-
mento em dreas abrangidas por plano de urbanizagio ou plano de por-
menor validos, em fungdo da sua dimensdo ou caracteristicas propostas
de ocupagio de solo;

[) Apreciar os projetos de edificagdo sujeitos a licenciamento ou
autorizagido municipal;
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m) Preparar a fundamentagdo dos pareceres dos processos de obras
particulares e loteamentos que tendem para o indeferimento dos respe-
tivos pedidos, a nivel técnico;

n) Vistoriar as condi¢es de efetiva execucio dos projetos, regula-
mentos e deliberagdes camararias sobre normas de seguranga a observar
nas obras particulares;

0) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arqui-
tetonica e construtiva dos edificios ou conjuntos urbanos.

5 — No ambito do Ambiente compete a esta Divisio Municipal:

a) Promover estudos de impacte ambiental de empreendimentos que,
pela sua envergadura ou especiais caracteristicas, possam gerar potencial
perigo para a qualidade do ambiente do concelho;

b) Promover estudos sobre reconversio de areas de construgio clan-
destina;

c¢) Promover os estudos necessarios 4 instalagio de zonas verdes
publicas, bem como informar do interesse na preservagéo de espagos
verdes cobertos de vegetagdo, em colaboragdo com os servigos de sa-
neamento basico e ambiente.

6 — No ambito do Patriménio Histérico compete a esta Divisdo:

«) Elaborar planos de pormenor para os Centros Histéricos, de modo
4 preservar e recuperar o patrimonio existente;
h) Elaborar planos de revitaliza¢do dos centros histéricos.

Artigo 25.°
Setor Infraestruturas e Equipamentos Locais

| — No ambito das Infraestruturas e Equipamentos Locais competem-
-lhe as atribuigdes municipais em matérias de equipamentos, edificios
municipais e infraestruturas publicas e cuidar da manutengio dos espagos
verdes em condigdes de permanente uso publico.

2 — Compete ainda a esta Divisdo Municipal no que diz respeito is
Infraestruturas e Equipamentos Locais:

a) Manter os edificios escolares, sociais, desportivos e culturais em
boas condigdes em articulagdo com outros servigos competentes;

b) Proceder 4 construgiio, reparagio ou manutengio de infraestruturas,
designadamente vidrias e respetivas obras de arte;

¢) Proceder a montagem e conservagdo de outro equipamento a cargo
do Municipio, nomeadamente o que respeita 4 sinalizacdo na via ptblica
ou obras relacionadas com o transito;

d) Executar obras de interesse municipal, com meios técnicos e logis-
ticos, do Municipio ou em cooperagdo com outras entidades;

e) Proceder & construgio, reparagdo ¢ manutencio de infraestruturas
designadamente viarias e respetivas obras de arte;

/) Proceder a conservagao ¢ fiscalizagio das redes de dgua ¢ sanca-
mento de todo o concelho;

£) Proceder a claboragio de informagdes sobre obras pablicas, a
executar e em execugio;

h) Elaborar autos de medicio;

i) Dirigir obras de construgdo civil relativas as redes de dguas e
saneamento e pluviais;

/) Assegurar os trabalhos de montagem e construgio de ramais domi-
cilidrios de rede de saneamento;

k) Velar pela manutencao de espagos verdes de uso publico destinado
designadamente ao lazer ou a pratica desportiva;

[) Coordenar agdes de informagdo piblica com vista 4 conservagio da
natureza, ao combate a poluigdo, designadamente nos cursos de agua;

m) Cuidar do permanente estado de higiene nas pragas, logradouros,
jardins ou qualquer outro espago de uso piblico;

n) Dirigir obras de construgao civil relativas a rede de dguas, bem
€omo & conservagio, captagio, armazenamento e distribuigdo de aguas
publicas;

o) Construir e conservar a rede geral de aguas pluviais e manté-la em
bom estado de funcionamento;

p) Emitir pareceres sobre planos e projetos respeitantes a execugio
de infraestruturas e equipamentos municipais, sempre que elaborados
por técnicos ou gabinetes estranhos ao Municipio;

q) Assegurar as agOes respeitantes a limpeza e desobstrugio de fontes,
bebedouros, reservatorios. aquedutos, condutas, canaliza¢des de rede
de dgua e esgotos;

r) Assegurar os trabalhos de montagem e conservagdo de ramais de
ligagdo de dgua, colocagdo e substitui¢do de contadores ¢ interrup¢io
de fornecimentos;

s) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras de aguas e esgotos
a realizar por empreitada, efetuando tudo o que for necessario e se
relacione com as mesmas.
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Artigo 26."

Setor de Higiene Publica, Limpeza de Espacos
Verdes e Cemitérios

Compete a este setor:

@) Zelar pela manutengdo de jardins, parques, espagos verdes e praias
fluviais e outros de uso piiblico destinados ao lazer e pratica desportiva;

b) Detegdo e tratamento de focos de poluigio;

¢) Proceder a recolha e transporte de lixos;

d) Cuidar do permanente estado de higiene nas pragas, logradouros,
jardins ou qualgquer outro espago publico;

¢) Gerir a manutengio dos cemitérios;

) Proceder a atividades regulares de desinfestagio.

Artigo 27.°
Setor de Parque de Viaturas
Compete a este setor:

a) Gerir o parque de veiculos e maquinas;

b} Zelar pela conservacio de veiculos e maquinas, detetar avarias, as
respetivas causas ¢ responsaveis;

b) Promover a reparagio de maquinas ¢ veiculos;

¢) Fazer a distribuigdo diaria dos veiculos pelos setores respetivos;

d) Recolher os veiculos diariamente;

¢) Controlar diariamente os quilémetros percorridos e combustivel
fornecido, através de folha propria;

f) Gerir o deposito de combustivel e as aquisi¢des que forem ne-
cessdarias;

) Informar mensalmente o Executivo da utilizacdo dos veiculos;

h) Executar mediante ordens superiores as reparagoes de maquinas,
veiculos e outros bens do patrimonio municipal;

i) Informar mensalmente o Executivo das reparagdes efetuadas;

/) Requuisitar a secgao de aprovisionamento as pegas € materiais ne-
cessarias as reparagoes.

Artigo 28.°
Setor de Oficinas
1 — O Setor de Oficinas engloba os seguintes servigos:

Carpintaria;
Eletricidade; Mecénica.

2 — Ao Setor de Oficinas compete:

a) Manter em perfeita operacionalidade todos os bens e equipamentos
municipais cuja repara¢do ou conservagdo lhe esteja confiada;

b) Proceder a reparagao das maquinas, viaturas, ferramentas e outros
equipamentos pertencentes a autarquia;

¢) Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas e
outros equipamentos no sentido de prestar os esclarecimentos necessarios
a permitirem a sua melhor utilizagdo;

d) Preencher as folhas de obra;

¢) Colaborar em qualquer area da atividade municipal.

Artigo 29.7
Setor Aguas, Saneamento e Higiene Piblica

Na direta dependéncia da Divisdo Técnica Municipal de Planeamento,
Obras e Urbanismo. tem este setor as seguintes atribuigoes:

1 — No dominio da gestao de dguas e saneamento, tem como atri-
buigdes especificas:

a) Gerir os sistemas de captagdo, tratamento, elevagao, adugdo ¢
reserva para a distribui¢do publica ¢ ainda as estagoes de tratamento
de 39534 Diario da Republica, 2." série, n.° 239, de 11 de dezembro
de 2012, dguas residuais e emissdrios a cargo da Camara Municipal,
bem como efetuar 0 acompanhamento dos sistemas dessa natureza
concessionados;

b) Assegurar o servigo de gestdo de fornecimento de dgua e de sanea-
mento basico, nomeadamente na organizagio dos processos referentes
aos utentes, bem como ao acompanhamento dos servigos que lhes sio
prestados;

¢) Efetuar a gestdo e manutencio das redes de distribuigio de agua;

) Executar as obras de conservagio e renovacdo das redes de dis-
tribui¢do de dgua;

¢) Construir ¢ renovar ramais domiciliarios de abastecimento de
agua;

) Proceder ao controlo da qualidade da dgua na distribuigao;

@) Gerir contadores no que se refere 4 aquisi¢io, montagem, desmon-
tagem, aferigdo e reparagao;
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h) Proceder as agoes de corte ¢ restabelecimento do fornecimento de
dgua, em colaboragio estreita com a area da gestdo de consumidores;

i) Efetuar a gestdo e manutengdo das redes de drenagem de dguas
residuais domésticas e pluviais:

/) Executar as obras de conservagio e renovagio das redes de drena-
gem de aguas residuais domésticas e pluviais;

k) Construir e renovar ramais domiciliarios de drenagem de aguas
residuais domeésticas e pluviais;

[) Garantir o funcionamento do laboratorio de autocontrolo:

m) Proceder a analises de autocontrolo de 4guas residuais nas redes
de saneamento;

n) Proceder a operagdes de desassoreamento de coletores ¢ sumi-
douros;

o) Prestar apoio técnico ao funcionamento dos sistemas de tratamento
de aguas das Piscinas Municipais;

p) Apreciar projetos ¢ fiscalizar obras particulares de dgua e sanea-
mento;

g) Fiscalizar obras de infraestruturas de dgua e saneamento de lo-
teamentos de iniciativa privada e colaborar na fiscalizagio das obras
promovidas pela Camara Municipal.

2 — No dominio da higiene e limpeza pablica, tem como atribuigoes
especificas:

a) Organizar e gerir o funcionamento dos sistemas municipais de
residuos solidos nos termos da regulamentagdo municipal e demais
legislagdo em vigor;

b) Efetuar a recolha de residuos solidos urbanos do Concelho:

¢) Efetuar a limpeza ¢ varredura dos arruamentos urbanos e outros
espagos publicos;

d) Proceder a recolha de monstros domésticos;

€) Proceder 4 limpeza de montureiras espontaneas em espagos pu-
blicos:

/) Efetuar a lavagem de arruamentos e limpeza de sumidouros ou
sarjetas;

g) Efetuar a monda quimica dos pavimentos urbanos;

h) Executar a¢des de controlo da populagao murina, de pragas e outras
espécies nocivas em espago publico;

i) Proceder a limpeza e manutengdo das instalagdes sanitdrias pli-
blicas;

/) Colaborar nas limpezas e remogdes de matos em espagos publicos
ndo tratados;

k) Remover propaganda ou publicidade:;

/) Acompanhar a gestdo dos servigos confiados 4 Comunidade In-
termunicipal das Beiras e da Serra da Estrela, nomeadamente Aterro
Sanitario e recolhas seletivas e das empresas concessionarias;

m) Propor a aquisi¢ao e promover a instalagio e conservagio dos
equipamentos para deposigdo dos residuos solidos urbanos;

n) Participar em agoes de sensibilizagio relacionadas com os residuos
solidos e limpeza publica;

o) Participar na elaboragao das normas e regulamentos respeitantes
a gestdo dos residuos solidos urbanos, de harmonia com a legislagao
nacional e as normas comunitarias, quando aplicaveis;

p) Apoiar e acompanhar a execugdo de obras relacionadas com os
residuos solidos urbanos;

g) Emitir pareceres quanto a projetos de loteamentos, no que respeita
a0 cumprimento da regulamentagio sobre residuos solidos e 4 exequi-
bilidade da recolha;

r) Promover concursos para adjudicagdo de servigos de limpeza e
acompanhamento do desempenho das empresas adjudicadas;

5) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes relativos
a recolha de residuos solidos urbanos e limpeza publica no Concelho.

SECCAOV
Unidade Técnica Municipal Administrativa

Artigo 30.°
Unidade Técnica Municipal Administrativa

Diretamente dependente do Presidente da Camara existe a Unidade
Técnica Municipal Administrativa, 4 qual compete o apoio técnico-
-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos e restantes
servigos do Municipio, competindo-lhe, designadamente:

1 — No dominio administrativo:

a) Atender o pablico e proceder ao seu encaminhamento para os
servigos adequados;

b) Executar as fungdes que se prendam com a recegdo, classifica-
¢iio, registo, distribuigdo e expedi¢do da correspondéncia e demais
documentos;
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) Superintender e assegurar os servigos de telefone;

d) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos autirquicos, emi-
tindo informagdes e pareceres referentes aos assuntos que corram pelas
secqoes e Servigos respetivos;

¢) Executar todas as tarefas relacionadas com o recenseamento elei-
toral, elei¢des e atos referendarios;

/) Elaborar ¢ preparar todo o expediente e documentagio das reunides
da Camara e Assembleia Municipal, bem como preparar os projetos de
deliberagdes:

£) Efetuar o registo das deliberagoes da Camara e Assembleia Muni-
cipal e proceder & sua distribuigdo pelos servigos;

h) Elaborar certidoes sobre deliberagdes da Camara e da Assembleia,
quando requeridas;

i) Dar publicidade a editais, aniincios ¢ avisos, instruindo os processos
com os originais, certiddes de afixagdo, bem como recortes de jornais
onde hajam sido publicados;

J) Assegurar o expediente referente aos licenciamentos de ocupagdo
da via publica, publicidade, vendedor ambulante, maquinas de diversio,
ruido, hordrios de funcionamento de estabelecimentos, transporte em
taxi, inspecio de elevadores, atividades diversas, emissao de certificados
de cidadido da Unido Europeia e demais competéncias que lhe forem
atribuidas;

k) Instruir e acompanhar os processos de declaragio de utilidade
publica e expropriagio;

/) Assegurar todas as tarefas concernentes ao oficial pablico do Mu-
nicipio;

m) Preparar os processos para fiscalizagio de qualquer entidade com
poderes para o efeito, em especial para o controlo prévio da legalidade
da despesa puablica pelo Tribunal de Contas;

n) Assegurar a gestao do Arquivo Municipal, nomeadamente a con-
servagio e guarda da documentagdo administrativa afeta ao mesmo;

o) Certificar, mediante despacho superior, quando necessario, os
factos e atos que constem dos arquivos municipais e que nio sejam de
carater confidencial ou reservado.

2 — Em matéria de assessoria juridica:

a) Assegurar e promover o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos
administrativos municipais;

h) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a4 gestdo municipal, bem como das suas alteragdes ou revo-
gacdes;

¢) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, normas e des-
pachos internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal ou
dos membros do executivo;

d) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisio ou
de deliberagio;

¢) Proceder ao tratamento e classificagdo e difusdo de legislagdo e de
Jurisprudéncia ao executivo € aos servigos;

) Propor a adogdo de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos,
por parte dos servigos municipais, em especial quando exigidos pela
alteragdo de disposicdes legais ou regulamentares;

£) Apolar os membros de drgios do Municipio em processos relacio-
nados com o exercicio das suas fungdes: e,

h) Apoiar 0 Municipio nas suas relagdes com outras entidades.

3 — Em matéria contraordenacional:

a) Assegurar a realizagdo das tarefas administrativas, de organizacio e
instrugdo dos processos de contraordenacio nos termos da lei, bem como
assegurar o seu acompanhamento em juizo, em caso de recurso.

4 — Em matéria de execugdes fiscais:

a) Preparar os procedimentos ou decisdes inerentes a justiga fiscal
que, por lei, corram pelo Municipio;

b) Aplicar os procedimentos conducentes a determinagio da cobranga
coerciva de dividas tributdrias, no ambito dos processos de execucio
fiscal.

5 — No dominio dos recursos humanos:

a) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em consonin-
cia com o Plano de Desenvolvimento Estratégico do Municipio;

b) Proceder a gestao administrativa dos recursos humanos ao servigo
do Municipio;

c) Elaborar ¢ gerir o mapa de pessoal;

d) Propor critérios de selegdo e recrutamento para trabalhadores do
Municipio;

¢) Promover, aplicar e gerir o sistema integrado de avaliagio do
desempenho (STADAP);
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J) Proceder ao levantamento das necessidades de formagéo e elaborar
¢ submeter a aprovagdo o correspondente plano anual de formacio e
dinamizar a sua implementagéo;

£) Assegurar o cumprimento das normas referentes a higiene e segu-
ranga no trabalho, desenvolvendo todas as atividades para concretizagio
das mesmas;

h) Assegurar a divulgagio e garantir o cumprimento das normas que
imponham deveres ou confiram direitos aos trabalhadores:

i) Proceder a anilise ¢ aplicagdo das normas do regime juridico de
pessoal, nas matérias do ambito da Unidade, garantindo a sua divul-
gagdo;

J) Emitir parecer sobre as informagdes referentes aos assuntos que
corram pela Unidade, ou elaborados pela mesma;

k) Promover, elaborar e coordenar a execugio de estudos sobre os
recursos humanos do Municipio; e,

[) Elaborar o balango social e outros instrumentos de apoio 4 gestao
de pessoal.

m) Dependem diretamente do Chefe de Unidade a Coordenagio da
Loja do Cidadao e os Gabinetes de Apoio ao Emigrante ¢ o Gabinete
de Insergdo Profissional.,

Artigo 31.°
Composigio da Unidade Técnica Municipal Administrativa
I — A Unidade Técnica Municipal Administrativa compreende:

a) A Secgio de Apoio Administrativo, Expediente e Recursos Hu-
manaos.

2 — Diretamente dependentes do Chefe de Unidade Técnica Mu-
nicipal Administrativa funcionam os servigos de execugdes fiscais,
contraordenagdes, espeticulos e do notariado privativo.

Artigo 32.°
Sec¢do Administrativa

Sao atribuigdes da Sec¢do Administrativa:
| — Na area do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagio, distribuigio
¢ expedigao de correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos
legalmente estabelecidos;

b) Promover a divulgagio pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de telefonemas, portaria e
limpeza das instalagoes;

d) Promover a elaboragdo de recenseamentos;

¢) Registar e arquivar avisos, editais, anliincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

/) Executar o servigo relacionado com o notario privativo, no caso
de existir;

2) Registar reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encaminha-
mento dentro dos prazos legalmente estabelecidos;

h) Atender o puiblico e encaminha-lo para os servigos adequados,
quando for caso disso;

i) Escriturar ¢ manter em ordem os livros ¢ suportes informaticos
da sec¢éo;

J) Passar atestados e certidoes, quando autorizadas;

k) Executar os servigos administrativos de cardter geral nio espe-
cificos de outros setores ou dos servigos que nio disponham de apoio
administrativo proprio.

!) Superintender no arquivo geral do Municipio e propor a adogio de
planos adequados de arquivo;

m) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizagdo de documentos.

2 — Na area do pessoal:

a) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provi-
mento, transferéncia, promogio e cessao de fungdes de pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE ¢
Caixa Geral de Aposentagdes;

d) Elaborar listas de antiguidade;

e) Processar os vencimentos, remuneragoes e outros abonos do pessoal;

f) Assegurar ¢ manter organizado o cadastro do pessoal, bem como
o registo e controle da assiduidade:

g) Promover a verificagao de faltas por doenga;

) Promover a classificagio de servigo dos funciondrios;

) Promover a abertura e anotagio dos livros de ponto.
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3 — Na drea do Apoio aos Orgdos Autarquicos:

a) Apoiar os orgaos do Municipio, colaborando na redagdo das atas
das reunides e sessoes destes;

b) Preparar ordens de trabalho e respetiva documentagio;

¢) Proceder a distribuigdo das convocatdrias e respetiva documen-
tagio;

d) Colaborar na execucdo das deliberacdes dos 6rgios do Municipio
¢ na publicitagdo das mesmas, através dos jornais regionais, editais
ou de boletim municipal, quando exista, dentro dos prazos legalmente
estabelecidos;

e) Passar certiddes das deliberagdes dos érgdos do Municipio.

4 — Na drea das contraordenagdes:

a) Registar autos de noticia de contraordenagio, elaborar processos
de contraordenagio, mediante despacho do Presidente ou Vereador com
competéncias delegadas, dando-lhes o devido encaminhamento dentro
dos prazos legalmente estabelecidos.

5 — Na drea das Execugdes Fiscais:

a) Proceder a elaboragdo e liquidagio de processos de execugio
fiscal.

Artigo 33.°
Competéncia especial do Chefe de Unidade

| — Compete, em especial, ao Chefe de Unidade Técnica Municipal
Administrativa, para além de outras definidas no Estatuto do Pessoal
Dirigente:

a) Dirigir ¢ coordenar os servigos respetivos, em conformidade com
as deliberagdes da Camara e ordens do presidente;

b) Assistir as reunides da Camara e redigir, subscrever e assinar as
respetivas atas;

¢) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais e
autenticar todos os documentos e atos oficiais do Municipio, que constem
dos arquivos da respetiva Unidade:

d) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia, levar a assinatura a correspondéncia e documentos
que dela caregam e assinar a correspondéncia para que tenha recebido
delegagdo:

¢) Exercer as fungdes de notario em todos os atos e contratos em que
0 Municipio for outorgante para os quais tenha competéncia;

/) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das contribuigdes e impostos;

g) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da administragdo dos recursos humanos, de acordo com as dis-
posicoes legais aplicaveis e critérios de boa gestio;

h) Executar tarefas inerentes a recegio e classificagio, expedigio e
arquivo de todo o expediente;

i) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

/) Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

k) Assegurar a gestao e manutengao das instalagdes e superintender
no pessoal.

2 — Compete ainda ao Chefe de Unidade Técnica Municipal Ad-
ministrativa:

a) Dirigir o pessoal integrado na Unidade, para o que distribui, orienta
e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados:

b) Organizar as atividades da Unidade, de acordo com as grandes
opgdes do plano definido e devidamente aprovadas pelos Orgaos do
Municipio, com as deliberagdes dos orgaos municipais e decisdes do
Presidente da Cémara, procedendo a avaliagio dos resultados alcan-
¢ados;

c) Promover a qualificagdo do pessoal da Unidade, em estrita co-
laboragdo com o Presidente da Camara, ou com o Vereador em quemn
a competéncia em matéria de dire¢do e gestio de pessoal estiver de-
legada;

d) Elaborar pareceres e informagoes sobre assuntos da competéncia
da Unidade.

3 — Quando nao estiver em exercicio o Chefe de Unidade Técnica
Municipal Administrativa as competéncias referidas no niimero anterior
serdo exercidas por um dos Coordenadores Técnicos ou, na falta destes,
pelo funcionério de maior categoria dentro da carreira de recrutamento
para o respetivo cargo existente nos servigos e, havendo mais de um na
mesma categoria, no que para isso for designado.
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SECCAO VI
Equipa Multidisciplinar

Artigo 34.°
Equipa Multidisciplinar

1 — A missdo da Equipa multidisciplinar, traduz-se no fomento do
plancamento estratégico municipal, no desenvolvimento e modemizagio
organizacional, na extrema necessidade de dotar a estrutura de recursos
humanos, de entre efetivos dos servigos, que pelas suas habilitacdes,
experiéncia ¢ competéncias demonstradas ao longo dos anos, no ambito
do exercicio de fungdes publicas, possam incorporar e materializar este
conceito de organizagio.

2 — Diretamente dependente do Presidente da Camara existe a Equipa
Multidisciplinar a qual compete a modernizagio dos servigos, bem como
a melhoria da eficiéncia dos servigos prestados aos municipes e ainda
estudar e propor solugdes com vista ao aperfeigoamento e simplificagiio
do funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as estruturas,
metodos de trabalho e equipamento, conduzindo o processo referente &
modernizagio administrativa.

Artigo 35.°
Competéncia em especial do Chefe de Equipa Multidisciplinar
| — Incumbe ao Chefe de Equipa Multidisciplinar

a) Dirigir e coordenar os servigos respetivos, em conformidade com
as deliberagoes da Camara e ordens do presidente;

b) Certificar os factos ¢ atos que constem dos arquivos da respetiva
Equipa;

¢) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia, levar a assinatura a correspondéncia ¢ documentos
que dela caregam e assinar a correspondéncia para que tenha recebido
delegagio;

d) Assegurar a execugdo de todas as tarefas de acordo com as dispo-
sigoes legais aplicaveis e critérios de boa gestio;

¢) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e & racionalizacdo de recursos;

/) Assegurar a gestdo ¢ manutengio das instalagdes e superintender
no pessoal.

2 — Compete ainda a0 Chefe de Equipa multidisciplinar:

a) Dirigir o pessoal integrado na Equipa, para o que distribui, orienta
¢ controla execugao dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as atividades da Equipa, de acordo com as grandes opgdes
do plano definido e devidamente aprovadas pelos Orgios do Municipio,
com as deliberagdes dos 6rgdos municipais ¢ decisdes do Presidente da
Camara, procedendo a avaliagdo dos resultados alcancados;

¢) Promover a qualificagao do pessoal da Equipa, em estrita colabora-
¢do com o Presidenie da Camara, ou com o Vereador em quem a compe-
téncia em matéria de diregdo e gestdo de pessoal estiver delegada;

d) Elaborar pareceres e informagGes sobre assuntos da competéncia
da Equipa.

Artigo 36.°
Composigio da Equipa Multidisciplinar

| — A Equipa Multidisciplinar constitui-se como uma equipa que
tem por missdo coordenar e organizar nomeadamente as seguintes dreas
municipais:

a) Agdo Social, Educagdo e Apoio Sociocultural;

b) Desporto;

¢) Cultura, Patrimonio Histérico e Artistico;

d) Arquivo e Biblioteca;

) Informatica.

Artigo 37.°
Competéncias genéricas da Equipa Multidisciplinar

A Equipa Multidisciplinar nas areas da Agiio Social, Educagido e
Apoio Sociocultural; Desporto; Cultura Patriménio Historico e Artistico;
Arquivo e Biblioteca e Informatica, compete-lhe genericamente:

a) Assegurar a diregdo, coordenagio e orientagdo dos servigos que
a integram,

&) Promover a defesa do patriménio cultural e arquitetonico do mu-
nicipio;

¢) Fomentar a elaboragao de publicagdes sobre o municipio;

d) Assegurar e dirigir a biblioteca municipal e promover habitos de
leitura dos municipes;
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) Dinamizar e apoiar as componentes do sistema educativo ao nivel
do municipio que sejam atribuigdes da autarquia;

/) Integrar as atribuigdes e competéncias que na area da educagio
venham a ser transferidas para o municipio;

g) Assegurar os transportes escolares;

h) Assegurar a agao escolar, designadamente no ambito alimentar;

i) Promover e apoiar as realizagdes desportivas;

J) Mobilizar os Jovens ¢ Idosos para a prética desportiva;

k) Fomentar a divulgagio interna e externa das potencialidades tu-
risticas do municipio:

/) Planear e assegurar o funcionamento dos sistemas de informagio
¢ comunicagao;

n) Planear, administrar e dar suporte a todas as solugdes ¢ meios
tecnologicos da Camara Municipal, nas diversas vertentes, bem como
garantir o suporte adequado aos meios tecnoldgicos de outras entida-
des do concelho, cujas competéncias nessa drea estejam delegadas na
Camara Municipal.

n) Executar tarefas de recolha e tratamento automatico de informagio
das aplicacdes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos
atribuidos;

o) Programar e controlar circuitos de informagao destinada ao trata-
mento automatico dentro do nicleo nas relagdes com os utilizadores,
em ordem a se executarem tarefas de acordo com as condigdes e prazos
estabelecidos;

p) Gerir o sistema informatico do municipio;

q) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir
a adequada manutengdo e prote¢ao dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

r) Garantir a divulgagdo da informagido sobre as atividades muni-
cipais as populagdes ¢ demais partes interessadas de forma rigorosa e
permanente;

s) Gerir e coordenar as candidaturas a financiamentos de programas
nacionais, comunitarios e outros.

Artigo 38.°
Acao Social, Educagio e Apoio Sociocultural

Compete a esta drea:
1 — No ambito da Acio Social:

@) Colaborar com organismos que se dediquem a criangas, terceira
idade, populacio deficiente e outros grupos sociais especificos;

b) Fazer a analise das necessidades sociais da comunidade desenvol-
vendo as agdes de dinamizagdo previstas nos planos;

c) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais e de saiude da
comunidade e de grupos especificos (indigentes, abandonados, desem-
pregados, emigrantes retornados, etc.);

d) Propor medidas a incluir nas grandes opgdes do plano e orgamento
para resolugdo dos problemas de caréncia social e satide:

¢) Executar as agdes programadas nas grandes opgdes do plano e
orgamento;

) Efetuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao Mu-
nicipio;

g) Programar a construgiao de equipamento educativo de satde ¢
acio social;

k) Colaborar com o Servi¢o de Protegao Civil:

i) Acompanhar atividades que visem a resolugdo de problemas cor-
rentes de caréncia econdmica e social;

J) Recolher sugestoes e criticas ao funcionamento do setor de saide
e a¢do social;

k) Promover a prestagdo urgente de cuidados de satide as populagdes
mais carenciadas.

2 — No ambito da Educagio:

a) Estudar as caréncias de equipamentos escolares e propor a aquisigio
e substituigdo de equipamentos degradados:

b) Executar agoes no dmbito da competéncia administrativa do Mu-
nicipio no que se refere as escolas dos niveis do ensino bésico;

¢) Promover e fomentar a criagio de residéncias e centros de aloja-
mento para estudantes;

d) Promover atividades de agao educativas pré-escolares e de ensino
basico, a¢ao escolar e ocupagio de tempos livres;

e) Programar agdes educativas a integrar nas grandes opgdes do plano
do Municipio;

) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educagio e a obras de formagio educativa existentes na
area do Municipio;

g) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a sua gestio;

i) Superintender na gestao dos centros de educagdo pré-escolar;

i) Promover e apoiar a educagdo base e complementar de adultos.
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3 — No ambito do Apoio Sociocultural, na drea da animagdo des-
portiva:

a) Planear e promover a organizagao de iniciativas de carater despor-
tivo, promovendo a participagio da comunidade em que se insere;

b) Planear, promover e assegurar anualmente, o desenvolvimento das
AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular);

¢) Definir planos desportivos, incluindo a concegdo e planificagio
de atividades;

d) Elaborar os respetivos regulamentos e promover a sua divulgagio,
nomeadamente através do contacto com escolas, associagdes e clubes e
prestar apoio a concretizagio das mesmas;

¢) Elaborar pareceres e fazer relatorios sobre atividades desenvol-
vidas.

4 — No ambito do Apoio Sociocultural, na drea da animagio cul-
tural;

a) Competird elaborar planos anuais de atividades e respetiva orca-
mentagdo, nomeadamente nos dominios da formagéo de novos publicos
€ no apoio a criagio artistica;

b) Implementagdo, acompanhamento, avaliagdo e proposta de regu-
lagdo das diferentes atividades nesses dominios; analise ¢ informacao
técnica a solicitagoes dos diferentes agentes culturais tendo em vista o
apoio regular ou excecional do municipio as respetivas atividades;

c) Acompanhamento de estudos ¢ consultadoria relativos as atividades
culturais do municipio;

d) Planear, promover e assegurar, anualmente o desenvolvimento das
AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular).

Artigo 39.°
Desporto
| — Compete a esta drea:

a) Planear, avaliar e desenvolver a atividade desportiva municipal;

h) Apoiar projetos que promovarn a pratica de uma atividade fisica
regular, numa perspetiva de melhoria da saade. bem-estar e qualidade
de vida do cidadio;

¢) Gerir os equipamentos municipais destinados a manifestagdes
desportivas;

d) Inventariar e manter atualizados os equipamentos e instalagoes
desportivas municipais, propondo as medidas necessérias ao seu bom
funcionamento;

¢€) Definir e concretizar programas de apoio ao associativismo, no-
meadamente na vertente de apoio ao desporto federado, & organizagio
de atividades desportivas ou formagdo, 4 construgdo ou realizagio de
obras de beneficiagdo em instalagdes desportivas;

/) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, cele-
brados com as entidades desportivas do concelho;

£) Propor o estabelecimento de acordos e/ou protocolos com os agentes
desportivos e outras instituigdes, tendo em vista o desenvolvimento de
agoes e projetos de interesse para o Municipio;

i) Promover a elaboragio de estudos identificativos da realidade do
Municipio, designadamente a carta desportiva, carta do associativismo
desportivo, estudos de procura desportiva da populagdo, entre outros;

i) Preparar e acompanhar processos que visem o financiamento de
agoes relativas a atividade desportiva municipal;

J) Orientar os servigos prestados considerando que os mesmos de-
vem refletir as tendéncias atuais, de qualidade, de acessibilidade e de
atualizagdo permanente, privilegiando as tecnologias de informagéo ¢
comunicagio;

k) Em geral, o exercicio de competéncias que a lei atribui ou venha
a atribuir ao Municipio, na area do Desporto.

Artigo 40.°
Cultura, Patriménio Histérico e Artistico
Compete a esta area:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura, associagdes e projetos
de animagdo sociocultural;

b) Colaborar na elaboragdo de projetos de construgio de bibliotecas
municipais;

¢) Estudar e promover a construgdo ou aproveitamento de imoveis
para Setores de muscus, arquivo historico do Municipio e superintender
na sua gestio;

d) Fomentar a recuperagéo das artes e oficios tradicionais, a musica
popular, teatro e atividades artesanais e promover estudos e edigdes
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;
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¢) Propor ¢ promover a divulgagao e publicagio de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam & historia do Muniei-
pio, bem como de factos historicos da vida passada e presente do
Municipio;

/) Executar agdes programadas nos planos do Municipio:

g) Efetuar o levantamento historico-cultural do concelho:

h) Apresentar propostas para a recuperagio de edificios antigos com
valor historico;

i) Apresentar propostas para a classificagéo de edificios, como edifi-
cios de Interesse Publico Municipal;

/) Organizar e catalogar os arquivos, recolher, ou microfilmar quando
ndo for possivel a recolha direta através dos originais ou de fotocopias,
a documentacdo possivel proveniente deste municipio e que esta con-
centrada no Arquivo Nacional e no Arquivo Distrital;

k) Promover a publicagio de fundos arquivisticos e de estudos de
investigagao da historia local;

) Apoiar trabalhos de investigagdo cientifica;

m) Dinamizar reunides nas Juntas de Freguesia, nas Coletividades e
nas Escolas com o objetivo de promover os interesses culturais comuns;

n) Participar em atividades culturais no Concelho e fora deste;

0) Publicar textos e organizar publicagdes para a divulgagdo da his-
toria do concelho;

p) Organizar documentos ¢ dados bibliograficos para professores ¢
alunos:

¢) Organizar visitas guiadas para professores e alunos;

r) Organizar exposigoes, de palestras, conferéncias, coloquios, etc.;

s) Promover a comemoragio de datas historicas relevantes para o
Municipio de Belmonte;

1) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas de defesa e conservagdo do patrimonio cultural;

1) Apoiar as associagdes ¢ grupos que localmente se propdem executar
acdes de recuperagao do patrimonio artistico e cultural.

Artigo 41.°
Arquivo ¢ Biblioteca
| — Compete a esta area:

a) Elaborar propostas de normas de funcionamento quanto a gestio
¢ organizagao da documentagdo, a secrem seguidas nos servigos muni-
cipais;

b) Organizar, manter, coordenar e controlar o arquivo de livros e
documentos inerentes a atividade da camara municipal:

¢) Assegurar o depésito, sele¢do, tratamento, conservagido e elimi-
nagdo de todos os documentos, nos termos da lei e regulamentagio
em vigor:

d) Providenciar pela instalagdo do espolio arquivistico historico mu-
nicipal em condigdes adequadas a sua preservagdo e divulgagdo junto
dos municipes;

e) Planear, programar, coordenar ¢ executar, agdes de detegdo, in-
ventariagdo, conservagdo ¢ organizagio de fundos documentais com
interesse historico existentes no concelho;

/) Elaborar propostas de normas de atribuigio de apoios a outras en-
tidades, destinados a conservagao ¢ organizagao de fundos documentais
com interesse historico localizados no concelho:

) Assegurar a divulgagao regular de informagao sobre os fundos
documentais, municipais ou privados, organizados ou ndo, localizados
no concelho;

h) Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em
regime de aquisigdo, depositos ou empréstimos, fundos documentais
com interesse historico;

i) Assegurar a aquisi¢do de novos documentos;

j) Fazer o controlo e gestao das assinaturas dos periodicos;

k) Fazer o tratamento técnico da documentagio (registo, catalogagao,
classificagdo e cotagem);

1) Recolher e elaborar estatisticas referentes as aquisigdes, ofertas
€ permulas;

m) Assegurar a inscrigdo de leitores e gestdo de empréstimos e de-
volugdes;

n) Garantir a conservagio e manuten¢do dos fundos documentais;

0) Construir ¢ manter o fundo local, organizando ¢ disponibilizando
informagdo relativa & vida cultural e socioeconomica do concelho e
da regido;

p) Atender e prestar as indicagdes e esclarecimentos necessarios aos
utilizadores;

¢) Garantir o bom funcionamento dos servigos de leitura e informagéo
para criangas, jovens e adultos;

r) Efetuar o aconselhamento e orientagdo pedagogica a leitores e
visitantes:

5) Apoiar os projetos pedagdgicos no dominio do livro e da leitura;
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f) Apoiar a organizagio e tratamento documental das bibliotecas
escolares;

u) Promover a utilizagio e manutencdo dos equipamentos da Rede
Municipal de Bibliotecas Publicas;

v) Propor ¢ promover a elaboragio e publicagio de documentos re-
lativos & divulgagio das bibliotecas municipais;

w) Promover a difusio da produgdo editorial da camara municipal;

x) Coordenar as atividades promovidas no dmbito da Rede Municipal
de Bibliotecas Publicas;

v) Dinamizar a utilizagdo das bibliotecas municipais como forma de
ocupagdo dos tempos livres.

z) Propor a aquisigdo regular de fundos documentais, de acordo com
a politica de selegdo e aquisigao, procurando a atualizagdo, pluralismo
e diversidade (temdtica e de suporte) das colegdes.

aa) Arquivar depois de catalogados, todos os documentos que lhe
sejam remetidos pelos diversos servigos do Municipio.

Artigo 42.°
Informatica
1 — Compete a esta area:

a) Gerir e operar o sistema informatico (servidores, bases de dados,
equipamentos informaticos, rede e outros), incluindo a instalagdo de
novos equipamentos;

bh) Assegurar a gestiio dos acessos a internet e caixas de correio ele-
trénico;

¢) Conceber os critérios de confidencialidade e de privacidade dos
dados das aplicagdes;

d) Estudar e propor as normas ¢ procedimentos de seguranga infor-
matica, promovendo o seu cumprimento;

¢) Realizar “backup’s” didrios de ficheiros e de todas as bases de
dados instaladas nos servidores;

/) Acompanhar a implementagio de sistemas e equipamentos de
comunicagao fixa ou movel,

2) Gerir os sistemas e redes de comunicagio da cAmara municipal,
incluindo a rede telefonica, os dispositivos méveis, etc.;

h) Assegurar a resolugio de problemas existentes nas redes ou equi-
pamentos de comunicag@o.

i) Promover e coordenar atividades de simplificagio de processos
e informatizagdo para o aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos
municipais;

/) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagio
do governo eletronico local e servigos on-line;

k) Assegurar a adequagdo e inovagao das solugdes tecnologicas ado-
tadas no ambito dos sistemas de informagao;

{) Contribuir para a qualificagdo das pessoas através da introdugdo
de solugdes tecnoldogicas nos processos de trabalho;

m) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da or-
ganizagdo promovendo a desmaterializagdo de processos e docu-
mentos.

1) Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas surgidos ao nivel
de hardware, software ou redes;

o) Instalar novos equipamentos informaticos e dar a conhecer aos
utilizadores as normas para a sua correta utilizagéo;

p) Apoiar e acompanhar a implementagio de novas aplicagdes, no-
meadamente nas fases de desenvolvimento, testes e formagdo dos uti-
lizadores:

¢) Manter uma aplicagao de registo ¢ controle de ocorréncias devi-
damente atualizada.

r) Assegurar a execugdo e revisdo de procedimentos escritos e instru-
¢oes de trabalho, em articulagdo com os respetivos servigos;

5) Assegurar a criagdo ¢ revisao de formularios em articulagao com
0S Servigos;

1) Assegurar a gestdo e atualizagdo de contetidos da intranet da Camara
Municipal, com a colaboragao dos servigos;

) Assegurar a informatizagdo e otimizagdo dos processos internos
e apoiar agdes de reengenharia, estimulando a agilizagdo e eficiéncia
processual das atividades;

v) Implementar e gerir os processos de modernizacio tecnologica;

w) Garantir a Administrativa, a manutengdo, a correta exploragio e
a expansdo do parque de aplicagdes informaticas;

x) Assegurar a integragio das aplicagdes em sistemas ja existentes;

v) Gerir e otimizar os recursos do sistema, de forma a ultrapassar
situagdes de estrangulamento e ou saturagao;

z) Corrigir anomalias e desbloquear problemas resolvendo-os se atra-
vés de meios proprios ao recorrendo & competente assisténcia técnica;

aa) Gerir os Espagos Internet.
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CAPITULO 111
Disposic¢des Finais e Transitérias

Artigo 43.°
Articulacio entre as unidades orginicas

A articulagdo entre as diferentes unidades orgénicas que compdem
o0s Servigos Municipais, far-se-d através de normas internas e ordens de
servigo, emanadas pelo Presidente da Camara, ou pelo seu substituto
legal, no uso das competéncias que lhe estdo especialmente conferidas
na Lein.” 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 44.°
Organigrama

| — A estrutura orgénica ¢ apresentada em organograma que constitui
o anexo I a presente estrutura, tendo carater meramente descritivo, quer
de servigos quer de fungdes.

2 — O Municipio dispora do mapa de pessoal a aprovar nos termos
da lei.
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Artigo 45.°
Dividas e Omissoes

As dtvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regu-
lamento orgénico serdo resolvidas ou preenchidas por exercicio dos
poderes da Camara Municipal, sempre que ndo seja do Presidente da
Céamara a competéncia para resolver em matéria de gestio de pessoal.

Artigo 46.°
Entrada em vigor

A presente organizagao dos servigos municipais, estrutura ¢ quadro
de pessoal entram em vigor na data da sua publica¢do no Didrio da
Repuiblica.

Artigo 47.°
Revogacio

A partir da entrada em vigor da presente organizagdo dos servigos
municipais, estrutura ¢ quadro de pessoal ficam revogados os instru-
mentos que os precedem.

ANEXO II

mwopmﬂmn PR Gabinete Juridico Gabinete de Markeling | | Gabinete Florestal e de
Gabinete Veterindno e Servigo  Design Protegdo Civil
Risades de Abastecimento Publico e
Fiscalizagdo Sanitania
Divisho Técnica |
Divisho Técnica Municipal de Unidade Técnica AT
Municial de Finangas e Planeamento, Obras Municipal Equipa Multidisciplinar
Tesourana Urbanismo Adminsiratve
Segio de Expediente Secha de Apdlo
de Geral Licenciamento & A,
Segdo Expedienie e Recursas
2 Conbatacks, Apoio Administrativo e
Seclo Financeifa | | \vrovisionamento &
Patriménio
312176369
MUNICIPIO DE BRAGA estilo do Municipio (Balcdo Unico e Edificio da Praca do Municipio) e
disponivel na pagina eletronica.
Aviso n.° 6795/2019 Nos termos, dos n.os 4 e 5 do citado art.” 36.°, ficam notificados todos

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para regularizagdo extraordinaria de vinculos precdrios, com vista a
ocupagao de dois postos de trabalho na carreira ¢ categoria de assis-
tente técnico, drea de cultura, aberto por aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico, pagina eletrénica da Camara Municipal e nos locais
de estilo em 25 de maio de 2018, se encontra afixada nos locais de

os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de seledo, de que a lista de ordenagéo final
foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara de 25 de
margo de 2019.

3 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno An-
tunes Machado Rio.
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