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ATAN." 4 “V

Procedimento Concursal para Recrutamento de cargo de dire¢io intermédi
de 3.° Grau Chefe da Unidade para a Unidade Técnica Municipal
Administrativa, publicitado no Didrio da Repiblica 2* série, N.° 196 - Aviso
n.° 16299/2019 de 11 de outubro de 2019.

camara municipal

Aos trinta ¢ um dias do més de janeiro de dois mil e vinte reuniu-se na Camara Municipal de
Belmonte o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de
3° Grau, Chefe de Unidade, da Unidade Técnica Municipal Administrativa da Camara Municipal
de Belmonte, aberto por despacho do Sr.° Presidente de 24 de junho de 2019, tendo a constituigido
do juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de junho de 2019, e sendo
constituido pelo Presidente Eng.® Carlos Fernando dos Santos Dinis Simé&es, Chefe de Divisio da
Divisdo Técnica Municipal de Planeamento Obras e Urbanismo da Camara Municipal de
Belmonte e pelos Vogais efetivos, Dr.° Nuno Alexandre Remisio Rodrigues Saldanha, Chefe de
Divisdo da Divisdao Administrativa, Financeira e Sociocultural da Camara Municipal de Figueira
de Castelo Rodrigo e Dr.° Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestio
Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal do Sabugal, na qualidade de membros efetivos,
tendo por fim proceder a admissdo ou exclusio dos candidatos ao procedimento concursal
para recrutamento e selegiio para provimento de 01 cargo de direciio intermédia de 3-° grau
- Chefe da Unidade -Unidade Técnica Municipal Administrativa, em regime de comissio de
servigo, de harmonia com o previsto no Despacho n.° 4131/2019- Estrutura Orgénica e
Organizagdo de Servigos do Municipio de Belmonte, publicado no Diério da Repiblica — N.° 74,
de 15 de abril de 2019; nos termos e em conformidade com o aviso de abertura, publicitado no
Diario da Republica 2° série, N.° 196 - Aviso n.° 16299/2019 de 11 de outubro de 2019, na BEP
— Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta n.° OE201910/0484 na mesma data, e no
Jornal Publico de 15 de outubro de 2019. - --

A Ata de defini¢do de critérios e selegdo, ponderagdes e classificagio final (Ata n.° 1), onde
constam os parametros de avaliagdo dos candidatos foi publicitada conjuntamente com o aviso de

abertura na plataforma eletronica do municipio, www.cm-belmonte.pt  (https://cm-

belmonte.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/). ---

Teve a reunido em vista traduzir em ata e proceder a publicitagdo dos resultados do 2° método de
selecdo - Entrevista Publica (EP) e em face desse resultado atribuir a classificagdo final dos
candidatos admitidos ao procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento do cargo de
diregdo intermédia de 3° grau - chefe da unidade da Unidade Técnica Municipal Administrativa.-
PRIMEIRO: O jiri deliberou por unanimidade dar a conhecer o resultado da Entrevista Publica

(EP), cujo resultado foi obtido por média aritmética simples de todos os fatores em apreciagdo

estabelecidos na ata prévia de critérios (Ata n.° 1), =----mmoemmemmoe e
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ATAN. 4 V/

Procedimento Concursal para Recrutamento de cargo de direcio intermédia
de 3.° Grau Chefe da Unidade para a Unidade Técnica Municipal
Administrativa, publicitado no Diario da Republica 2" série, N.° 196 - Aviso
n.° 16299/2019 de 11 de outubro de 2019.
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2. METODO DE SELECAO (EPS)

) ENTREVISTA PUBLICA (EP)
CANDIDATOS
SENTIDO COMPETENCIA EXPRESSAO F, MOTIVACAO | CLASSIFICACAQ
CRITICO TECNICA FLUENCIA (EP)
VERBAIS

Rosa Maria Marques Reis Niio compareceu
na entrevista
publica.

Elsa Nunes dos Santos Couto Naio compareceu
na entrevista
priblica

Antonio José Pimenta de Melo 17 16 16 17 16,50

Andreia Martins Belchior Niio compareceu
na entrevista

Bento publica

Milton David Amaral Nao compareceu
na entrevista
piblica

SEGUNDO: O Juri deliberou por unanimidade, face aos resultados obtidos na Entrevista Piblica

de Selegdo, acima publicitada e da avaliagdo curricular tornada publica na ata n° 2 e 2

oportunamente notificada, atribuir a classificagdo final. : - X gas
Face ao que antecede, torna-se pliblica a nota de classificagdo final dos candidatos que terminaram

o procedimento, por aplicagdo da féormula ponderada de CF= AC*0,35 + E P* 0, 65; ----------

CLASSIFICACAOQO FINAL

CLASSIFICACAO PONDERADA DOS
METODOS DE SELECAO CLASSIFICACAO
CANDIDATO i
AVALIACAO ENTREVISTA FINAL (CF)
CURRICULAR 35 % | PUBLICA 65 %
Antonio José Pimenta de Melo 15,25%35% - 5,337 16,50%65% - 10,725 16,06

TERCEIRO: O Jiri deliberou, por unanimidade considerando o disposto no n.° 13 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administra¢do local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na atual redagdo, ndo conceder audiéncia aos interessados.
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Procedimento Concursal para Recrutamento de cargo de dire¢io intermédia
de 3.° Grau Chefe da Unidade para a Unidade Técnica Municipal
Administrativa, publicitado no Diario da Repiiblica 2* série, N.° 196 - Aviso
n.° 16299/2019 de 11 de outubro de 2019,
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QUARTO: Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n° 2/2004, de 15 de Jjaneiro, alterada pelas
Leis n® 51/2005, de 3 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto; 128/2015 de 3 de setembro, adaptada a
administragdo local pela lei n°® 49/2012, de 29 de agosto; o Juri propde a nomeagio, em regime de
comissdo de servigo em cargo dirigente intermédio de 3° grau, do candidato Anténio José
Pimenta de Melo.
QUINTO: Por dltimo, foi deliberado publicitar a presente ata e proceder a sua divulgagio na
pagina oficial da Camara Municipal de Belmonte, em www.cm-belmonte.pt (https://cm-
belmonte.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/).
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do jiri vai ser assinada e rubricada
pelos mesmos.

O Jiri,

O Presidente do Juri

O Ua

(Eng.® Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisdo)

Primeiro Vogal Efetivo

~

(Dr.® Nuno Alexandre Remisio/Rodrigues galdanha, Chefe de Divisdo)

Segundo Vogal Efetivo

i
(Dr.° Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe de Divisio)
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Homologo,

O Presidente da Cadmara
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camara municipal

PROPOSTA DE DESIGNACAO

Procedimento Concursal para Recrutamento de cargo de dire¢io intermédia de 3.° Grau
Chefe da Unidade para a Unidade Técnica Municipal Administrativa, publicitado no Disrio
da Repiiblica 2° série, N.” 196 - Aviso n.” 16299/2019 de 11 de outubro de 2019, e publicitado
na mesma data Bolsa de Emprego Piblico — BEP com o codigo de oferta OE201910/0484 na
mesma data, e no Jornal Publico de 15 de outubro de 2019.

A Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que os titulares dos cargos
de diregdo intermédia sdo recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° do
mesmo diploma legal. -- --- - - - ---
O juri no procedimento concursal para provimento do cargo de Diregio Intermédia de 3° Grau,
Chefe de Unidade, da Unidade Técnica Municipal Administrativa da Cdmara Municipal de
Belmonte, designado por Despacho de 24 de Junho de 2019 do Senhor Presidente da Camara
Municipal e aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de junho de 2019, tendo
terminado o procedimento, de harmonia com a atan.® 4, de 10 de fevereiro de 2020, vem submeter
a homologagdo o processo e, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redag@do, adaptada a administragdo local por forga da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagéo, propor a designagdo em regime de comissio de servigo do
candidato Anténio José Pimenta de Melo, no referido cargo, por considerar apds aplicagio dos
métodos de selegdo, por analise e avaliagdo dos curriculo dos candidatos e das entrevistas
publicas, ser o que melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objetivos da unidade orgénica municipal para que se recruta. - —emeee 1
A proposta de designagdo fundamenta-se nos seguintes factos: -- - -
-Em sede de avaliagdo curricular, ponderados os varios fatores de avaliagdo, o candidato obteve
a classificagdo de 15, 25 valores.-- - ————————- -—

-Em sede de entrevista publica, o candidato, revelou um sentido critico muito bom, uma muito
boa competéncia técnica, e revelou também muito boa expressdo e fluéncia verbal e motivagio,
obtendo uma classificagéo final de 16,50 valores. - - -

A classificagio final obtida foi de 16,06 valores. --

Belmonte, 31 de janeiro de 2020

O Juiri,

O Presidente do Juri I

(Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisio)

Primeiro VTal Efetivo

}' Sy
(Dr.° Nuno Alexandre Remisi@gues #aldanha, Chefe de Divisido)

Segundo Vogal Efetivo

(Dr.; Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe de Divisdo)
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