MUNICIPIO DE BELMONTE
CAMARA MUNICIPAL

camara municipal

DESPACHO

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL DOS
TRABALHADORES EM PERIODO EXPERIMENTAL NA CAMARA MUNICIPAL DE
BELMONTE

Considerando que:

a) Os artigos 45.° a 51.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e suas posteriores
alteracOes, regulam o periodo experimental para a constituicio de relacdes
juridicas de emprego publico;

b) De acordo com o n.” 6 do artigo 46.° da LTFP, as regras previstas na Portaria n.°
125-A /2019, de 30 de abril, sdo aplicaveis com as necessarias adaptacoes, a
constituicao, composi¢do, funcionamento e competéncia do jari, bem como a
homologacao e impugnacao administrativa dos resultados da avaliacao final, do
periodo experimental;

) Interessa uniformizar os procedimentos de avaliacao dos/as trabalhadores/as
em “periodo experimental “aplicados nesta autarquia.

Determino que:

No uso da minha competéncia propria conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°,

do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacao, conjugada com a

alinea a) don.°2 do artigo 2.°, do Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro e nos termos

e para os efeitos do disposto nas disposicoes conjugadas dos artigos 45.° e seguintes da

LTEP, que:

1. O modelo de avaliacdo a aplicar a todos/as os/as trabalhadores/as em periodo
experimental na Camara Municipal de Belmonte é o constante do Anexo I e II ao
presente despacho e que dele fazem parte integrante;

"0

Anexo I - para a realizacdo de “periodo experimental” de contratos
celebrados por tempo indeterminado;
Anexo II - para a realizacao de “periodo experimental” de contratos

celebrados a termo resolutivo, certo ou incerto.
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A avaliagao do periodo experimental traduzir-se-4 num Relatério de Avaliacdo Final,

que terd em consideragao:

A. Os elementos que o juri ou o respetivo superior hierdrquico, consoante a modalidade
contratual, tenha recolhido durante o periodo experimental;

B. O relatério que o trabalhador deve apresentar;

C. Os resultados das acdes de formagao frequentadas;

2. Os responséaveis pelo acompanhamento, avaliagao final e conclusido do periodo
experimental, bem como a subunidade de recursos humanos, deverdo ter em
consideracdo as normas legais que regulam o periodo experimental e os
procedimentos a adotar para o efeito nesta Camara Municipal, constantes do Anexo

I1I, ao presente Despacho, dele fazendo parte integrante.

3. O prazo de apresentagao do Relatério Final do Periodo Experimentar é de 10 (dez)
dias ateis contados do termo do periodo experimental, dirigido ao responsavel pela
avaliacao do mesmo: Presidente do Juri ou respetivo Superior Hierarquico consoante

a respetiva modalidade contratual.

Pacos do Municipio de Belmonte, 13 de janeiro de 2020

O Presidente da Cadmara

Aol oy ol @

(Anténio Pinto Dias Rocha, 174.)
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Anexo I

(anexo ao Despacho de 13 de janeiro de 2020 do Presidente da Camara)

Relatério de Avaliagao do Periodo Experimental

(Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado)

(nos termos do disposto no artigo 45.° a 51.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicavel nos

termos e condigdes previstos no artigo 9.° da parte preambular da Lei em referéncia)

NOME DO/A TRABALHADOR /A:
CATAEGORIA/CARREIRA:

AREA:

UNIDADE ORGANICA:

DURACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL:
DATA DA CELEBRACAO DO CONTRATO:
DATA INICIO DO PERIODO EXPERIMENTAL:

DATA TERMO DE PERIODO EXPERIMENTAL:

Jari nomeado pelo Sr. Presidente da Céamara Municipal, por despacho de
I

Jari que acompanhou o Periodo Experimental:

Presidente:

1.° Vogal efetivo:
2.°Vogal efetivo:

Elementos de avaliagao a ter em consideracao:

A. Os elementos que o jiri ou o respetivo superior hierarquico, consoante a modalidade
contratual, tenha recolhido durante o periodo experimental;

B. O relatério que o trabalhador deve apresentar;

C. Os resultados das acdes de formagao frequentadas;

Avaliagao Final:

A avaliagao final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se que o/a

trabalhador/a concluiu com sucesso o periodo experimental, tendo obtido uma
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avaliagdo igual ou superior a 12 ou 14 valores, consoante se trate ou nao, respetivamente,
de carreira ou categoria de grau 1 e 2 ou grau 3 de complexidade funcional.

APRECIACAO DO JURI

A. ELEMENTOS RECOLHIDOS PELO JURI

Assiduidade (AS) em todo o periodo experimental ( dias).

Dias de auséncia:

Dias Valor
0 <4 20
>4 <8 15
>8 <12 10
>12 <16 5

Observacoes:

Autonomia (AT): Pretende-se verificar qual o grau de autonomia com que o/a

trabalhadora desenvolve a atividade que lhe foi atribuida:

100 % 20
75 % 15
50 % 10
25 % b

Conhecimentos Profissionais (CP): Pretende-se verificar se o/a trabalhador/a, na
atividade que lhe foi atribuida, demonstra possuir conhecimentos profissionais:

Excelentes 20
Muito Bons 15
Bons 10
Insuficientes 5
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Proatividade (PRA): Pretende-se verificar, com base nas atividades que lhe foram
atribuidas, a atitude de antecipagdo do/a trabalhador/a face a acontecimentos futuros:

Muito Proativo/a 20
Proativo/a 15
Receptivo /a 10
Passivo/a 5

Qualidade (QL): Pretende-se verificar se o trabalho executado pelo/a trabalhador/a
possui:

Quantidade (QT): Pretende-se avaliar a quantidade de trabalho realizada pelo/a
trabalhador/a:

Auto Motivagio (ATM): Pretende-se avaliar a atitude do/a trabalhador/a para o

Excelente Qualidade 20
Muito Boa Qualidade 15
Boa Qualidade 10
Ma Qualidade 5

Ultrapassa a esperada 20
E a esperada 15
E préxima da esperada 10
E longe da esperada 5

desenvolvimento das atividades que lhe foram atribuidas:

Criatividade e Inovagao (CI): Pretende-se avaliar se o/a trabalhador/a com os meios
que lhe sdo atribuidos consegue introduzir melhorias nos processos de trabalho e

Muito motivado/a 20
Motivado/a 15
Pouco motivado/a 10
Nada motivado/a 5

consegue dar resposta a problemas novos:

Muito criativo/a 20
Criativo/a 15
Pouco criativo/a 10
Nada criativo/a 5
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Trabalho em Equipa (TE): Pretende-se saber como o/ a trabalhador/a se integra na sua
equipa de trabalho:

Muito integrado/a 20
Integrado/a 15
Pouco integrado/a 10
Nada integrado/a 5

Relacionamento Interpessoal (RIP): Pretende-se saber como o/a trabalhador/a se

relaciona normalmente com os atores sociais que o/a rodeiam no seu ambiente de
trabalho:

Nada conflituoso/a 20
Pouco conflituoso/a 15
Conflituoso/a 10
Muito conflituoso/a 5

A avaliacdo final do Item “A. Elementos recolhidos pelo Jari” é igual 4 média aritmética
obtida no conjunto dos parametros de avaliagao do seguinte modo:

(AS) + (AT) + (CP) +(PRA) +(QL) +(QT) +(ATM) +(CI) +(TE) +(RIP)

10

Classificacao do item de avaliagao:
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B. RELATORIO DE TRABALHO SOBRE O PERIODO EXPERIMENTAL

O relatério de trabalho apresentado pelo trabalhador/a serd avaliado em fungao dos
seguintes parametros:

Estrutura (ET):
Muito bem estruturado 20
Estruturado 15
Pouco estruturado 10
Nada estruturado 5
Criatividade (CR):
Muito criativo 20
Criativo 15
Pouco criativo 10
Nada criativo 5

Profundidade de Analise (PA):

Muito analitico 20
Analitico 1b
Pouco analitico 10
Nada analitico 5

Capacidade de Sintese (CS):

Muito sintético 20
Sintético 15
Pouco sintético 10
Nada sintético 5

A Forma de Expressao Escrita (FEE):

Muito bem redigido 20
Bem redigido 15
Deficiéncias de redacdo 10
Mal redigido b
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Clareza na Exposi¢ao (CE):
Muito claro 20
Claro 15
Confuso 10
Muito confuso 5

Avaliagao final do item “B. Relatério de trabalho sobre o periodo experimental” é

igual a meédia aritmética obtida no conjunto dos parametros de avaliagdo do seguinte
modo:

(ET) +(CR) +(PA) +(CS) +(FEE) +(CE)

6

Classificagdo do item de avaliagao:
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C. FORMACAO PROFISSIONAL NO PERIODO EXPERIMENTAL

A formacao profissional efetuada no periodo experimental e exclusivamente relacionada
coma a atividade desenvolvida, é valorada de 0 a 20 valores de acordo com a grelha a
seguir apresentada e s serdo contabilizadas acdes de formacdo até ao maximo de 20
pontos:

Duracao Pontos N.° cursos Total

Até 1 dia (7 horas) 05 0 0
>1 dia e < 2 dias 1 0 0
>1 dia e < 2 semanas 2 0 0
>1semana e <1més 3 0 0
>1 més -+ 0 0

0

Total

Ntmero total de horas de formagao profissional frequentadas pelo trabalhador/a:

A avaliagio do item “ C. FORMACAO PROFISSIONAL NO PERIODO
EXPERIMENTAL”, correspondera a classificagao obtida pela aplicagdo da grelha supra,

em fungdo do nimero total de horas de formagao frequentadas pelo/a trabalhador/a,
conforme comprovativos apresentados.

No caso de o/a trabalhador /a ndo ter frequentado agdes de formacao durante o periodo
experimental por conveniéncia do servico, essa situacdo deverd ser referida em
observacgdes na avaliagdo final deste item, e este ndo sera considerado mantendo-se as
ponderacdes dos demais itens.

Observacoes do Juri:

Classifica¢ao do item de avaliagao:
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AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A avaliacao final (AF) é igual & média aritmética obtida em cada um dos itens de
avaliacao (A,B,C), ponderada da seguinte forma, consoante os casos:

AF= (3 x ERJ +2 x RPE + 1 x FP) /6 ou AF= (3 x ERJ +2 x RPE) /5

Assim, a avaliagao do periodo experimental é a que a seguir se apresenta:

Item de avaliacao Classificagao | Ponderacgao
obtida
A. Elementos recolhidos pelo jiri ou pelo superior hierdrquico (3)
B. Relatérios de trabalho sobre o periodo experimental (2)
C. Formagao Profissional no periodo experimental (1)
AVALIACAO FINAL:

Concluida a avaliacao do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em
conformidade com o disposto non.°4 do artigo 46.° da lei Geral de Trabalho em Fungdes
publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Juari deliberou
que o periodo experimental do/a trabalhador/a (inserir nome), foi concluido com
sucesso, ficando comprovado que o/a trabalhador/a possui as competéncias exigidas
do posto de trabalho que vai ocupar.

Oou
Concluida a avaliacdo do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em
conformidade com o disposto non.° 4 do artigo 46.° da lei Geral de Trabalho em Fungdes
publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Jari deliberou
que o periodo experimental do/a trabalhador/a (inserir nome), foi concluido sem
sucesso, nao tendo ficado comprovado que o/a trabalhador/a possui as competéncias
exigidas do posto de trabalho que vai ocupar.

Pagos do Municipio de Belmonte, de de
O Presidente:
O 1.° Vogal:
02.°Vogal:

Tomei conhecimento da avaliacao final do periodo experimental e recebi copia do relatério.

Aos

/ / .O / A trabalhador/a avaliado/ a:
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HOMOLOGACAO
Pagos do Municipio de Belmonte, de de
O Presidente da Camara
Tomei conhecimento da homologacao supra.
Aos / V4
O/ A trabalhador avaliado/a
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Anexo II

(anexo ao Despacho de 13 de janeiro de 2020 do Presidente da Camara)

Relatorio de Avaliacao do Periodo Experimental

D Contrato a termo certo Contrato a termo resolutivo incerto

NOME DO/A TRABALHADOR /A:

CATAEGORIA/CARREIRA:

AREA:

UNIDADE ORGANICA:

DURACAO DO PERfODO EXPERIMENTAL:

DATA DA CELEBRACAO DO CONTRATO:

DATA INICIO DO PERIODO EXPERIMENTAL:

DATA TERMO DE PERIODO EXPERIMENTAL:

SUPERIOR HIERARQUICO RESPONSAVEL DO PERfODO EXPERIMENTAL:
NOME:

CATEGORIA/CARGO:

SUPERIOR HIERARQUICO DESIGNADO POR DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA DE / /

APRECIACAO DO SUPERIOR HIERARQUICO

A. ELEMENTOS RECOLHIDOS PELO SUPERIOR HIERARQUICO

Decisao
Nivel
Parametros de Avaliacao Classificativo Classificaiio
Atribuido

Al. Aptidoes e conhecimentos

A2. Capacidade de Adaptacdo, organizacao e empenho no trabalho.

A3. Capacidade de iniciativa

Classificacao do item Final

12
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Em que:

Al. Aptidoes e conhecimentos - Avalia aptiddes e os conhecimentos teéricos e praticos
do/a trabalhador/a necessarios ou exigiveis pelo posto de trabalho;

A2. Capacidade de Adaptagao, organizacao e empenho no trabalho - Avalia a reagao
do/a trabalhador/a ao tipo de trabalho exigivel pelo posto de trabalho que vai ocupar,

a capacidade com que organiza e o nivel do seu empenho, dedicacio e sentido de
responsabilidade;

A3. Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade de procurar solucdes para os
problemas encontrados na execucdo do trabalho, apresentando sugestOes e alternativas
para a sua resolucao. Avalia o grau de autonomia com que executa as tarefas.

Nivefs. . Elevado Muito Bom Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
classificativos
Classificacdo 20 Valores 18 Valores 14 Valores | 12 Valores | 10 Valores 8 Valores

A Avaliagao do item “ A. Elementos recolhidos pelo superior hierarquico “ é igual a
média aritmética obtida no conjunto dos parametros de avaliacio, mediante aplicacao

da seguinte férmula, com arredondamento até as centésimas: (A1 +A2+A3) /3.

B. RELATORIO DE TRABALHO SOBRE O PERIODO EXPERIMENTAL

O relatério de trabalho sobre o periodo experimental apresentado pelo/a trabalhador /a

sera avaliado em funcao dos seguintes parametros:

B1. Estrutura (ET):

Muito bem estruturado 20
Estruturado 15
Pouco estruturado 10
Nada estruturado 5

B2. A Forma de Expressao Escrita (FEE):

Muito bem redigido 20
Bem redigido 15
Deficiéncias de Redacao 10
Mal redigido 5
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B3. Clareza na Exposigao (CE):

Muito claro 20
Claro 15
Confuso 10
Muito Confuso 5

Classifica¢ao do item de avaliacio:
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C. FORMACAO PROFISSIONAL NO PERfODO EXPERIMENTAL
A formacao profissional efetuada no periodo experimental e exclusivamente relacionada
com a atividade desenvolvida, é valorada de 0 a 20 valores de acordo com a grelha a

seguir apresentada:

Duracao (total de horas) Classificacao
Sem formacao ou < 4 horas 8 Valores
4<n°dehoras<7 10 Valores
7<n.2dehoras< 14 12 Valores
14 <n.2 de horas < 21 14 Valores
21<n.2de horas < 28 18 Valores
N.° de horas > 28 20 Valores

£

A Avaliagcao do item C. Formagao Profissional no Periodo Experimental”,
corresponderd a classificacdo obtida por aplicagdo da grelha supra, em funcdo do
numero total de horas de formagdo frequentadas pelo/a trabalhador/a, conforme
comprovativos apresentados.

No caso de o/a trabalhador/a nao ter frequentado acdes de formacao durante o periodo
experimental por conveniéncia do servigo, essa situacdo deve ser referida em
observacdes na avaliagdo final deste item, e ndo serd considerado mantendo-se as

ponderagdes dos demais itens.

Ntumero total de horas de formagao profissional frequentados pelo/a trabalhador/a: .

Observagdes do superior hierarquico:

Classificagao do item de avaliacao:
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AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A avaliagdo final (AF) ¢é igual & média aritmética obtida em cada um dos itens de
avaliacao (A,B,C), ponderada da seguinte forma, consoante os casos:

AF=(3x A+2xB+1xC) /6 ou AF= (3x A +2xB) /5

Assim, a avaliagao do periodo experimental é a que a seguir se apresenta:

Item de avaliagao Classificacao | Ponderacao
obtida
D. Elementos recolhidos pelo superior hierarquico (3)
E. Relatérios de trabalho sobre o periodo experimental (2)
F.  Formagao Profissional no periodo experimental (1)
AVALIACAO FINAL:

Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificacdo obtida, e em
conformidade com o disposto non.’4 do artigo 46.° da lei Geral de Trabalho em Funcoes
publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Juri deliberou
que o periodo experimental do/a trabalhador/a (inserir nome), foi concluido com
sucesso, ficando comprovado que o/a trabalhador/a possui as competéncias exigidas
do posto de trabalho que vai ocupar.

Oou
Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificacio obtida, e em
conformidade com o disposto non.° 4 do artigo 46.° da lei Geral de Trabalho em Fungdes
publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Juri deliberou
que o periodo experimental do/a trabalhador/a (inserir nome), foi concluido sem
sucesso, nao tendo ficado comprovado que o/a trabalhador/a possui as competéncias
exigidas do posto de trabalho que vai ocupar.

Pagos do Municipio de Belmonte, de de

O superior hierarquico designado:

Tomei conhecimento da avaliagao final do periodo experimental e recebi cépia do relatério.

Aos / / .O / A trabalhador/a avaliado/ a:
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HOMOLOGACAO
Pagos do Municipio de Belmonte, de de
O Presidente da Camara
Tomei conhecimento da homologagao supra.
Aos / /
O/ A trabalhador avaliado/a
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ANEXO III

(anexo ao Despacho de 13 de janeiro de 2020 do Presidente da Camara)

PERIODOS EXPERIMENTALIS - PROCEDIMENTOS A ADOTAR

1. Normas aplicaveis:

4+ Artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao.

+ Artigos 14.°a 16.°, 28 e 31.° , com as necessarias adaptacoes , da Portaria
n.? 125-A /2019, de 30 de abril , por forca do n.° 6 do artigo 46.° da LTFP.

2. Nocgao:

O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de exercicio de fungdes ptblicas
e destina-se a comprovar que o/a trabalhador/a possui as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que vai ocupar.

2.1. Sao duas as modalidades de periodo experimental:

Periodo experimental do vinculo, correspondendo ao tempo inicial de execucao do
vinculo de emprego publico;

Periodo experimental de fungao, correspondendo ao tempo inicial de desempenho da
nova funcao em diferente posto de trabalho caso o/a trabalhador/a ja seja detentor/a
de um vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado.

3. Contagem:

O periodo experimental comega a contar a partir do inicio da execu¢ao da prestagao de
trabalho pelo/a trabalhador/a compreendendo as agdes de formagdo ministradas pela
autarquia ou frequentadas por determinagdo deste/a, desde que devidamente
autorizadas e nao excedam metade do periodo experimental.

Para efeitos de contagem do periodo experimental, nao sdo tidas em conta os dias de
falta, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao do
vinculo.

4. Duragao do periodo experimental

No contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado o periodo expe-

rimental tem a seguinte duracao:
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Vinculo Carreira Praéci)aLs';'FP
Assistente operacional ou outras
carreiras/categorias com idéntico 90

grau de complexidade funcional.

Assistente técnico ou outras car-

reiras ou categorias com idéntico 180
grau de complexidade funcional.

Técnico superior ou outras carrei-

ras ou categorias com idéntico 240
grau de complexidade funcional.

Contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado

No contrato de trabalho em funcdes publicas a termo, o periodo experimental tem a
seguinte duracio:

Vinculo Duracao Prazo_ it
(dias)

Contrato de trabalho em funcées Igual ou superior a 6 meses 30
ptblicas a termo certo Inferior a 6 meses 15

Se for previsivel que tera duracao 30
Contrato de trabalho em funcdes superior a 6 meses
publicas a termo incerto Se for previsivel que tera duraciao 15

até 6 meses

A duragao efetiva do periodo experimental, descontados os dias de falta, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao do contrato e, bem assim,
os dias de frequéncia de agdes de formacdo para além do limite legal, devera
corresponder, de facto, ao periodo de duragdo do periodo experimental acima previsto,
consoante as carreiras e a modalidade contratual.

5. Acompanhamento
No contrato de trabalho em fungoes piblicas por tempo indeterminado:

O/ A trabalhador/a ¢ acompanhado/a por um Jari constituido para o efeito, designado
pelo Presidente da Camara, composto por um Presidente, dois vogais efetivos e dois
vogais suplentes.

No contrato de trabalho em fungoes ptiblicas a termo:

O/A trabalhador/a é acompanhado/a por superior hierdrquico, designado pelo
Presidente da Camara.
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6. Avaliagao Final

A avaliagao final do/a trabalhador/a traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, e tem em
consideracao:

A. Os elementos que o juri, ou superior hierdrquico, consoante a modalidade
contratual, tenha recolhido, durante o periodo experimental;

B. Orelatério de trabalho sobre o periodo experimental que o/ a trabalhador /adeve
apresentar;

C. Osresultados das op¢oes de formacao.

Saliente-se que a avaliagdo final do periodo experimental ¢ distinta da avaliacao de
desempenho no ambito do SIADAP 3 (avaliacio de desempenho dos/as
trabalhadores/as).

Na avaliacdo final do periodo experimental deverao ser tidas em conta as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, em fungdes dos graus de complexidade funcional: grau 1 na
carreira de assistente operacional; grau 2 na carreira de assistente técnico e grau 3 na
carreira de técnico superior, nos termos definidos a que se refere on.° 2 do artigo 88.° do
anexo a Lei Geral do trabalho em funcées Pablicas.

7. Prazo de apresentacgao do Relatério de trabalho do trabalhador/a e do Relatério
de Avaliagao Final

O prazo de apresentagao do relatério de trabalho a apresentar pelo/a trabalhador/a, é
de 10 (dias ateis) contados do termo do periodo experimental.

No prazo de 3 (trés) dias uteis contados da data de entrega do relatério de trabalho
pelo/a trabalhador/a, o jari ou o superior hierdrquico, consoante a modalidade
contratual, elabora o respetivo Relatério de Avaliacigo do Periodo Experimental,
utilizando para o efeito 0 modelo aprovado consoante a modalidade contratual em que
0/a mesmo/a se encontra.

O resultado da avaliagao final do periodo experimental serd comunicado ao/a
trabalhador/a no prazo de 2 (dois) dias tteis, ap6s a respetiva finalizacio da avaliacao
do periodo experimental, através da entrega de cépia do relatério com tomada de
conhecimento e recebimento lavrados e datados no original do documento.

Apb6s 0 ato de conhecimento da avaliagao final do periodo experimental por parte do/a
trabalhador/a, e no mesmo prazo, o respetivo relatério sera presente ao Presidente da
Camara para efeitos de homologacao.

8. Homologagao do relatorio final

Sendo a avaliacdo final do periodo experimental favordvel ao/a trabalhador/a , é
homologada pelo Presidente da camara, sendo o ato de homolo gacao comunicado ao/a
trabalhador/a, mediante conhecimento lavrado e datado no proprio relatério. No
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mesmo periodo sdo tomados os procedimentos para a declaracdo formal da conclusdo
com sucesso do periodo experimental.

Sendo a avaliacdo final do periodo experimental desfavorivel ao/a trabalhador/a
(conclusao sem sucesso), este/a devera ser notificada de imediato do ato de
homologacao, mediante conhecimento lavrado e datado no préprio relatério, contando
desde essa data o prazo para efeitos de interposi¢ao de recurso hierarquico ou tutelar a
que se refere on.”1 do artigo 31.° da portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, como decorre
do n.” 6 do artigo 46.° da LTFP, informando-se o/a trabalhador/a deste facto.

9. Conclusao do periodo experimental
9.1. Conclusdo com sucesso

Considera-se concluido com sucesso o periodo experimental quando o/a trabalhador
tenha obtido uma avaliacao nao inferior:

v a 14 valores, tratando-se de carreira e categoria de grau 3 de
complexidade funcional;

v' a 12 valores , tratando-se de carreira e categoria de grau 2 ou 1 de
complexidade funcional;

O tempo de servico decorrido no periodo experimental concluido com sucesso conta
para todos os efeitos legais na carreira e na categoria da mesma.

9.2. Conclusido sem sucesso

Concluido o periodo experimental com sucesso, o seu termo é formalmente assinado por
ato escrito desta camara Municipal, mediante declaragdo do seu Presidente, lavrado em
duplicado, sendo fornecido um exemplar ao/a trabalhador/a, e publicitado no péagina
eletrénica do Municipio de Belmonte, nos seguintes termos:

“Declaracio

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46 da lei Geral de Trabalho em Fungdes Piiblicas
(LTEP). Aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, declara-se
que o/a trabalhador/a (...inserir nome), contratado /a por esta Cimara Municipal em regime de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado (ou a termo certo pelo prazo
de ... ou a termo incerto), por contrato celebrado em ...( data completa) , e com efeitos desde
....(data completa), concluiu com sucesso o seu periodo experimental em ... (data completa), na
carreira de... e na categoria de ... (drea de atividade, com ...( em numerdrio) valores, de acordo
com o processo de avaliagio , elaborado nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da LTFP,
que se encontra arquivado no seu processo individual, sendo o tempo de duragdo do periodo
experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

Pagos do Municipio de Belmonte, aos de de

O Presidente da Camara”
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9.2. Conclusao sem sucesso

A conclusdo sem sucesso do periodo do experimental de vinculo faz cessar o vinculo
do/a da trabalhador/a sem direito a qualquer indemnizagao ou compensacao.

A conclusao sem sucesso do periodo experimental de funcao implica o regresso do/a
trabalhador/a a situagao juridico/ funcional que anteriormente detinha, e é nesta
categoria e carreira que é contado o tempo de servico prestado.

O Presidente da Camara, no préprio ato de homologagao da avaliagao final do periodo
experimental, determinar4 a cessagao do contrato e a data da sua produgao de efeitos.

10. Publicitacao do ato de homologacao do periodo experimental:
10.1. Conclusdo com sucesso

Ap0s a conclusao com sucesso do periodo experimental, de trabalhador /a contratado/a
por tempo indeterminado é este ato publicitado por aviso na 2° Série do Diario da
Republica (cf. alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP), ou por aviso afixado e publicitado
na pagina eletronica do Municipio de Belmonte, tratando-se de contratado/a a termo
certo ou incerto (cf. alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° da LTFP).

10.2. Conclusao sem sucesso

Concluido sem sucesso o periodo experimental, de trabalhador/a contratado/a por
tempo indeterminado é este ato de cessagdo da relacao juridica de emprego publico
publicitado por aviso na 22 Série do Diario da Republica (cf. alinea b) do n.° 1 do artigo
4.° da LTFP), ou por aviso afixado e publicitado na pagina eletrénica do Municipio de
Belmonte, tratando-se de contratado/a a termo certo ou incerto (cf. alinea d) don.° 1 do
artigo 5.° da LTFP).

§ Pardgrafo tnico: Em qualquer situagdo, acima referenciada, devera ser arquivada no
respetivo processo individual do/ a trabalhador/a, toda a documentacao referente ao
processo de avaliagao do periodo experimental.

11. Dentncia do contrato pelo trabalhador durante o periodo experimental

Durante o periodo experimental, o/a trabalhador/a pode denunciar o contrato sem
aviso prévio, nem necessidade de invocagdo de justa causa, nio havendo direito a
indemnizacao.

12. Cessacao do periodo experimental e do contrato de trabalho em fungoes
publicas pelo Presidente da Camara

Por ato fundamentado do Presidente da Camara, ouvido o Jiri ou o superior hierarquico
do/a trabalhador/a, consoante a modalidade contratual, o periodo experimental e o
contrato podem ser feitos cessar antecipadamente quando o/a trabalhador
manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que
ocupa.
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