ATAN.° 2

Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -B) para ocupagao
de 02 (dois) postos de trabalho na categoria /carreira de Técnico
Superior, na drea do Marketing e Design, na modalidade de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por
Sl i Aviso (extrato) n.° 16247/2019, publicado na 2* série do Didrio da
Republica - N.° 196 de 11 de outubro de 2019 e na Bolsa de Emprego
Pablico com o cédigo de oferta OE201910/0452 a 11 de outubro de
2019.

Aos dias vinte e sete do més de novembro do ano de dois mil e dezanove, reuniu, no edificio dos
Pagos do Concelho, do Municipio de Belmonte, o Jiri nomeado por Despacho do Presidente da
Camara Municipal datado de seis de junho de dois mil e dezanove, para o procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de 02 (dois) postos de trabalho para a carreira /categoria
de técnico superior, na drea do Marketing e Design, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Belmonte, estando presentes o Presidente do Juri o Eng.° Carlos Fernando dos
Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisdo na Camara Municipal; a 1* Vogal efetiva Dr.” Sandra
Fernandes Nobre, Técnica Superior nesta Camara Municipal de Belmonte e a 2° Vogal efetiva

Dr.* Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior na Camara Municipal de

Belmonte.

O Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite:

- Apreciagio das candidaturas ao procedimento concursal acima identificado.
Considerando que o Aviso (extrato) n.° 16247/2019 de abertura do presente procedimento
concursal foi publicado na 2° série do Diario da Republica de 11 de outubro de 2019 e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico na mesma data e que a data limite para entrega de candidaturas
terminou a 25 de outubro de 2019, o Jari nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, procedeu a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo de documentos

essenciais a4 admissdo ou avaliagdo, tendo-se verificado que concorreram os seguintes

candidatos:
ADRIANA CRISTOVAO ANTUNES, ALEXANDRA TAVARES PROENCA ALVES, ANA MENDES
GONCALVES, ANA SOFIA GONCALVES PINTO, ANABELA BEITES SOARES, ANDRE FILIPE
CURADO FIGUEIREDO, ANDREIA CRISTINA BARROSO FERREIRA, ARY VIDAL JUNIOR,
CRISTOVAO MANUEL PIRES DE MATOS, DIOGO EDUARDO GONCALVES SOUSA E SILVA,
GABRIELA SANTOS DA SILVA MEDITSCH, ISABEL MARIA CHICAU FIALHO TOJO, HUGO
RODRIGO GALINHA FERREIRA, HUGO FILIPE DE ALMEIDA GOMES, JOANA ANDREIA
FERREIRA LEAL, JOANA ISABEL MANEIRA DOS SANTOS, JOANA LUCIA MARQUES
SALAVESSA,JOAO MIGUEL GONGCALVES FIGUEIREDO, JOAO MIGUEL FERREIRA DA SILVA
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CHAMORRA, JOAO CARLOS MARTINHO VENANCIO, JOAO ANTONIO DE SOUSA LOPES
CARDOSO, LEANDRO GONZALEZ CUTELO, LILIA BARREIROS VAREJAO, LIZBETH MARIAN
MALDONADO GONCALVES; MARIA CATARINA CARDOSO MAGALHAES, MARIA INES
CASTANHEIRA FERNANDES, MARIANA MARTINS AMARAL, PAULO TIAGO SANTOS
FIGUEIRA ROCHA CABECA, PEDRO LOPES FAEL, PEDRO MIGUEL RIBEIRO RAMOS, PEDRO
ALEXANDRE VICENTE MARRACHINHO, RICARDO JORGE BARREIRAS OLIVEIRA, PEDRO
NOEL REIMAO TORRES INACIO, RICARDO JORGE VIOLAS COSTA E MOURA, RUI SERGIO
REDONDO CONSTANTINO MOURA, SARA ELISABETE SILVA MOREIRA RODRIGUES, SOFIA
ALEXANDRA PEREIRA COSTA, SILVANA PAIVA ERNESTO, TIAGO ANDRE PAIS COSTA,
VASCO LEITAO DE MATOS, VASCO DANIEL FERNANDES COSTA, VIRGINIA DA GRACA DA
COSTA.

De seguida o Juri deliberou por unanimidade:
PRIMEIRO: ADMITIR os seguintes candidatos ao referido procedimento concursal:------------
ALEXANDRA TAVARES PROENCA ALVES
ANA MENDES GONCALVES
ANA SOFIA GONCALVES PINTO
ANABELA BEITES SOARES
ANDRE FILIPE CURADO FIGUEIREDO
ANDREIA CRISTINA BARROSO FERREIRA
ARY VIDAL JUNIOR
CRISTOVAO MANUEL PIRES DE MATOS
ISABEL MARIA CHICAU FIALHO TOJO
HUGO FILIPE ALMEIDA GOMES
JOANA ANDREIA FERREIRA LEAL
JOANA ISABEL MANEIRA DOS SANTOS
JOANA LUCIA MARQUES SALAVESSA
JOAO MIGUEL GONCALVES FIGUEIREDO
JOAO MIGUEL FERREIRA DA SILVA CHAMORRA
JOAO ANTONIO DE SOUSA LOPES CARDOSO
LEANDRO GONZALEZ CUTELO
LiLIA BARREIROS VAREJAO
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LIZBETH MARIAN MALDONADO GONCALVES
MARIA INES CASTANHEIRA FERNANDES
MARIANA MARTINS AMARAL
PEDRO LOPES FAEL
PEDRO MIGUEL RIBEIRO RAMOS
PEDRO ALEXANDRE VICENTE MARRACHINHO
PEDRO NOEL MEIMAO TORRES INACIO
RICARDO JORGE BARREIROS OLIVEIRA
RICARDO JORGE VIOLAS COSTA E MOURA
RUI SERGIO REDONDO CONSTANTINO MOURA

SARA ELISABETE SILVA MOREIRA RODRIGUES
SOFIA ALEXANDRA PEREIRA COSTA
SILVANA PAIVA ERNESTO
TIAGO ANDRE PAIS COSTA
VASCO LEITAO DE MATOS
VASCO DANIEL FERNANDES COSTA

SEGUNDO: Proceder a diligéncias complementares nos termos do artigo 117.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, e solicitar ao candidato
ANDRE FILIPE CURADO FIGUEIREDO, que no prazo de 10 dias uteis, promova a jungdo ao
processo do comprovativo da avaliag¢io de desempenho atribuida nos Gltimos trés anos
avaliados e homologados (ou no existindo avaliagao de desempenho devera comprovar que esta
ndo existe, por motivo que ndo lhe é imputével) e declaragdo passada e autenticada pelo servigo
de origem que comprove a existéncia atual de emprego publico, com expressa referéncia a carreira
e, ou categoria, de que seja titular, bem como a atividade que o candidato executa, quando se
aplique, conforme consta respetivamente do formulario de candidatura e do aviso integral
publicitado publicado na pagina do Municipio de Belmonte e na BEP sob o cédigo de oferta

OE201910/0452, sob pena de no serem consideradas as declaragdes efetuadas na sua candidatura

ao procedimento concursal.

TERCEIRO: ADMITIR CONDICIONALMENTE os candidatos:
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DIOGO EDUARDO GONCALVES SOUSA E SILVA, condicionado a apresentagdo, dentro do
prazo da audiéncia aos interessados, de fotoc6pia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, conforme consta da alinea a) do ponto 6.3. e de fotocopia do documento de identificagdo
civil e fiscal valido conforme solicitado na aliena ¢) do ponto 6.3., do aviso integral publicitado
na pagina do Municipio de Belmonte e transcrito na integra na BEP sob o cddigo de oferta
OE201810/0452.
HUGO RODRIGO GALINHA FERREIRA, condicionado a apresentagdo, dentro do prazo da

audiéncia aos interessados, de novo formulério de candidatura, por se ter verificado que
meramente por lapso entregou um formulario de candidatura errado e, de fotocépia do documento
de identificagdo civil e fiscal valido conforme solicitado na aliena c) do ponto 6.3., do aviso
integral publicitado na pagina do Municipio de Belmonte e transcrito na integra na BEP sob o
cédigo de oferta OE201810/0452.
MARIA CATARINA CARDOSO MAGALHAES E PAULO TIAGO SANTOS FIGUEIRA ROCHA

CABECA, condicionados & apresentagdo, dentro do prazo da audiéncia aos interessados, de
fotocopia do documento de identificagdo civil e fiscal valido conforme solicitado na aliena c¢) do
ponto 6.3., do aviso integral publicitado na pagina do Municipio de Belmonte e transcrito na
integra na BEP sob o codigo de oferta OE201810/0452.
QUARTO: EXCLUIR os seguintes candidatos, com o fundamento a seguir discriminado,

conforme explicitado no aviso de abertura do procedimento concursal:

ADRIANA CRISTOVAO ANTUNES:

Por esta nfo ter respeitado a forma e o prazo para a apresentagdo da sua candidatura, conforme
publicitado no ponto 6 do aviso integral publicado na pagina do Municipio de Belmonte ¢ na BEP
sob o codigo de oferta OE201910/0452.
GABRIELA SANTOS DA SILVA MEDITSCH:

Por esta ndo possuir nacionalidade portuguesa, conforme previsto na alinea a) do no ponto 5.1.

a alinea d) do ponto 6.3. do aviso integral publicitado na pagina do Municipio de Belmonte e

transcrito na integra na BEP sob o cddigo de oferta OE201810/0452.
JOAO CARLOS MARTINHO VENANCIO:
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Por ndo ter formalizado a sua candidatura em formulario tipo, de utilizag@o obrigatdria, tal como
consta no ponto 6.2 do aviso integral publicitado na pagina do Municipio de Belmonte e transcrito
na integra na BEP sob o codigo de oferta OE201810/0452.
VIRGINIA DA GRACA DA COSTA:

Por ndo possuir as habilitagdes literarias, conforme previsto no ponto 5.2. do aviso integral
publicitado na pagina do Municipio de Belmonte e transcrito na integra na BEP sob o cddigo de
oferta OE201810/0452.

QUINTO: O Juri deliberou, por unanimidade, promover a audiéncia aos interessados, nos termos

do artigo 121.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo, sendo fixado o prazo de
10 dias teis, para querendo e por escrito, se pronunciarem sobre todas as questdes com interesse

para a decisdo, em matéria de facto e de direito, bem como requerer diligéncias complementares

e juntar documentos.
SEXTO: Foi deliberado proceder a publicitagdo desta ata na pagina oficial da Camara Municipal
de Belmonte, em https://cm-belmonte.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos. --------
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente

O de,

(Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Diviséo)

A 1" Vogal efetiva

_ﬁﬂl.'lﬁ éaandﬁ ﬂ_/ng —

(Dr.* Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior)

A 2" Vogal efetiva

P P\U@, Heabas &ﬁi\'l'\!_t‘@h&cs A(y\.,.f,o

(ﬁfr.a Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro)
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