ATAN.”1

Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -C) para ocupacio de 01
(um) posto de trabalho na categoria /carreira de Assistente Técnico, na area
Florestal e da Protecao Civil, na modalidade de relagao juridica de emprego
ptblico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.° 16247/2019,
publicado na 2* série do Diério da Reprblica - N.° 196 de 11 de outubro de
2019 e na Bolsa de Emprego Piblico com o cédigo de oferta OE201910/0453 a
11 de outubro de 2019.

camara municipal

Aos dias dezasseis més de agosto do ano de dois mil e dezanove, reuniu, no edificio dos Pagos do Concelho,
do Municipio de Belmonte, o Juri nomeado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal datado de
seis de junho de dois mil e dezanove, para o procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 01 (um) posto de trabalho para a carreira /categoria de assistente técnico, na drea Florestal e da
Protecéo Civil, na modalidade de relagfo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Belmonte, estando presentes o Presidente do
Juri o Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisdo na CAmara Municipal; a 1* Vogal
efetiva Dr.* Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior nesta Cdmara Municipal de Belmonte e a 2° Vogal
efetiva Dr.* Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior na Cémara Municipal de
Belmonte.
O Presidente do Juri deu inicio & reunifo propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite:

Fixagfo dos pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo, nos termos da lei,
tendo deliberado por unanimidade, o seguinte:
Meétodos de selegdo:
No procedimento concursal comum serfio aplicados os dois métodos de sele¢do obrigatérios e um
complementar, referidos nos n. 1 e 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

Prova de conhecimentos (PC), método obrigatério;

Avaliago Psicolégica (AP), método obrigatério;

Entrevista Profissional de sele¢do (EPS), método complementar;
1.- A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.
Este método de selegdo assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica, ¢ de realizagdo individual, e tem
a duragéio de 90 minutos, devendo ser garantido o anonimato do candidato para efeitos de corregéo ¢ incide
sobre contetidos diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fun¢do e serd valorada de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.
Contetdos programiticos, Bibliografia e Legislacéo:
» Constitui¢do da Republica Portuguesa;
+ (Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.°4/2015, de 7 de janeiro,

na sua redagdo atual;
+ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual;

» Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 72009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;
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» Lei de Bases da politica florestal, Lei n.° 33/96, de 17 de agosto na sua redagéo atual;

+  Decreto-Lein.°43/2019, de 29 de margo, que aprova a orgénica do Instituto da Conservagio da Natureza
e das Florestas, 1. P.

» Decreto — Lei n.° 29/2013, de 10 de fevereiro, na sua redagdo atual;

«  Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro, na sua redagdo atual;

*  Decreto- Lei n.° 224/98, de 17 de julho, na sua redagao atual;

« Lein.°20/2009, de 12 de maio, na sua redacéo atual;

+ Decreto-Lein.° 16/2009, de 14 de janeiro;

* Decreto-Lein.° 66/2017, de 12 de junho, na sua redagéo atual;

« Lein.®53/2012, de 5 de setembro (Classificagdo do arvoredo de interesse publico) na sua redagéo atual,

+ Decreto- Lei n.° 124/2006, de 28 de junho (Sistema Nacional Defesa Floresta contra incéndios), na sua
redagdo atual.

2.- A avaliacdio psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliacdo psicoldgica deve ser garantido e

observado a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o proprio candidato, sob pena

de quebra do dever de sigilo.

A avaliacfo psicolégica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja

realizado numa unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.- A entrevista profissional de selegio visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A

entrevista profissional de selegfio ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16, 12, 8 e 4

valores e o resultado final da entrevista profissional de selegdo € obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos parametros a avaliar. Sendo os parametros a avaliar neste método de selegdo os

seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagéo;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagdes e interesse.
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A valoragdo dos métodos referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:
OF =(PC*45 %) + (AP*25 %) + (EPS*30%)

em que:
OF — Ordenagio final
PC — Prova de conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica
AC — Avaliagdo Psicolégica
EPS — Entrevista Profissional de sele¢do
4.- Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, ser-lhe-iio
aplicados, caso niio tenham exercido a op¢io pelos métodos anteriores, de acordo com o n.’ 3 do artigo
36.° da LTFP, quando aplicavel;

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de avaliagfo de competéncia (EAC)

Entrevista Profissional de selegdo (EPS)
A Avaliaciio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagéo de
desempenho obtida.
A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Neste método de selegio serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a habilitagdo académica, a formag#o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho de acordo com a seguinte férmula:

AC =HA (15 %) + FP (30 %) + EP (30%) + AD (25 %)

em que:
AC — Avaliagfio Curricular
HA— Habilitagdo Académica
FP — Formagéo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho
A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:
HA - Habilitacfio académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes:
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HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores

Habilitag6es académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP - A Formagio Profissional: considerando -se as 4reas de formagfo e aperfeigoamento profissional
detidas pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes, realizadas na 4rea especifica do posto de trabalho:

Sem formagdo profissional: 8 valores

Até 6 horas de formacdo: 9 valores

De 6 a 12 horas de formagdo: 10 valores

De 12 a 18 horas de formagdo: 12 valores

De 18 a 30 horas de formagdo: 14 valores

De 30 a 90 horas de formagdo: 16 valores

De 90 a 120 horas de formag&o: 18 valores

Mais de 120 horas de formagéo: 10 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agfo formativa nio refira o niimero de horas,
considerar-se-d o seguinte:

Um dia: 6 horas

Uma semana: 30 horas

Um més: 120 horas

EP - A Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia: 0 valores

Com experiéncia até 6 meses: 8 valores

Com experiéncia até 1 ano: 10 valores

Superior a 1 ano e até 2 anos: 12 valores

De 2 a 4 anos: 14 valores

De 4 a 6 anos: 16 valores

De 6 a 8 anos: 18 valores

Superior a 8 anos: 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
fungdes inerentes & profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagio quantitativa obtida relativa ao ultimo

periodo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
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atividades idénticas a do posto de trabalho a ocupar - (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro) - a qual serd
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Desempenho excelente - correspondendo a uma avaliagéo final de 4a 5 — 20 valores

Desempenho relevante - correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5 — 15 valores

Desempenho adequado - correspondendo a uma avaliac#o final de 2 a 3,999 - 12 valores

Desempenho inadequado - correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999- 8 valores

A classificagfio deste fator sera a que resultar do produto da classificagiio quantitativa pelo fator 4. No caso
de o candidato n#o possuir avaliag#o relativa ao perfodo a considerar (tltimos 3 anos), desde que o motivo
néo lhe seja diretamente imputével, o valor a ser considerado na formula por cada ano sera de 11 valores.
- A Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método de selegdo aos candidatos €
baseada num guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
competéncias de entre as que a seguir se descriminam:

Orientago para o servigo publico;

Organizagdo e método de trabalho;

Adaptagéo e melhoria continua;

Trabalho de equipa e cooperagdo;

Relacionamento interpessoal;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Este método de selecdio tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato e seré realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para o efeito e €
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — visa avaliar de uma forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢do seré realizada pelo Juri e € avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificacdio a atribuir a cada parametro de avaliagdo
resulta de votagdo nominal e por maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a observar.
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Para a avaliagdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual com as questdes abordadas diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagfo e a classificagdo obtida em cada um deles.
A valoragio dos métodos referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:

OF = (AC *35 %) + (EAC *35 %) + (EPS *30 %)
em que:
OF - Ordenagéo Final
AC - Avaliagdo Curricular
EAC - Entrevista de avaliagdo de competéncia

EPS - Entrevista Profissional de selegdo

5.- A valoragio dos métodos de selegdo referidos sera convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:
OF =(PC*45 %) + (AP*25 %) + (EPS*30%)
OF = (AC *35%) + (EAC *35 %) + (EPS *30 %)

Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicolégica

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

6.- Os métodos de selegdo podem ser utilizados de forma faseada, estando em causa razdes de celeridade,
impde-se a necessidade urgente de recrutamento, razéo pela qual quando o nimero de candidatos seja de
tal modo elevado, tornando-se impraticével a utilizagdo de todos os métodos de selegdo obrigatorios,
declaro o presente procedimento urgente pelo que decorreré através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecfio nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nos
seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de sele¢do obrigatério a todos os candidatos admitidos;

b)Aplicagio do segundo método de selegdo obrigatério e do método seguinte apenas a uma parte dos
candidatos aprovados no método de selegdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, em fung¢do dos universos com a prioridade legal face a situagdo
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juridico-funcional, até satisfagdo das necessidades tal como o previsto no artigo 7.°, n.° 1, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril;

c)Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

7.- Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos que obtenham
em cada um dos métodos uma valoragdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem
a qualquer método de selegéio para o qual tenham sido convocados, bem como aqueles que tenham sido
dispensados da aplicagdo dos métodos de selegdo na situagéo de utilizagdo faseada dos mesmos.

8.- Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9.- Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.
10.-A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos seré afixada nas instalagdes da Camara Municipal de
Belmonte e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

11.-Todas deliberagdes do Juri foram tomadas por maioria e reduzidas a escrito, nos termos do previsto no
n.° 1 do artigo 15° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

O Presidente

(5t

(Eng.® Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisio)

A 1° Vogal efetiva

bond O el

(Dp*Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior)

A 2* Vogal efetiva

A’fh Gl.}ﬁ\ ']Fgﬂéjﬁ) SQD“_'Q) ‘M y Ag@

tyr.'m Filipa Martins Santos Mendes Amaro)
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