Municipio de Belmonte
Aviso Integral
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira geral e categoria de Assistente
Operacional (para a drea do Setor de Parques e Viaturas), para a constitui¢do
de relacdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado

S Amar sl
Nos termos do disposto do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberagdo de aprovagdo do érgdo executivo em reunido de 06
de junho de 2019 (Ata nimero doze), e por meu despacho de 06 de junho de 2019, no ambito
da competéncia prdpria, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagcdo no Didrio da Republica de extrato deste aviso, o procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento e celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, para o desempenho de fungdes na categoria
de Assistente Operacional, da carreira geral de Técnico Superior que ora se indica: Referéncia E
: 1 (um ) Assistente Operacional (para a area do Setor de Parques e Viaturas)

1- Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Funcgoes Publicas aprovada pelo anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigos 4.2, n.2 1 e
9.2 do Decreto - Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril
e na Portaria n.2 1553 -C/2008, de 31/12.

1.1. -Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. n.2
4 do artigo 30.2 da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo, o recrutamento serd
efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

1.2.-Nos termos da alinea b), do artigo 32, da Portaria 125-A/2019, de 30 de Janeiro, o
procedimento concursal tem em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, sempre que
se verifiqguem os pressupostos previstos no n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da referida portaria.

2- Caracterizacdo do posto de trabalho: 1 (um) Assistente Operacional para o servico de
integrado na Divisdo técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo, para desempenhar
as funcdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente
Operacional ao qual competira, para além das fungGes atribuidas aos Assistente Operacional: o
exercicio de todas as atividades inerentes a prossecucdo das atribuicdes da respetiva divisdo
e/ou secdo nomeadamente: gerir o parque de veiculos e maquinas; zelar pela conservagdo de
veiculos e maquinas, detetar avarias, as respetivas causas e responsaveis; promover a reparagao

de maquinas e veiculos; fazer a distribuicio didria dos veiculos pelos setores respetivos; recolher
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os veiculos diariamente; controlar diariamente os quildmetros percorridos e combustivel
fornecido, através de folha propria; gerir o depdsito de combustivel e as aquisicdes que forem
necessarias; informar mensalmente o Executivo da utilizacdo dos veiculos; executar mediante
ordens superiores as reparagdes de maquinas, veiculos e outros bens do patrimdnio municipal;
informar mensalmente o Executivo das reparagbes efetuadas; requisitar a secdo de
aprovisionamento as pegas e materiais necessarias as reparagdes. Compete — lhe ainda:
conduzir automdveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengdo a seguranca
daviatura e as normas de transito; informar-se do destino pretendido pelo passageiro; colaborar
na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou saida
do veiculo, quando necessario; conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de
longa distancia; conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos
estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos; percorrer 0s circuitos
estabelecidos de acordo com o horario estipulado; conduzir camifes e outros veiculos
automoveis, pesados para o transporte de mercadorias e materiais, bem como de residuos;
informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
documentacdo respetiva; orientar e, eventualmente, participar nas operagbes de carga,
arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condi¢des de seguranca e respeitar o
limite de carga do veiculo; efetuar a entrega da mercadoria e documentagdo respetiva no local
de destino e receber o comprovativo da mesma; elaborar relatérios de rotina sobre as viagens
que efetuar; providenciar pelo bom estado de funcionamento dos veiculos que conduz,

procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo, lubrificacdo e reparacdo. Pode

executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular;
exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das
suas tarefas, bem como outras fungdes ndo especificadas.

2.1.- A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral do
trabalho em Funcées Puablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3 - Local de Trabalho: o local de prestagao de trabalho situa-se na drea territorial do Municipio
de Belmonte.

4 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal & vélido para o recrutamento e

ocupacado do posto de trabalho referido (um posto de trabalho) e para constitui¢do de reservas
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de recrutamento interna, ou seja, para os efeitos do previsto nos n. os 3 e 4 do artigo 30.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
5.- Requisitos de Admissdo:
5.1.— Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo de candidaturas reinam os seguintes requisitos definidos no artigo 17.2 da Lei
Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, e que sdo os seguintes:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Ndo inibigdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
5.2.- HabilitagGes literarias exigidas: - escolaridade obrigatdria, aferida em funcdo da data de
nascimento do candidato, insuscetivel de substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional,
sendo: a 4.2 classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, 0 6.2 ano de escolaridade para os
nascidos apés esta data, inclusive, e aos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, é
exigido o0 9.2 ano de escolaridade, nos termos dos artigos 12.2, n.2 1 e 13.2, n.2 1, ambos do
Decreto-Lei n.2 538/79, de 31 de dezembro, e artigos 6.2 e 63.2, da Lei n.2 46/86, de 14 de
outubro (Lei de bases do sistema educativo).
5.3.- Requisitos de vinculo:
5.3.1.- Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-
se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.
5.3.2.- Na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho referidos por aplicagdo do disposto
no numero anterior, tendo em conta os principios constitucionais de racionalizagdo, de
economia, de eficiéncia e de eficacia que devem presidir a atividade da administragdo publica,
atento o disposto no n.2 4 do mesmo artigo e diploma, nos presentes procedimentos concursais,
o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela

seguinte ordem:
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a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel;

c) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
5.3.3.- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Belmonte idénticos
ao posto de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagdo se publica o presente
procedimento.

5.4.- Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.2 da Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2019), o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratérias
é objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, sendo a posi¢cdo remuneratéria
de referéncia 635,07 (euros), correspondente ao montante pecunidrio do 4.2 nivel
remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica (TRU Portaria n.2 1553-C/2008. de 31 de
dezembro) - RMMG - da carreira/ categoria de Assistente Operacional.

6.- Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

6.1.— Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do correspondente aviso no Didrio da
Republica nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

6.2.— Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas serdo apresentadas, no prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicacdo no Diario da Republica, 2.2 série nos termos do artigo 18
da Portaria n.2 125-A/2019 , de 30 abril , em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo- (vide
despacho n.2 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, 8 de maio de 2009)- e
disponivel na pagina da Internet do Municipio de Belmonte www.cm-belmonte.pt.

O formulério, devidamente preenchido e assinado, poderd ser entregue pessoalmente no
Servico de Atendimento desta Cdmara Municipal ou por correio, registado com aviso de recegdo,
para a seguinte morada: Cdmara Municipal de Belmonte, Rua Pedro Alvares Cabral n.2 135, 6250
-088 Belmonte, até ao fim do prazo fixado no presente aviso, devendo constar,

obrigatoriamente, os seguintes elementos: identificagdo completa do candidato (nome, data de



o
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, enderego postal, telefone e
endereco eletrénico, caso exista).

6.3.— O formuldrio devera ser acompanhado, sob pena de exclusédo, de:
a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Declaracdo passada e autenticada pelo servigo de origem que comprove a existéncia atual de
emprego publico por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou categoria,
de que seja titular, bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;
c) Fotocdpia do documento de identificagdo civil e fiscal valido;
d) Declaragdo sob compromisso de honra em como possui 0s requisitos constantes do ponto
Hi
e) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagdo profissional;
6.4.— Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.
6.5.— Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.
6.6.- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
7- Métodos de sele¢do:
No presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatérios e
um complementar, referidos nos n. os 1 e 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho:

Prova de conhecimentos (PC), método obrigatdrio;

Avaliac3o Psicolégica (AP), método obrigatério;

Entrevista Profissional de selecdo (EPS), método complementar;
7.1.- A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Este método de selecdo assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica, € de realizagdo
individual, e tem a duracdo de 90 minutos, devendo ser garantido o anonimato do candidato
para efeitos de corregdo e incide sobre contetdos diretamente relacionados com as exigéncias
especificas da fungdo e serd valorada de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as
centésimas.
Contetdos programaticos, Bibliografia e Legislagdo:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;
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e (Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual;
e (Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual;
e Lei n.2 13/2006 de 17 de Abril, Transporte coletivo de criangas, na sua versao
atualizada;
e DLn.2114/94, de 03 de Maio, na sua redac¢do atual, que aprova o Cddigo da Estrada;
e Lein.252/2015 de 9 de junho, na sua redagdo atual, que aprova o Regime Juridico do
Servico Publico de Transporte de Passageiros, na sua versdo atualizada.
7.2. - A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliagdo psicoldgica deve ser garantido e observado a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo.
A avaliacdo psicoldgica é valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto;
b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3. - A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20,16, 12, 8 e 4 valores e o resultado final da entrevista
profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
parametros a avaliar. Sendo os pardmetros a avaliar neste método de sele¢do os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagdo;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;
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d) Motivagdes e interesse.
A valoracdo dos métodos referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:
OF = (PC*45 %) + (AP *25 %) + (EPS *30%)
em que:
OF — Ordenagao final
PC — Prova de conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica
EPS — Entrevista Profissional de selegdo
E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, ser-lhe-
3o aplicados, caso nd3o tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.2
3 do artigo 36.2 da LTFP, quando aplicdvel;
Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de avaliacdo de competéncia (EAC)
Entrevista Profissional de selecdo (EPS)
7.4. - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho, designadamente a habilitacdo
académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar.
Neste método de selecdo serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem
devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte formula:
AC = HA (15 %) + FP (30 %) + EP (30%) + AD (25 %)
em que:
AC — Avaliacdo Curricular
HA— Habilitacdo Académica
FP — Formagdo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:
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HA - Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
HabilitagGes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores
FP - A Formag3o Profissional (FP): considerando -se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na drea especifica do posto de trabalho:
Sem formacdo profissional: 8 valores
Até 6 horas de formacdo: 9 valores
De 6 a 12 horas de formagdo: 10 valores
De 12 a 18 horas de formacao: 12 valores
De 18 a 30 horas de formacgdo: 14 valores
De 30 a 90 horas de formacdo: 16 valores
De 90 a 120 horas de formacgdo: 18 valores
Mais de 120 horas de formacado: 10 valores
Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o numero de
horas, considerar-se-a o seguinte:
Um dia: 6 horas
Uma semana: 30 horas
Um més: 120 horas
EP - A Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execuc¢do
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
Sem experiéncia: 0 valores
Com experiéncia até 6 meses: 8 valores
Com experiéncia até 1 ano: 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos: 12 valores
De 2 a 4 anos: 14 valores
De 4 a 6 anos: 16 valores
De 6 a 8 anos: 18 valores
Superior a 8 anos: 20 valores
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e funcdes inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a

contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.
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AD - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagao quantitativa obtida relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas a do posto de trabalho a ocupar - (Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro) - a qual serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte
forma:
Desempenho Excelente: corresponde a uma avaliagdo entre 4 e 5 —20 valores Desempenho
Relevante: corresponde a uma avaliagdo entre 4 e 5 — 15 valores
Desempenho Adequado: corresponde a uma avaliagdo entre 2 a 3,999 — 12 valores

Desempenho Inadequado: corresponde a uma avaliagdo entre 1 a 1,999 — 8 valores

A classificagdo deste fator serd a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator
4. No caso de o candidato ndo possuir avaliagio relativa ao periodo a considerar (Ultimos 3 anos),
desde que o motivo ndo lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula
por cada ano sera de 11 valores.

7.5. - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método
de selecdo aos candidatos é baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir se descriminam:
Orientagdo para o servigo publico;

Organizacdo e método de trabalho;

Adaptacdo e melhoria continua;

Trabalho de equipa e cooperagdo;

Relacionamento interpessoal;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivacdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais
e vivenciadas pelo candidato e serd realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formacdo para o efeito e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificaces de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

7.6. - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar de uma forma objetiva e

sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
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interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selecdo sera realizada pelo Juri e ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagGes de 20, 16, 12,8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a atribuir
a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria e o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a observar.
Para a avaliagdo dos candidatos serd elaborada uma ficha individual com as questdes abordadas
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles.
A valoracdo dos métodos referidos sera convertida numa escala de O a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte férmula final:

OF = (AC *35%) + (EAC *35 %) + (EPS +30%)

em que:

OF - Ordenacdo Final

AC - Avaliagdo Curricular

EAC - Entrevista de avaliagdo de competéncia

EPS - Entrevista Profissional de selegdo

8 -A valoracio dos métodos de selegdo referidos serd convertida na escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC *45%) + (AP * 25%) + (EPS *30%)

OF = (AC *35%) + (EAC *35%) + (EPS * 30%)

Em que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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8.1.- Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Estando em causa razdes de celeridade, impGe-
se a necessidade urgente de recrutamento, razao pela qual quando o numero de candidatos seja
de tal modo elevado, tornando-se impraticdvel a utilizacdo de todos os métodos de selegdo
obrigatorios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decorrerd através da utilizagao
faseada dos métodos de sele¢do nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, nos seguintes termos:
a) Aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatdrio a todos os candidatos admitidos;
b)Aplicacdo do segundo método de sele¢do obrigatério e do método seguinte apenas a uma
parte dos candidatos aprovados no método de sele¢do anterior, sendo os mesmos convocados
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com
a prioridade legal face a situagdo juridico-funcional, até satisfagdo das necessidades tal como o
previsto no artigo 7.2, n.2 1, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;
c)Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos metodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos.
9.- Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos que
obtenham em cada um dos métodos uma valoragdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles
que ndo comparecerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convocados,
bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicagdo dos métodos de selegdo na
situacdo de utilizagdo faseada dos mesmos.
Os critérios de apreciacio e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegdo, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de
ata da reunido do JUri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sao
0s previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do JUri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
do método, desde que as solicitem.
A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos sera afixada nas instalagbes da Camara
Municipal de Belmonte e disponibilizada na sua pagina eletronica.
10.- Quota de emprego: De acordo com o n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3

de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para os candidatos portadores de deficiéncia
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com grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Para tal, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, o respetivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, juntando para o efeito o correspondente atestado multiuso.
11.- Constituicdo do Juri:
Presidente: Carlos Fernando dos Santos Dinis Sim&es, Chefe de Divisdo
Vogais efetivos: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;
Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Anabela Cristina Marques Gaspar Teixeira, Técnica Superior;
Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior.
12.—Publicitagdo: o presente procedimento serd publicitado na 2.2 série do Diario da Republica,
por extrato, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina Eletronica do Municipio de Belmonte
(artigo 11.2, n.2 1, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril).
13.- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

13 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Pinto Dias Rocha, Dr.
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