Municipio de Belmonte
Aviso Integral
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de trés postos de
trabalho previstos e ndo ocupados na carreira geral e categoria de Assistente
Operacional (para a drea do Setor de Infraestruturas e Equipamentos Locais), para
a constituicdo de relagdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

ra municipal

camar

I!Qos termos do disposto do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, na sequéncia da deliberagdo de aprovagdo do drgdo executivo em reunido de 06 de junho de
2019 (Ata numero doze), e por meu despacho de 06 de junho 2019, no 4mbito da competéncia
propria, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo no Diario da
Repdblica de extrato deste aviso, o procedimento concursal comum destinado ao recrutamento e
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 3 (trés) posto de trabalho previstos e nio ocupados no mapa de pessoal
deste Municipio, para o desempenho de funcdes na categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Técnico Superior que ora se indica: Referéncia D: 3 (trés) Assistentes Operacionais (para a
area do Setor de Infraestruturas e Equipamentos Locais)

1- Legislagdo aplicdvel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas aprovada pelo anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigos 4.2, n.21e 9.9, do
Decreto - Lein.2 209/2009, de 3 de setembro, na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria
n.2 1553 -C/2008, de 31/12.

1.1. -Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. n.2 4 do
artigo 30.2 da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir
a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacgo dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

1.2.-Nos termos da alinea b), do artigo 39, da Portaria 125-A/2019, de 30 de Janeiro, o procedimento
concursal tem em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, sempre que se verifiquem os
pressupostos previstos no n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da referida portaria.

2- Caracterizacdo dos postos de trabalho: 3 (trés) Assistentes Operacionais para o servico de
integrado na Divisdo técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo, para desempenhar as
fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual corresponde
0 grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional ao qual
competira, para além das fungGes atribuidas aos Assistente Operacionais: o exercicio de todas as
atividades inerentes a prossecucdo das atribuicdes da respetiva divisio e/ou secdo nomeadamente:
realizar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; executar tarefas de apoio elementares,

indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforcos fisicos;
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responsébilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo
quando necessdrio, a manutencdo e reparagdo dos mesmos; exercer as demais fungdes que lhe
forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras funcgées
ndo especificadas, bem como outras fungdes néo especificadas.

2.1.- A descrigdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes,
ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3 - Local de Trabalho: o local de prestagdo de trabalho situa-se na &rea territorial do Municipio de
Belmonte.

4 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e ocupagdo
dos postos de trabalho referidos (trés postos de trabalho) e para constituicdo de reservas de
recrutamento interna, ou seja, para os efeitos do previsto nos n. 0s 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

5.- Requisitos de admiss3o:

5.1.— Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas rednam os seguintes requisitos definidos no artigo 17.2 da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e que
sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencdo internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nio interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2.- Habilitagdes literdrias exigidas: - escolaridade obrigatéria, aferida em funcdo da data de
nascimento do candidato, insuscetivel de substituicio por formacgdo ou experiéncia profissional,
sendo: a 4.2 classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, o0 6.2 ano de escolaridade para os
nascidos apos esta data, inclusive, e aos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, é exigido
0 9.2 ano de escolaridade, nos termos dos artigos 12.2, n.2 1 e 13.2, n.2 1, ambos do Decreto-Lei n.2
538/79, de 31 de dezembro, e artigos 6.2 e 63.2, da Lei n.2 46/86, de 14 de outubro (Lei de bases do

sistema educativo).
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5.3.- Requisitos de vinculo:

5.3.1.- Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida.

5.3.2.- Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho referidos por aplicagdo do disposto
no numero anterior, tendo em conta os principios constitucionais de racionaliza¢do, de economia,
de eficiéncia e de eficdcia que devem presidir a atividade da administragdo publica, atento o disposto
no n.2 4 do mesmo artigo e diploma, nos presentes procedimentos concursais, o recrutamento
efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel;

c) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5.3.3.- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacio de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Belmonte idénticos ao posto de
trabalho para cujas atividades e consequente ocupagdo se publica o presente procedimento.

5.4.- Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0 artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2019), o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratérias é objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia
635,07 (euros), correspondente ao montante pecunidrio do 4.2 nivel remuneratério da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU Portaria n.2 1553-C/2008. de 31 de dezembro) -RMMG - da carreira/
categoria de Assistente Operacional.

6.- Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

6.1.— Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacio do correspondente aviso no Didrio da
Republica nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

6.2.— Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas serdo apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série nos termos do artigo 18 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 abril, em suporte de papel, designadamente através do preenchimento de
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formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, sob pena de exclusdo- (vide despacho n.? 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, 8 de maio de 2009) - e disponivel na pagina da Internet
do Municipio de Belmonte www.cm-belmonte.pt.
O formuldrio, devidamente preenchido e assinado, podera ser entregue pessoalmente no Servico de
Atendimento desta Cadmara Municipal ou por correio, registado com aviso de recegdo, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Belmonte, Rua Pedro Alvares Cabral n.2 135, 6250 -088
Belmonte, até ao fim do prazo fixado no presente aviso, devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos: identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil, enderego postal, telefone e endereco eletrénico, caso
exista).
6.3.— O formuldrio devera ser acompanhado, sob pena de exclus3o, de:
a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitaces literarias;
b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem que comprove a existéncia atual de
emprego publico por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de
que seja titular, bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;
¢) Fotocopia do documento de identificagdo civil e fiscal valido;
d) Declaragdo sob compromisso de honra em como possui os requisitos constantes do ponto 5.1.;
e) Documentos comprovativos da experiéncia e da formac&o profissional;
6.4.— Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico.
6.5.— Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragées.
6.6.- As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
7- Métodos de sele¢3o:
No presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatérios e um
complementar, referidos nos n. os 1 e 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho:

Prova de conhecimentos (PC), método obrigatério;

Avaliagdo Psicolégica (AP), método obrigatério;

Entrevista Profissional de selegdo (EPS), método complementar;
7.1.- A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcio,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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Este método de selegdo assume a forma escrita, reveste a natureza teérica, é de realizagdo individual,
e tem a duragdo de 90 minutos, devendo ser garantido o anonimato do candidato para efeitos de
corregao e incide sobre contelidos diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungo
e serd valorada de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo até as centésimas.

Contetdos programaticos, Bibliografia e Legislacdo:

e Constituicdo da Replblica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de

7 de janeiro, na sua redacdo atual;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

na sua redagdo atual;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;
7.2. - A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica
deve ser garantido e observado a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo.

A avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

7.3. - A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagées de 20,16, 12, 8 e 4 valores e o resultado final da entrevista
profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos
pardmetros a avaliar. Sendo os pardmetros a avaliar neste método de selecdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagio;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;
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d) MotivagGes e interesse.

A valoragcdo dos métodos referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte formula final:
OF = (PC *45 %) + (AP *25 %) + (EPS *30 %)

em que:

OF — Ordenacao final
PC — Prova de conhecimentos
AP — Avaliacdo Psicologica
EPS — Entrevista Profissional de selecdo
E, aos candidatos que reunirem as condigGes referidas no n.2 2 do artigo 362 da LTFP, ser-lhe-30
aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.2 3 do
artigo 36.2 da LTFP, quando aplicavel;
Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC)
Entrevista Profissional de selegdo (EPS)
7.4. - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente a habilitagio académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formago realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagcdo de desempenho obtida.
A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.
Neste método de selegdo serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo de desempenho de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (15 %) + FP (30 %) + EP (30%) + AD (25 %)
em que:
AC — Avaliacdo Curricular
HA— Habilitacdo Académica
FP — Formacgao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagcdo de Desempenho
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A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:
HA - Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores

Habilitagdes académicas de grau superior exigido & candidatura — 20 valores

FP - A Formagdo Profissional (FP): considerando -se as &reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das funcdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formacdo profissional: 8 valores

Até 6 horas de formacdo: 9 valores

De 6 a 12 horas de formacdo: 10 valores

De 12 a 18 horas de formacédo: 12 valores

De 18 a 30 horas de formacao: 14 valores

De 30 a 90 horas de formagdo: 16 valores

De 90 a 120 horas de formac3o: 18 valores

Mais de 120 horas de formacédo: 10 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira 0 numero de
horas, considerar-se-d o seguinte:

Um dia: 6 horas

Uma semana: 30 horas

Um més: 120 horas

EP - A Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia: O valores

Com experiéncia até 6 meses: 8 valores

Com experiéncia até 1 ano: 10 valores

Superior a 1 ano e até 2 anos: 12 valores

De 2 a 4 anos: 14 valores

De 4 a 6 anos: 16 valores

De 6 a 8 anos: 18 valores

Superior a 8 anos: 20 valores
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SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
e fungbes inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas a do posto de trabalho a ocupar - (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro) - a qual serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Desempenho Excelente: corresponde a uma avaliagdo entre 4 e 5 —20 valores Desempenho
Relevante: corresponde a uma avaliacdo entre 4 e 5 — 15 valores

Desempenho Adequado: corresponde a uma avaliagdo entre 2 a 3,999 — 12 valores

Desempenho Inadequado: corresponde a uma avaliagcdo entre 1 a 1,999 — 8 valores

A classificagdo deste fator sera a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4.
No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar (dltimos 3 anos), desde
que o motivo ndo lhe seja diretamente imputdvel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano
serd de 11 valores.

7.5. - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método de
sele¢do aos candidatos é baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir se descriminam:

Orientacdo para o servigo publico;

Organizacdo e método de trabalho;

Adaptagdo e melhoria continua;

Trabalho de equipa e cooperacéo;

Relacionamento interpessoal;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Este método de sele¢do tem em vista uma anélise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato e serd realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formagdo para o efeito e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores.
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7.6. - A Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS) — visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo serd realizada pelo Juri e é avaliada segundo 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a atribuir a
cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria e o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a observar.

Para a avaliagdo dos candidatos seréd elaborada uma ficha individual com as quest8es abordadas
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles.
A valoragdo dos métodos referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte férmula final:

OF = (AC* 35 %) + (EAC*35 %) + (EPS *30 %)

em que:

OF - Ordenagao Final
AC - Avaliagdo Curricular
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncia

EPS - Entrevista Profissional de selec¢do

8 -A valoragdo dos métodos de sele¢do referidos serd convertida na escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes férmulas finais:

OF = (PC*45%) + (AP*25%) + (EPS*30%)

OF = (AC* 35%) + (EAC *35%) + (EPS *30%)
Em que:
OF = Ordenacao Final
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagcdo Psicoldgica
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AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

8.1.- Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do: Estando em causa razdes de celeridade, impde-se a
necessidade urgente de recrutamento, razdo pela qual quando o nimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacio de todos os métodos de selecdo obrigatdrios,
declaro o presente procedimento urgente pelo que decorrerd através da utilizagdo faseada dos
metodos de selegdo nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo do primeiro método de sele¢do obrigatério a todos os candidatos admitidos;
b)Aplicacdo do segundo método de selecdo obrigatério e do método seguinte apenas a uma parte
dos candidatos aprovados no método de selecdo anterior, sendo os mesmos convocados por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, em funcdo dos universos com a
prioridade legal face a situacéo juridico-funcional, até satisfagdo das necessidades tal como o previsto
no artigo 7.2, n.2 1, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

c)Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

9.- Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos que
obtenham em cada um dos métodos uma valoragdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que
ndo comparecerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convocados, bem como
aqueles que tenham sido dispensados da aplicagdo dos métodos de selecdo na situacio de utilizacdo
faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selecdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata da reunido
do Jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac3o final do método,

desde que as solicitem.
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camara municipal

A lista unitdria de ordenacéo final dos candidatos sera afixada nas instalacdes da Camara Municipal
de Belmonte e disponibilizada na sua pégina eletrénica.

10.- Quota de emprego: De acordo com o n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%. Para tal, os candidatos portadores de deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
juntando para o efeito o correspondente atestado multiuso.

11.- Constituicdo do Juri:

Presidente: Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisio

Vogais efetivos: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos;

Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Anabela Cristina Marques Gaspar Teixeira, Técnica Superior;

Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior.

12.- Publicitagdo: o presente procedimento serd publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina Eletrénica do Municipio de Belmonte (artigo 11.2,
n.2 1, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril).

13.- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢cdo, a Administracdo publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac&o.

13 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Pinto Dias Rocha, Dr.
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