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ATAN.°1

Procedimento Concursal Comum (CONCURSO C) para ocupagéo de 01 (um) posto de
trabalho na categoria /carreira de Técnico Superior, na drea da Qualidade da Agua e
do Saneamento, na modalidade de relagao juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, aberto por Aviso n.° 14383/2018, publicado na 2? série do Diario da
Reptblica de 09 de outubro de 2018.

Aos dias 18 do més de setembro do ano de 2018, pelas 16 horas e 30 minutos, reuniu, no
edificio dos Pagos do Concelho, do Municipio de Belmonte, o Jari nomeado por
Despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 14 de agosto de 2018, para o
procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de 01 (um) posto de
trabalho para a carreira /categoria de técnico superior, na area da Qualidade da Agua
e Saneamento, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto e ndao ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Belmonte, estando presentes o Presidente do Jari o Eng.° Carlos Fernando dos Santos
Dinis Simées, Chefe de Divisao na Camara Municipal; a 1* Vogal efetiva Dr.? Sandra
Fernandes Nobre, Técnica Superior nesta Camara Municipal de Belmonte e a 2° Vogal
efetiva Dr.* Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior na Camara
Municipal de Belmonte.,

Os métodos de selecdo a utilizar sao a Prova de Conhecimentos (PC); a Avaliagao
Psicologica (AP) e a Entrevista Profissional de Selegao (EPS), de acordo com as alineas a)
eb) don.°1 do artigo 36 da Lei 35/2004, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 6°, e os artigos 9°, 10° e 13°, todos da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de

janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.” 145-A /2011, de 06 de abril, e no

Aviso de abertura do procedimento.

O Presidente do Jari deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos que

foi aceite:

-Fixacdo dos parametros de avaliagao, a ponderagao e o sistema de valoracdo, nos termos

da lei, tendo deliberado por unanimidade, o seguinte:
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METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS

Métodos de selegao — Os métodos de selecao a utilizar sao os seguintes:
1. Prova de conhecimentos (PC)
2. Avaliagao Psicolégica (AP)
3. Entrevista Profissional de selegao (EPS)

1. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

Assumira a natureza escrita, de natureza teérica, com a duracdo de 90 minutos de
caracter eliminatério e valorada de 0 a 20 valores e versara sobre as tematicas abaixo
descritas:
Concurso C
Constituigio da Republica Portuguesa.
Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas - Lei 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagdo.
Regime juridico das autarquias Locais- Lei 7-A/2016, de 31 de margo.
Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio - Codigo do trabalho.
Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo- Sistema Integrado de avaliagdo de
desempenho na administragio piiblica.
Cédigo do procedimento administrativo; Decreto- Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro
Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo - Codigo do trabalho.
Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio- Sistema Integrado de avaliagio de
desempenho na administragio publica.
Versio consolidada do Decreto-Lei n° 306/2007 de 27/08, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 152/2017, de 7 de dezembro - Estabelece o regime da qualidade da dgua destinada
ao consumo humano, revendo o Decreto-Lei n° 243/2001, de 5 de setembro, que transpds para a

ordem juridica interna a Diretiva n° 98/83/ CE, do Conselho, de 3 de novembro, que transpos
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Procedimento Concursal Comum (CONCURSO C) para ocupagao de 01 (um) posto de
trabalho na categoria /carreira de Técnico Superior, na area da Qualidade da Agua e
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para a ordem juridica interna a Diretiva n® 98/83/ CE, do Conselho, de 3 de novembro; Standard
Methods for Examination of Water and Wastewater, 23th Edition.

2. A avaliagao psicologica visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliacado psicolégica é avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem

respetivamente aa classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. A entrevista Profissional de selecdo visa avaliar de uma forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.
A entrevista profissional de sele¢do sera avaliada com observancia do disposto
no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao

atual,

Os parametros a avaliar neste método de sele¢do sdo os seguintes:
a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicacao;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagoes e interesse.
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Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valorizagao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderagao da seguinte férmula:

OF= PC (50%) +AP (25%) +EPS (25%)

Em que:

OF- Ordenagao final
PC- Prova de conhecimentos
AP- Avaliagao Psicolégica

EPS- Entrevista Profissional de sele¢io (método complementar)

Opcao por métodos de selecao nos termos do n°® 2 do art. 36° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-
se de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicado, os métodos de selegao a
utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)

Entrevista de avaliagao de competéncia (EAC)

Entrevista Profissional de selecao (EPS)
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A Avaliacio Curricular (AC) Visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica e profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a habilitacio académica, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte férmula:

AC= HAB (15%) +FP (30%) +AD (25%)

Em que:

AC- Avaliacao Curricular

HAB- Habilitagao Académica

FP- Formacao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD- Avaliagao de Desempenho

A Avaliagao Curricular (AC) integra os seguintes elementos:
HAB- Habilitagao académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificagao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura- 18 valores

Habilitagdes académicas de grau superior exigido & candidatura- 20 valores

FP- formagao profissional: O fator formagao profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:
Nenhuma unidade de crédito: 8 valores

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores

De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores
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Para efeitos do célculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formagao frequentados adequados as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total
a atribuir neste fator ser inferior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de
formagao comprovadas através de copia do respetivo certificado.

EP- Experiéncia Profissional ser4 ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano- 8 valores

Entre um e dois anos - 10 valores

Entre trés e quatro anos - 12 valores

Entre cinco e seis anos- 14 valores

Entre sete e oito anos- 16 valores

Entre nove e dez anos- 18 valores

Mais de 10 anos- 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual devera
ser devidamente comprovada.

Avaliag@o de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagao relativa ao dltimo periodo nao superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar a qual sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5- Excelente/4 a5 - Mérito Excelente- 20 valores

4 a 4,4- Muito Bom/ 4 a 5- Desempenho Relevante- 15 valores

3 a3,9- Bom/2 a 3,999- Desempenho Adequado-12 valores

1 a 1,9- Insuficiente ou 2 a 2,9- Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 - Desempenho

Inadequado - 8 valores
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Procedimento Concursal Comum (CONCURSO C) para ocupagio de 01 (um) posto de
trabalho na categoria /carreira de Técnico Superior, na drea da Qualidade da Agua e
do Saneamento, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, aberto por Aviso n.° 14383/2018, publicado na 2? série do Diario da
Republica de 09 de outubro de 2018.

Para os candidatos que nao possuam avaliagao de desempenho relativa ao periodo a

considerar, seré atribuida a ponderagdo equivalente a Desempenho Adequado.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa avaliar, numa relagédo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao

A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) - visa avaliar de uma forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4
valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento seré efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacado da seguinte férmula:

OF= AC (35%) + EAC (35%) +EPS (30%)

Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 35° da Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagao dada pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de
Abril. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte
ordem: candidato com avalia¢dao superior no primeiro método de sele¢do, candidato

com avaliacao superior no segundo método de selegdo, candidato com avaliagdo
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superior no terceiro método de sele¢dao, candidato com maior média na habilitagao
académica (exigida para candidatura).

Nos termos da alinea t) do n° 3 do artigo 19° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro
na redac¢ao dada pela Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abril os candidatos tém acesso as
atas do Jari onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao

final do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos 0os membros do Juri.

O Presidente

Rube

(Eng.” Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisao)

A 17 Vogal efetiva

fan am. @“ﬁm [}I‘LZ:- IJObzu

(Dr.? Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior)

A 2 Vogal efetiva

Aea T lif[.\ Panhng Swaley "f(wée; A{har/\/

/ﬁr."‘ Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro)
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