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MUNICIPIO DE BELMONTE
AVISO
Abertura de Concurso Interno de Acesso Limitado
Técnico de Informatico-adjunto, Nivel 2
Referéncia B
Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, conjugado com o
disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, que aprovou, em anexo, a Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) , e com os artigos 5° e 6° do Decreto-lei n.”
97/2001, de 26 de marco, torna-se ptiblico que na sequéncia da minha proposta e despacho
prévio favoravel de 12 de dezembro de 2018, competéncia que me é conferida pela alinea
a) do n.° 2 do artigo 35° do anexo I da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e artigo 138° do
Decreto- lei n.° 33/2018, de 15 de maio conjugado com o artigo 18° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro, se encontra aberto pelo prazo de 5 dias tteis contados da data da
publicagdo/ afixacdo do presente aviso, no atrio do Edificio da sede do Municipio de
Belmonte, publicitados na sua pagina eletrénica, em ww.cm-belmonte.pt, e afixado no
local a que tém acesso os funciondrios que retinem as condi¢des de admissao, e na mesma
data sera enviada notificacdo, por oficio registado ou outro meio adequado aos
funcionéarios que, por motivos fundamentados, estejam ausentes das instalacdes; o
seguinte procedimento concursal limitado, destinado a trabalhadores com relagao juridica
de emprego ptblico por tempo indeterminado, integrado na categoria de Técnico de
Informatica - adjunto, Nivel 2, na carreira (nao revista) de Técnico de Informatica.
Referéncia B: Concurso interno de acesso limitado para ocupacao de 1 (um) posto de
trabalho na categoria de Técnico de Informatica - adjunto, Nivel 2, na carreira (nao
revista) de Técnico de Informatica;
2 - Legislagdo aplicavel: A este concurso aplicam-se as disposicdes do Decreto-Lei n.”
204/98, de 11 de julho adaptado a administragao Local pelo Decreto - Lei n.® 238/99, de
25 de junho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, Portaria n.” 358/2002, de 3 de abril,
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20
de junho, na sua redacao atual e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagao da
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. (aplicaveis por forca do disposto no ponto i) da
alinea b) don.°1 do artigo 41° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e Codigo de Procedimento

Administrativo aprovado pelo Decreto- lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.
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3 - Entidade responsavel pela realizagao dos procedimentos concursais: Municipio de
Belmonte.

4 - Contetido Funcional da categoria Técnico de Informatica - adjunto, Nivel 2, na carreira
(nao revista) de Técnico de Informatica - é o previsto nas alineas a), b), ¢), d) e e) don.” 2
do artigo 3° do da Portaria n.” 358/2002, de 3 de abril.

5- As funcoes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos trabalhadores recrutados de
fungdes nao expressamente mencionadas no ponto anterior, desde que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, e para as quais os trabalhadores detenham qualificagao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, conforme n.? 1
do artigo 81.° da LTFP.

6 - Area de Atividade: Tecnologia da Informagao; e todas as restantes contempladas no
contetido funcional da categoria Técnico de Informatica - adjunto, Nivel 2, na carreira
(nao revista) de Técnico de Informatica, no servico integrado na Equipa Multidisciplinar.
7 - O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em
causa e caduca com o seu preenchimento.

8 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Belmonte.

9 — A Remuneracao é fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9° do Decreto-lei n. 97/2001, e
26 de marco, conjugado com o disposto n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

Referéncia B: Nivel 2- Escalao 4 - Indice 295- 1012,68 Euros

10 - Podem-se candidatar aos presentes procedimentos concursais, os trabalhadores que
possuam os seguintes requisitos:

10.1 - Requisitos gerais de admissao:

Os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administracao Local pelo Decreto-lei n.° 238/99, de 25 de junho., conjugado com o artigo
17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

2de?7



BELNONTE

camara municipal

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.
10.2 - Requisitos especiais de admissao:
Referéncia B: Possuir a categoria de Técnico de Informatica - adjunto, Nivel 2, na carreira
(ndo revista) de Técnico de Informatica; que tenham estado no nivel anterior de pelo
menos por um periodo de dois anos classificados de Muito Bom e tenham a permanecido
no mesmo organismo pelo periodo de um ano; e os que tenham estado no escalao
imediatamente anterior por dois anos classificados de Muito Bom ou de trés classificados
no Minimo de Bom, tal como estabelecido no artigo 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.” 97/2001,
de 26 de marco.
11 - Métodos de selecao: O método de selecao a utilizar é a Avaliacdo Curricular, nos
termos na alinea a) do n.° 2 e do n.° 5, ambos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 19.° do Decreto- Lei n.” 204/98, de 11 de julho:
11.1 - Avaliacao Curricular (AC):
Sera obtida através da aplicacao de uma formula aos fatores a avaliar, onde sao
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: Habilitagado Académica (AC); Formacao Profissional (FP),
considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio da funcao; Experiéncia Profissional
(EP), incidindo no desempenho de atividades relacionadas com o posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas; e, Avaliacao do Desempenho (AD) relativo aos
Gltimos trés, em que os candidatos cumpriram ou executaram atribuicao, competéncia ou
atividade idéntica a do postos de trabalho a ocupar.
O ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicacao da formula que se
segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, considerando-se nao
aprovados os candidatos que na classificacao final obtenham classificacao inferior a
9,50 valores:

AC= (HAx5%) + (FPx10%) +(EPX50%) +(ADx35%)

Sendo:
AC= Avaliagao Curricular
HA= Habilitacao Académica

FP= Formacao Profissional
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EP= Experiéncia Profissional

AD=Avaliacao de Desempenho

Habilitacdo Académica- Certificada pelas entidades competentes, sera valorada da
seguinte forma:

-12° Ano de escolaridade = 18 valores

Superior ao legalmente exigido = 20 valores

Formacao Profissional - Considerar-se-a as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional, documentalmente comprovadas, relacionadas com as areas funcionais do
posto de trabalho, até ao limite de 20 valores.

Sem formagao - 0 valores

De 7 horas a 25 horas -4 valores

De 26 horas a 50 horas- 8 valores

De 51 horas a 100 horas - 12 valores

De 101 horas a 150 horas - 15 valores

De 151 horas a 200 horas -18 valores

A partir de 200 horas - 20 valores

Nas acdes formativas cujos certificados apenas indicam a duracao em dias, é atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formacao.

Participacao em congressos, seminarios e simposio, acresce 0,5 valores, até ao limite
maximo de 2 valores.

Nao serao consideradas as horas frequentadas em cursos de pés-graduacao.

Experiéncia Profissional - a determinagao da experiéncia profissional serd efetuada de

acordo coma seguinte férmula:

EP= (ax0,5) +(bx0,4) +(cx0.3)
3

Sendo que:

EP= Experiéncia Profissional
a) = Tempo de servico na categoria
b) =Tempo de carreira na carreira

¢) =Tempo de servigo na funcao publica
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Avaliacao de Desempenho - Neste item serd ponderada a avaliacao de desempenho
relativa ao ultimo biénio 2015/2016, considerando, para efeito, a escala prevista na
legislacao que regula o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao do Desempenho na
Administracao Publica STADAP.

Desempenho inadequado - (1 a 1,999) - 0 valores

Desempenho adequado - (2 a 3,999) - 12 valores

Desempenho relevante - (4 a 5) -18 valores

Reconhecimento exceléncia - 20 valores

Caso o candidato, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nao possua avaliacao de
desempenho relativa ao altimo biénio, sera considerado 12 valores.

12 - Prazo e Forma para apresentagao de candidaturas:

12.1 - Prazo: 5 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no atrio do
Edificio da sede do Municipio de Belmonte, publicitados na sua pagina eletronica, em
ww.cm-belmonte.pt, e afixado no local a que tém acesso os funcionarios que retinem as
condicoes de admissao.

12.2 - Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Belmonte, em formulario de candidatura, com
logotipo da Entidade, de utilizacao obrigatéria (sob pena de exclusdo), conforme
despacho 11321/2009, de 8 de maio, a obter na pagina eletronica do Municipio, www.cm-
belmonte.pt; entregue pessoalmente na Camara Municipal de Belmonte, ou enviadas pelo
correio, com aviso de rececao, para Rua Pedro Alvares Cabral, 135, 6250-088 Belmonte,
dentro do prazo definido no ponto anterior.

Na formalizacao da candidatura devera constar a referéncia a que se candidata.
12.3- Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
124 - Com o formuldrio de candidatura, deverao ser apresentados os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:
a) Curriculo vitae detalhado, atualizado e assinado;
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes académicas;
c) Fotocopia dos documentos comprovativos das acoes de formagao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas

decorreram e respetiva duracao.
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d) Declaracao da experiéncia profissional devidamente autenticada e atualizada, a
contagem tera que ser reportada ao 1° dia util do inicio do prazo de candidaturas,
emitida pelo servi¢o/ organismo a que o candidato se encontra vinculado onde
conste inequivocamente a natureza do vinculo que detém, o tempo de servigo
detido pelo trabalhador (com mencdo expressa em anos e meses) na funcao
publica, na carreira e na categoria, posicao e nivel remuneratorios e respetivo
montante e as avaliacdes de desempenho obtidas.

12.5 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no ponto anterior determina a
exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite
a sua admissao ou a avaliagdo, conforme previsto na alinea a) do n.” 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterado e republicado pela Portaria n.” 145-A/2011 de
06/04.

12.6 - Podera ser exigido a qualquer dos candidatos, em caso de dtvida sobre declaracoes
constantes do requerimento de admissdo a concurso, ou sobre a autenticidade de
fotocopias, a apresentacao de documentos comprovativos dessas declaracdes ou da
respetiva autenticidade.

13 - As declaracdes ou apresentacao de documentos falsos, determinam a participacao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou criminal.

14 - A publicagao da relacao de candidatos admitidos e excluidos, e da lista de classificacao
final, bem como, dos resultados obtidos no método de selecao, serao afixados no atrio do
Edificio da sede do Municipio de Belmonte, publicitados na sua pagina eletronica, em
ww.cm-belmonte.pt, e na Bolsa de Emprego Piblico, ap6s homologacao.

15- Em situacao de igualdade de valoracao, aplicasse o disposto no n.” 1 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.” 204 /98, de 11/07.

16 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos e prazos estabelecidos dos
artigos 34.° a 38.° do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11/07.

17- Composicao do Juri -Referéncia B:

Presidente:

Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis Simoes, Chefe de Divisao

Vogais efetivos:

José Manuel Caninhas Figueiredo, Chefe de Equipa

Anténio José Pimenta Melo, Coordenador Técnico
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Vogais suplentes:

Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior

Anabela Cristina Marques Gaspar Teixeira, Técnica Superior

18 - As atas do jari onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

20 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes

da legislacao atualmente em vigor.
Pacos do Concelho de Belmonte, 14 de dezembro de 2018

O Presidente da Camara,

j)(\\)‘«\-:vﬁ’ Q-w\— i L P l"/\——-

(Anténio Pinto Dias Rocha, 194.)
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