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11.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo da A.C. e da
E.P.S., bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula
classificativas constam da ata de reunido do jiri do procedimento concur-
sal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selegdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da “Portaria” e em razdo da urgéncia
do procedimento, ou caso o n.° de candidatos seja igual ou superior a 100,
podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, aplicando-se
o segundo método de seleg¢@o apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
até a satisfacao das necessidades do servigo.

11.7 — A lista de ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo (artigos 33.° e 34.° da “Portaria”).

12 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da “Portaria”.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios: residéncia na Amadora, menor idade.

13 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Orgamento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagao final
dos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

14 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da “Portaria”.

15 — Publicitagdo de lista: a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt (Muni-
cipio/Recrutamento).

16 — Periodo experimental: de 240 dias, conforme a alinea c), do
n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdo em vigor.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.

13 de agosto de 2018. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
311582769

Edital n.° 842/2018

Para os efeitos previstos no art. 27.%,n.° 3 do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redag@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro, ficam notificados os proprietarios dos lotes constantes
do alvara de loteamento n.° 09/00 que se encontra em discussio publica
uma alteragdo a referida licenga de loteamento, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagio dada pelo igualmente referen-
ciado Decreto-Lein.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade
com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua
reunido de 18 de julho de 2018.

A alteragdo em causa consubstancia-se no seguinte:

Acerto do posicionamento da extrema entre os lotes 2 e 3 (contiguos)
implicando a transferéncia de 548 m” do lote 2 para o lote 3, alterando
as areas dos respetivos lotes em relagdo ao aprovado, com diminui¢do
da 4rea do lote 2 para 12.622,00 m? e no aumento da 4rea do lote 3 para
15.013,00 m%

Alteragdo dos poligonos/areas de implantagdo dos lotes 2 e 3, man-
tendo os afastamentos definidos pelo Alvara de Loteamento. Esta al-
teracdo tem implicagdes na area de implantag@o e na area bruta de
construgao:

Lote 2, ambas as areas de 3.500,00 m? para 3.220,00 m?;
Lote 3, ambas as s areas de 3.500,00 m? para 3.780,00 m?;

Alteragdo para os lotes 1, 2 e 3 ao nivel dos arranjos exteriores/zona
de circulagdo automoével, mantendo os acessos pedonais e virios a
partir do arruamento existente com o qual os lotes confrontam a nas-
cente e mantendo o nimero de lugares de estacionamento exteriores
previstos.
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Sao ainda retificados os valores descritos no Alvara de Loteamento,
com a contabilizagdo das area de 27.060,00 m? (ja cedida), referentes
ao terreno localizado a sul do lote 19, a ser incluido nas areas verdes de
protecdo e enquadramento.

Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 09/00
podem pronunciar-se no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia apds
a data da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica
desta autarquia, nos dias uteis e dentro do horario de funcionamento dos
servicos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagdes
ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal da Amadora.

20 de julho de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da Ama-
dora, Carla Tavares.
311534987

Edital n.° 843/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro, ¢ em conformidade com a delibera¢do tomada pela
Camara Municipal, na sua reunido de 18 de julho de 2018, encontra-se
em discussao publica uma alteragdo a licenga da operacao de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 09/00, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia apds a data de publicagdo do presente edital
no Diario da Republica.

A alteragdo em causa consubstancia-se no seguinte:

Acerto do posicionamento da extrema entre os lotes 2 e 3 (contiguos)
implicando a transferéncia de 548 m? do lote 2 para o lote 3, alterando
as areas dos respetivos lotes em relag@o ao aprovado, com diminui¢ao
da area do lote 2 para 12.622,00 m* e no aumento da érea do lote 3 para
15.013,00 m%;

Alteragdo dos poligonos/areas de implantagdo dos lotes 2 e 3, man-
tendo os afastamentos definidos pelo Alvara de Loteamento. Esta al-
teracdo tem implicagdes na area de implantacdo e na area bruta de
construgao:

Lote 2, ambas as areas de 3.500,00 m? gara 3.220,00 m?;
Lote 3, ambas as s 4reas de 3.500,00 m* para 3.780,00 m?;

Alteragdo para os lotes 1, 2 e 3 ao nivel dos arranjos exteriores/zona
de circulagido automoével, mantendo os acessos pedonais e viarios a partir
do arruamento existente com o qual os lotes confrontam a nascente e
mantendo o nimero de lugares de estacionamento exteriores previstos.

Sao ainda retificados os valores descritos no Alvara de Loteamento,
com a contabilizacdo das area de 27.060,00 m? (ja cedida), referentes
ao terreno localizado a sul do lote 19, a ser incluido nas areas verdes de
protegdo e enquadramento.

Durante o periodo de discussdo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias tteis e dentro do
horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestoes, observagoes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

20 de julho de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da Ama-
dora, Carla Tavares.
311534946

MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso n.° 12358/2018

Celebracio de Contratos de Trabalho em Func¢des Publicas por
Tempo Indeterminado no ambito do Procedimento Concur-
sal de Regularizacio Extraordinaria de Vinculos Precarios
(PREVPAP).

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LGTFP) torna-se publico que, em resultado do
reconhecimento das situagdes de exercicio de fungdes correspondentes
anecessidades permanentes deste Municipio e que se encontravam for-
malizadas através de vinculo juridico inadequado, em sede de reunido do
Orgio Executivo da Cimara Municipal Belmonte, celebrada a 10 de maio
de 2018, e dos procedimentos concursais abertos no ambito do Programa
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de Regularizag@o Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP) e
da negociagdo do posicionamento remuneratorio, conforme previsto na
alinea a) don.° 1 do artigo 38.° da LGTFP ¢ nos termos da alinea a) do
artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e do artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados
ao abrigo do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com as pessoas a seguir identificadas:

Paula Cristina Alves Martins Rodrigues, na carreira geral de As-
sistente Técnico na area do Expediente, para o servigo integrado na
Diviséo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo, com
a remuneragao base de € 683,13, correspondente a 1.? posigdo e nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratdria unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versdo atualizada,
com efeitos a 01 de agosto de 2018.

Maria Judite Soares Gomes, na carreira geral de Assistente Opera-
cional na area na area da Limpeza de Edificios Historicos Municipais,
para o servico Integrado na Equipa Multidisciplinar, com a remunera-
¢ao base de € 580,00 (RMMG), correspondente a 1.% posi¢ao e nivel
remuneratoério 1 da tabela remuneratéria inica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versio atualizada,
com efeitos a 01 de agosto de 2018.

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental,
uma vez que, em todos os casos, o tempo de servigo prestado na situagdo
de exercicio de fungdes a regularizar, em aprego, € superior a duracdo
definida para o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria dos
trabalhadores. Sendo que, para os trabalhadores integrados na carreira
de Técnico Superior o periodo experimental seria de 240 dias, conforme
prevé a alinea c) do artigo 49.° da LGTFP; para os trabalhadores inte-
grados na carreira de Assistente Técnico o periodo experimental seria
de 180 dias conforme prevé a alinea b) do artigo 49.° LGTFP e para os
trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional o periodo
experimental seria de 90 dias, conforme alinea @) do n.° 1 do artigo 49.°
da LGTFP, dando-se assim cumprimento a disposi¢do constante no
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

31 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Bel-
monte, Antonio Pinto Dias Rocha, Dr.
311552888

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 12359/2018

José Bernardo Nunes, Presidente da Camara Municipal do Cadaval,
ao abrigo da competéncia constante na alinea ) don.® 1 do artigo 35.°¢
para efeitos do artigo 56.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, torna
publico que na reunido do executivo municipal realizada no dia 31 de
julho de 2018, foi deliberado para efeitos do artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, submeter a consulta publica, pelo prazo
de 30 dias a contar da data de publica¢@o do presente aviso no Didrio
da Republica, o Projeto de Regulamento Municipal de Reconhecimento
e Protecdo de Estabelecimentos e Entidades de Interesse Historico e
Cultural ou Social Local do Municipio do Cadaval, para recolha de
sugestdes.

Durante o periodo de consulta ptblica qualquer interessado podera
consultar o projeto de regulamento no Balcdo Unico de Atendimento da
Camara Municipal, todos os dias Uteis das 8.30h as 16.00h, e na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-cadaval.pt.

Os interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes ao Pre-
sidente da Camara, enderegadas para Camara Municipal do Cadaval,
Av.* Dr. Francisco S4 Carneiro, 2550-103 Cadaval ou entregues pes-
soalmente no edificio sede do Municipio — Balcdo Unico de Aten-
dimento, ou enviadas através de correio eletronico para o enderego
geral@cm-cadaval.pt.

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Bernardo
Nunes.
311599236

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 12360/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
conclusdo do procedimento concursal comum de recrutamento de vinte
e nove trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
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blicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, aberto por aviso n.° 3858/2017, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 72, de 11 de abril, foram celebrados contratos
de trabalho por tempo indeterminado, com efeitos a 16 de julho de
2018, com os trabalhadores, André Filipe Figueira Marreiros, Daniel
Manuel Roméao Monteiro, Diogo Alexandre Ramos Santos, Domingos
Mateus Teixeira Carvalho, Francisco José Ferreira Graga, Francisco
Manuel Evora Matos, losif Botos, Jodo Manuel Ventura Magno, José
Alberto Fortunato Inocéncio, Jorge Paulo Sabino Rodrigues, José Carlos
Cerqueira de Lima, Marco Anténio Fonseca Rodrigues, Miguel Alexan-
dre Freitas Rodrigues, Pedro Miguel Gomes Nolasco, Placido Manuel
Alves Miranda, Rodrigo José Costa Paias, Serifo Fino, Paulo Jorge
Cunha Beringuilho, Paulo Jorge Morais Rosa, Tania Isabel Marques
Correia e Tiago Alexandre Lazaro Cristovao, com efeitos a 1 de agosto
de 2018, com os trabalhadores, Antonio Pedro dos Santos do Carmo,
Anténio Manuel de Almeida Ribeiro, Nelson Delgado Verissimo, Paulo
Manuel Louseiro Pereira e Tiago André Fonseca Louzeiro, todos para
a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, nivel 1 da tabela remuneratoria unica.

9 de agosto de 2018. — O Diretor Municipal de Apoio a Gestéo,
Filipe Nascimento.
311580524

MUNICIPIO DE ELVAS

Declaragao de Retificagao n.° 613/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Edital n.° 751/2018, inserto
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto de 2018,
a p. 22367, retifica-se que onde se 1€ «Torna publico, [...] reunido
ordinaria realizada no dia 25 de julho de 2016» deve ler-se «Torna
publico, [...] reunido ordinaria realizada no dia 25 de julho de 2018».

16 de agosto de 2018. — O Diretor de Departamento, Dr. Carlos
Alexandre Henriques Saldanha.
311590763

Declaragao de Retificagao n.° 614/2018

Por néo ter sido publicado o texto introdutorio no Edital n.° 797/2018,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto de
2018, a p. 23173, a seguir se transcreve 0 mesmo:

«Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Diretor do Departa-
mento de Administragdo Geral e Recursos Humanos do Municipio de
Elvas, com subdelegagido de competéncias conferidas por despacho
de 26 de julho de 2018.

Torna publico, que de harmonia com o disposto no artigo 101.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo e na deliberagdo tomada pelo Exe-
cutivo Municipal em sua reunido ordinaria realizada no dia 8 de agosto
de 2018, se encontra para inquérito ptblico pelo prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, o Pro-
jeto de Regulamento Municipal das Zonas de Estacionamento de Elvas.»

20 de agosto de 2018. — O Diretor de Departamento, Dr. Carlos
Alexandre Henriques Saldanha.
311595801

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 12361/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
a termo resolutivo certo para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar da Acao Educativa).

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril e nos termos do disposto nos artigos 33.°a 37.°e n.° 6
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 09 de agosto de 2018, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, 2.* série, procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar



