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Descontos efetuados a partir de 1 de janeiro de 1994 (artigo 12.°) — Cada ano em que tenha trabalhado e descontado durante, pelo menos, 120
dias (seguidos ou ndo), contam como 1 ano. Os anos com menos de 120 dias de descontos podem ser agrupados aos anos seguintes (que também
tenham menos de 120 dias) até completar os 120 dias necessarios para contar como 1 ano. Quando o niimero de dias de um ano ou de um agrupa-
mento de anos ultrapassa os 120, os dias acima dos 120 ja ndo s@o considerados para a contagem de outro ano.

No campo “Observagdes”, deve indicar que outro tipo de situagao profissional, que outro tipo de rendimento e qualquer outra observagao que
queira acrescentar relativamente a situac@o socioprofissional.

Grupo 6 — Situaciio de saude

No quadro do grupo 6, deve indicar se alguém do seu agregado familiar € portador de deficiéncia com percentagem igual ou superior a 60 %,
escolhendo uma das op¢des Sim ou Néo.

Na eventualidade de existir, indicar o nome completo da pessoa, com respetiva percentagem de incapacidade e tipo de deficiéncia. Salienta-se que
para responder adequadamente a esta questdo a pessoa portadora de deficiéncia tem que ser detentora de declarag@o de incapacidade/deficiéncia,
com respetiva percentagem de incapacidade, atestada por entidade competente.

Grupo 7 — Apoios
Nos quadros do grupo 7, deve indicar se alguém do seu agregado familiar:

E proprietéario de habitagio e em caso afirmativo, indicar qual o elemento (correspondente ao niimero do quadro do Grupo 3), a morada completa,
freguesia e concelho.

Beneficiou de apoio financeiro publico para fim habitacional ou indemnizag¢@o em alternativa a realojamento. Em caso afirmativo, indicar qual
o elemento (correspondente ao nimero do quadro do Grupo 3), a morada completa, o concelho e a entidade que prestou esse apoio.

Foi realojado por entidade publica. Em caso afirmativo, indicar qual o elemento (correspondente ao nimero do quadro do Grupo 3), a morada
completa, o concelho e a entidade que efetuou o realojamento.

Desistiu ou recusou realojamento. Em caso afirmativo, indicar qual o elemento (correspondente ao nimero do quadro do Grupo 3), a morada
onde seria realojado, o concelho e a entidade que realizaria o realojamento.

Ocupou de forma ilicita ou foi despejado de habita¢do publica. Em caso afirmativo, indicar qual o elemento (correspondente ao numero do quadro

do Grupo 3), a morada da habitagéo publica que ocupou ou da qual foi despejado, o concelho e a entidade proprietaria dessa habitagdo.

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 14382/2018

Nos termos e para efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que as listas uni-
tarias de ordenagao final dos candidatos, foram por mim homologadas,
relativo aos procedimentos concursais de regularizag@o extraordinaria
de vinculos precarios para ocupag@o dos seguintes postos de trabalho:

Ref.? 04/2018 — 1 posto trabalho na categoria de Técnico Superior;
Ref.* 05/2018 — 1 posto trabalho na categoria de Técnico Superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

25 de setembro de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
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MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso n.° 14383/2018

Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relagio
de emprego na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no art. 19.° da Portaria n.° 83-A/ 2009 de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/ 2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redagio
atual, torna-se publico que na sequéncia da proposta do Sr. Presidente
da Camara, aprovada pelo 6rgdo executivo em 05 de julho de 2018, foi
deliberado pela Camara Municipal de Belmonte, a abertura de proce-
dimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo de emprego
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado pelo prazo de 10 dias uteis a partir da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica 2.* Série, tendo em vista o pre-
enchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira geral de técnico
superior previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, e que a ora se indicam:

Concurso A: 1 Técnico superior na area do Desporto

Concurso B: 1 Técnico superior na area da Gestao

Concurso C: 1 Técnico superior na area da Qualidade de agua e
Saneamento
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Para efeitos no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagéio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o
procedimento concursal tem em vista a reserva de recrutamento prevista
no art. 40.° da referida portaria.

1 — Legislagdo aplicavel: Constitui¢ao da Reptiblica Portuguesa; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
na sua redagdo atualizada; Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02)
na sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09) na sua redagao atualizada; Lei n.° 114/2017, de
29/12 (LOE 2017); Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redag@o
dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Portarian.® 1553-C/2008,
de 31/12; Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Concurso A: 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira geral
de Técnico Superior na area do Desporto para o servigo integrado na
Equipa Multidisciplinar — Servigo Cultural, Desportivo, de A¢do Social
e Dinamizagdo e Desenvolvimento Econdmico, para desempenhar as
fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior
ao qual competira, para além das fungdes atribuidas aos técnicos supe-
riores, da area do Desporto: planear e desenvolver ou propor e instruir
processos de apoio no ambito de atividades desportivas e recreativas
de interesse municipal, bem como assegurar o apoio de acordo com o
aprovado superiormente; Promover, propor e instruir processos de apoio
a projetos e agentes desportivos ndo profissionais, bem como assegurar
o0 apoio de acordo com o aprovado superiormente.

Concurso B: 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira geral
de Técnico superior na area da Economia e da Gestdo para o servigo
integrado na Unidade de Administra¢do e Finangas, para desempenhar
as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3
de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior ao qual competira: apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior
no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao,
utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; planificar, organizar e
coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e
os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de con-
sultadoria em matéria de &mbito financeiro; assumir a responsabilidade
pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizac@o das despesas;
organizar e verificar a elaboracdo dos documentos previsionais, suas
revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de contas;
bem como outras fungdes ndo especificadas.
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Concurso C: 1 (um) posto de trabalho na categoria/ carreira geral de
Técnico Superior na 4rea da Qualidade de Agua e Saneamento para o
servigo integrado na Diviséo Técnica Municipal de Planeamento, Obras
e Urbanismo, para desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.® 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira
e categoria de Técnico Superior ao qual competira: exercer com auto-
nomia e responsabilidade fun¢des de investigacdo, estudos, concegdo
e aplicacdo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos dominios do controlo
da qualidade da agua, controlo e caracterizagdo dos efluentes industriais
ou outros e o controlo do funcionamento das esta¢des de tratamento de
aguas potaveis e residuais.

2.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada, nos termos do art.’ 81.° da Lei Geral do trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

3 — Local de Trabalho: as fungdes serdo exercidas na area do mu-
nicipio de Belmonte

4 — Posicionamento Remuneratorio: De acordo com o n.° 1 do
art. 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
por Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo a remuneragdo de
referéncia 1.201,48 (euro), correspondendo a 2.” posi¢do nivel 15, da
carreira/ categoria de técnico superior, da Tabela Remuneratoria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas para os concursos A,
BeC

5 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exercicio
das fungodes

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Belmonte, idénticos aos postos
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica
ou profissional:

Concurso A: Licenciatura em Ciéncias Do Desporto
Concurso B: Licenciatura em Gestao
Concurso C: Licenciatura em Engenharia Quimica

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional exigido.

6 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da pu-
blicagdo no Diario da Repuiblica, 2.* série em suporte de papel, desig-
nadamente através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, 8 de maio de 2009), conforme
art. 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagéo e
disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o concurso.
A Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, dos se-
guintes documentos: fotocdpias legiveis de documento comprovativo das
habilitagdes académicas, do Bilhete de Identidade ou cartao de cidadéo,
numero de identificagdo fiscal, e curriculo vitae que nao exceda trés
folhas A4 datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como,
declaragao emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
em que conste a natureza da relag@o juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢do remuneratoria
que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos tltimos
trés anos e descri¢do do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os
trabalhadores do municipio de Belmonte néo precisam de apresentar a
declarag@o emitida pelo servigo.
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No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento da admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo regional de Saude, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

6.1 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candi-
datura:

As candidaturas deverdo ser enviadas por correio, registado com aviso
de recegdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Belmonte,
Rua Pedro Alvares Cabral n.° 135 6250-088 Belmonte ou entregues
pessoalmente no servigo de atendimento desta Cdmara Municipal.

7 — Naio ¢ permitida a apresentacdo do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de sele¢ao— Os métodos de selecdo a utilizar sdo os
seguintes:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliagdo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

9.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
func¢do Assumira a natureza escrita, de natureza tedrica, com a duragdo
de 90 minutos de carater eliminatorio e valorada de 0 a 20 valores e
versara sobre as tematicas abaixo descritas:

Concurso A:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho, na sua atual redagao;

Regime juridico das autarquias Locais—Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redag@o.

Cédigo do procedimento administrativo— Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Codigo
do trabalho;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao— Sistema
Integrado de avaliagdo de desempenho na administragio ptblica.

Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lein.® 5/2007, de
16 de janeiro alterada pela Lei n.° 74/2013, de 6 de setembro.

Decreto-Lein.® 10/2009, de 12 de janeiro alterado pela Lein.® 27/2011,
de 16 de junho, que estabelece o regime juridico do seguro desportivo
obrigatorio.

Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 110/2012, de 21 de maio, que estabelece o regime juridico das ins-
talagdes desportivas de uso publico.

Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, alterado pela Lei
n.° 74/2013, de 6 de setembro, que estabelece o regime juridico dos
contratos programa de desenvolvimento desportivo.

Lein.®39/2012, de 28 de agosto — aprova o regime de responsabili-
dade técnica pela diregdo e orientagdo das atividades desportivas desen-
volvidas nas instalagdes desportivas que prestam servigos desportivos
na area da manutengdo da condigdo fisica (fitness), designadamente aos
ginasios, academias ou clubes de saude (healthclubs).

Lein.® 68/2014 de 29 de agosto — Aprova o regime juridico aplicavel
ao nadador-salvador em todo o territorio nacional, em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que transp6s a Diretiva
n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de de-
zembro, relativa aos servigos no mercado interno, com a Lei n.° 9/2009,
de 4 de margo, que transpds a Diretiva n.° 2005/36/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 7 de setembro, relativa ao reconhecimento
das qualificag¢des profissionais, e com o Decreto-Lei n.° 92/2011, de
27 de julho, que cria o Sistema de Regulagdo de Acesso a Profissdes, e
revoga o Decreto-Lei n.° 118/2008, de 10 de julho.

Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro alterada e republicada pela
Portaria n.° 168/ 2016, de 16 de junho — Aprova o regime aplicavel a
atividade de nadador-salvador, bem como as restantes entidades que
asseguram a informagdo, apoio, vigilancia, seguranga, socorro e salva-
mento no ambito da assisténcia a banhistas.

Concurso B:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redag@o.

Regime juridico das autarquias Locais—Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagio.

Codigo do procedimento administrativo— Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro
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Regime Financeiro das Autarquias Locais ¢ Comunidades Intermu-
nicipais—Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Regime Juridico da atividade empresarial local e das participagdes
locais—Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Codigo dos Contrato Publicos— Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31
de agosto.

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Codigo
do trabalho.

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de avaliagdo de desempenho na administrag@o publica.

Lei n.° 10/2014, de 06 de margo.

Plano oficial de Contabilidade das autarquias Locais (POCAL), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 162/1999 de 14/09, Decreto-Lei n.° 315/2000
de 2/12, Decreto-Lei n.° 84-A/2002 de 5/05 e Lei n.° 60-A/2005 de
30/12:

Coédigo do IVA (atualizado), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 394-B/1984 de 26 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 120/2008 de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de fevereiro, que aprova os codigos de
classifica¢do economica das receitas e despesas publicas;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as administragdes Pu-
blicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2016
de 21 de dezembro;

Manual de Implementagido do SNC-AP (2.* versdo), homologado pelo
Senhor Secretario de Estado do Or¢camento e 18 de agosto de 2017, nos
termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

Concurso C:

Constituigdo da Republica Portuguesa.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo.

Regime juridico das autarquias Locais—Lei 7-A/2016, de 31 de
margo.

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Codigo
do trabalho.

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de avaliagdo de desempenho na administragdo publica.

Cadigo do procedimento administrativo; Decreto-Lei n.° 4/2015 de
7 de janeiro

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Codigo
do trabalho.

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo— Sistema
Integrado de avaliagdo de desempenho na administrag@o publica.

Versdo consolidada do Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27/08, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 152/2017, de 7 de dezem-
bro — Estabelece o regime da qualidade da dgua destinada ao consumo
humano, revendo o Decreto-Lei n.° 243/2001, de 5 de setembro, que
transp0s para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 98/83/CE, do Con-
selho, de 3 de novembro, que transpds para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 98/83/ CE, do Conselho, de 3 de novembro; Standard
Methods for Examination of Water and Wastewater, 23th Edition.

9.2 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicolégica ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reluzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
aa classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — A entrevista Profissional de sele¢do visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Sera classificada,
através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido
e insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de selegdo sera
avaliada com observancia do disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual. Os pardmetros a avaliar
neste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicacio;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Motivagdes e interesse.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valorizag@o inferior a
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9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

em que:

OF — Ordenagdo final

PC—Prova de conhecimentos

AP—Avaliagdo Psicologica

EPS—Entrevista Profissional de selegdo (método complementar)

10 — Opgao por métodos de sele¢@o nos termos do n.° 2 do art. 36.° da
LTFP: exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que, estejam
a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicado, os
métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Serdo considerados
e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a ha-
bilitagdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte formula:

AC =HAB (15 %) + FP (30 %) + AD (25 %)

em que:

AC—Avaliagao Curricular

HAB —Habilitagdo Académica
FP—Formacéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD—Avaliagdo de Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB-—Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagoes académicas de grau exigido a candidatura— 18 valores
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura—
20 valores

FP—formagéo profissional: O fator formagao profissional (FP) tem
a seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos de formagdo frequentados adequados as fungdes a
exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser inferior
a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formagao compro-
vadas através de copia do respetivo certificado.

EP—Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano— 8 valores

Entre um e dois anos — 10 valores
Entre trés e quatro anos — 12 valores
Entre cinco e seis anos— 14 valores
Entre sete e oito anos— 16 valores
Entre nove e dez anos— 18 valores
Mais de 10 anos—20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas
as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada.
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Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao tlltimo periodo nao superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5—Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente—20 valores

4 a 4,4—Muito Bom/ 4 a 5— Desempenho Relevante— 15 valores

3 a 3,9—Bom/2 a 3,999 —Desempenho Adequado— 12 valores

1 a 1,9—Insuficiente ou 2 a 2,9—Necessita de Desenvolvimento/1 a
1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho rela-
tiva ao periodo a considerar, sera atribuida a ponderagdo equivalente a
Desempenho Adequado.

10.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao

10.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar de
uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom, sufi-
ciente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoraggo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:

OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
avaliag@o superior no primeiro método de selecdo, candidato com ava-
liag@o superior no segundo método de selecdo, candidato com avaliagio
superior no terceiro método de seleg¢@o, candidato com maior média na
habilitagdo académica (exigida para candidatura).

12 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do Jari
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ap6s ho-
mologagdo ¢é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal de
Belmonte

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia— Em cum-
primento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de acordo com
o numero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o
candidato comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual
ou superior a 60 %.

15 — Composigao do Juri:

O juri dos procedimentos (Concurso A, Concurso B, Concurso C)
sera o seguinte:

Presidente: Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de
Divisdo

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior

2.°vogal efetivo: Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica
Superior

Vogais suplentes:

1.° vogal efetivo: Anabela Cristina Marques Gaspar Teixeira, Técnica
Superior
2.°vogal efetivo: Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacdo de alguns dos métodos de selec@o que dada a sua especificidade
assim o exijam.

16 — Em cumprimento do disposto no n.’ 2 do artigo 33.° da Lei Traba-
Tho em Fungdes Publicas e no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 194 — 9 de outubro de 2018

de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril o presente procedimento concursal serd publicitado:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica por publicitacdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica;

c) Na pagina eletrénica da Cadmara Municipal de Belmonte,
www.cm-belmonte.pt por publicacdo integral, apos a publicagdo
no Didrio da Republica, 2.* série.

d) Num jornal de expansdo nacional por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da publicag@o no Didrio da Republica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo em vigor.

18 de setembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Manuel Gongalves Rodrigues.
311659865

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 14384/2018

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
24 de setembro de 2018, determinei a celebragdo de contratos de trabalho
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes publicas, com os
candidatos Vasco Manuel Pina Moura Pereira, Alberto Antonio Rio, Jorge
Felicio Timoéteo, Diogo Filipe Freitas Gaspar, Leonardo Rosario Santos,
Cristina Carvalho Xavier M. Chumbo e Nuno Miguel Soares Albano,
classificados em 1.°, 2.%, 3.%, 4.°, 5.°, 6.° e 7.° lugares, respetivamente,
no procedimento concursal comum — Referéncia A — 7 lugares de
assistente operacional — area de cantoneiro de limpeza, publicitado
pelo Aviso n.° 3202/2018, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de
9 de margo de 2018, com a posi¢do remuneratoria 1.* € com o nivel
remuneratorio 1, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
€ 580,00 (quinhentos e oitenta euros), da Tabela Remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri
do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Hugo Miguel Marto Fernandes, Encarregado.

Vogais efetivos: Paulo Fernando Vieira Santos, Assistente Operacional
e Gui Santos Pereira Caldas.

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Chefe
de Unidade de Recursos Humanos e Jodo Paulo Neves Marques Santos,
Chefe da UJA.

24 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311675879

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 14385/2018

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para o preenchimento de trés postos de trabalho

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e das respetivas disposi¢des da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que na sequéncia das deliberagdes de aprovagdo da
3.* alteragdo ao mapa de pessoal, tomadas na reunido ordinaria da Camara
Municipal realizada em 10 de agosto e sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal realizada em 21 de setembro de 2018, complementadas por
meu despacho datado de 28 de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento e ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal do ano de 2018, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.



