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20 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento
de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

21 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente de ordenacdo final dos candidatos:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida que se encontrem na
situagdo prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

b) Candidatos aprovados com ou sem vinculo de emprego publico,
conforme o previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

22 — A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal da Batalha e disponibili-
zada na pagina eletronica, e serd objeto de notificagdo aos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, nos termos dos n.* 4 a 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, utilizar-se-3o os
critérios mencionados pela seguinte ordem:

Maior nivel habilitacional;
Maior numero de anos de experiéncia no exercicio de fungdes de
idéntica natureza as submetidas a concurso.

24 — Exclusédo e notificacdo dos candidatos: de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
para realizagdo da audiéncia aos interessados nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos do artigo 32.° e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal da Batalha e disponibilizada na sua pagina eletro-
nica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de notificag@o, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria supra citada.

25 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

26 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro(or¢amento do
Estado para 2015), por aplicagdo do disposto no n.° 1 do artigo 20.° da
Lein.®° 114/2017, de 29 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento
de Estado para o ano de 2018.

27 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado inte-
gralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, por extrato e a partir da data de
publicagdo no Didrio da Republica na pagina eletronica da Camara
Municipal da Batalha, no seguinte enderego: www.cm-batalha.pt, e no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional e num regional.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

30 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo em vigor.

25 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.
311468129

MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso n.° 9684/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final do Procedimento
Concursal de Carater urgente de Regularizacio de Vinculos
Precarios com vista ao preenchimento de um total de 2 (dois)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, 01 (um) posto de trabalho
na categoria carreira de Assistente Técnico e 01 (um) posto de
trabalho nacategoria/carreira de Assistente Operacional.

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 a abril, torna-se ptblico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal de Belmonte, de 25 de junho de
2018 foi homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos,
referente aos procedimentos concursais de regularizagdo de vinculos
precarios para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto
pelos avisos:

OE201805/0851, publicados na Bolsa de Emprego Publico, para a
ocupacdo de 01 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico.

OE201805/0854, publicados na Bolsa de Emprego Publico, para a
ocupacao de 01 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional.

Nos termos dos n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com o n.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria supra citada, ficam notificados todos os can-
didatos, do ato de homologagdo da lista de ordenagao final.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada em local visivel
e publico, no edificio da sede dos Pagos do Concelho de Belmonte e
publicitada na respetiva pagina eletronica, em www.cm-belmonte.pt.

25 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Pinto
Dias Rocha, Dr.
311455088

Aviso (extrato) n.° 9685/2018

Nos termos do disposto no artigo 241.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, dos artigos 135.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, na reda¢ao do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
no preceituado na alinea k) don.® 1 do artigo 33.° e da alinea g) don.° 1
do artigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal
de Belmonte, aprovou na sua Sessdo Extraordinaria, realizada a 18 de
janeiro de 2018, o Projeto de Regulamento do Pagamento em Prestagdes
de Dividas referentes ao Pagamento dos Servigos de Fornecimento de
Agua, de Drenagem de Aguas Residuais e de Tratamento e Recolha de
Residuos Solidos Urbanos, que elaborou e submeteu a aprovagao da
Assembleia Municipal.

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Belmonte deliberou,
na sua sessao de 26 de junho de 2018, aprovar o Regulamento do Paga-
mento em Prestagdes de Dividas referentes ao pagamento dos Servigos
de Fornecimento de Agua, de Drenagem de Aguas Residuais e de Trata-
mento e Recolha de Residuos Solidos Urbanos, que, em cumprimento do
estatuido no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do
artigo 56.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que agora
se publica na integra no site do Municipio de Belmonte e publicitado
em Edital, afixado nos lugares de estilo do municipio.

O presente regulamento foi, previamente a sua aprovagao, objeto
de periodo de consulta publica nos termos previstos no artigo 101.° do
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

28 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Pinto Dias Rocha, Dr.
311464346



