Regulamento Interno da CPCJ de Belmonte

REGULAMENTO INTERNO CPCJ DE BELMONTE

Capitulo I
Artigo 1.°
Disposicoes Gerais

1. A Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo, n.° 147/99 de 1 de setembro, regula a
criacdo, competéncia e funcionamento das Comissdes de Protec¢do de Criancas e Jovens (CPCJ)
em todos os concelhos do pais, valendo como lei geral da Republica.

2. A Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Belmonte, constituida ao abrigo da Portaria
350/2012, de 30/10, adiante designada por CPCJ, rege-se pelo presente Regulamento.

Artigo 2.°
Natureza

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do art. 12.° da Lei 147/99, a CPCJ é uma instituicdo oficial
ndo judicidria com autonomia funcional que visa promover os direitos da crianca e do jovem e
prevenir ou por termo a situacdes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formacao,
educacao ou desenvolvimento integral.

2. A CPCJ intervém subsidiariamente em relacdo as entidades com competéncia em matéria de
infancia e juventude, tal como definidas na Lei de Protecéo.

3. A CPCJ intervém, se necessario, apds a intervencdo das entidades vocacionadas para a
resolucdo de problemas especificos, designadamente hospitais e policias.

4. A CPCJ exerce as suas atribuicdes em conformidade com a lei e delibera com imparcialidade e
independéncia.

Artigo 3.°
Competéncia Territorial
A CPCJ exerce a sua competéncia na area do municipio de Belmonte, onde tem sede.
Capitulo II
Composicao e Funcionamento
Artigo 4.°
Local de Funcionamento
A CPCJ de Belmonte funciona na Rua Pedro Alvares Cabral, n.° 30 e 32, em Belmonte.
Artigo 5.°
Modalidades de Funcionamento da CPCJ

A CPCJ funciona em modalidade alargada e modalidade restrita, adiante designadas comissédo
alargada e comissao restrita.
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Artigo 6.°
Composicdao da Comissao Alargada

1. Nos termos do n.° 2 da portaria de instalacdo, a CPCJ é constituida pelos seguintes
elementos:

a) Um representante do Municipio;

b) O representante do Instituto da Seguranga Social, IP — Centro Distrital de Castelo Branco;
¢) Um representante dos Servicos Locais do Ministério da Educacao;

d) Um médico/enfermeiro, em representacdo dos Servigcos da Saude;

e) Um representante das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social que desenvolvem, na
area de competéncia territorial da comissédo de protecdo, atividades de carater ndo institucional,
em meio natural de vida destinadas a criangas e jovens;

f) Um representante do IEFP;
g) Um representante das Associagoes de Pais;

h) Um representante das Associa¢des Privadas que desenvolvem atividades desportivas,
culturais ou recreativas destinadas a criangas e jovens;

i) Um representante das associagdes de jovens ou um representante dos servicos de juventude;
j) Um representante das Forgas de Segurancga - GNR;

k) Quatro pessoas designadas pela Assembleia Municipal;

[) Técnicos Cooptados.

2. Os elementos representantes de cada uma das entidades referidas no ponto 1, bem como as
respetivas areas de formacdo e de seus suplentes constam de documento anexo ao presente
regulamento.

3. Poderdo ainda, integrar a Comissdo Alargada estagiarios das areas de formacdo de Servico
Social, Psicologia, Direito, Educacdo e Saude, bem como elementos cooptados da comunidade,
desde que seja considerada relevante a respetiva colaboracdo no desenvolvimento de agdes
complementares ou de acompanhamento de casos especificos.

4. O representante do Ministério Publico é convidado a estar presente nas reunides, de acordo
com o protocolo de cooperacao, celebrado em 10 janeiro de 2001, entre a Associacao Nacional
dos Municipios Portugueses, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade e o Ministério da
Justica.



Regulamento Interno da CPCJ de Belmonte

Artigo 7.°
Membros Suplentes

1. Os servicos, organismos e entidades com representacdo na CPCJ devem indicar os membros
suplentes que, nas faltas e impedimentos dos membros efetivos os deverao substituir.

2. O membro suplente substitui o representante efetivo nos seus impedimentos.

3. Se o representante efetivo de uma entidade faltar continuamente as reunides da comissdo
alargada por um periodo superior a seis meses consecutivos, o Presidente solicita a referida
entidade que nomeie o seu substituto como membro efetivo

4. Se o representante efetivo de uma entidade faltar a quatro reunides consecutivas da
Comissdo Restrita, o Presidente solicita a referida entidade que nomeie o seu substituto como
membro efetivo.

5. Nas situacdes previstas nos nimeros 3 e 4 do presente Artigo, a entidade representada
nomeia um novo membro suplente.

6. As faltas dos representantes da Assembleia Municipal devem ser também comunicadas ao
Presidente da Assembleia Municipal.

Artigo 8.°
Competéncias da Comissao Alargada

1.A Comissdo Alargada constitui-se como um férum de discussdo e reflexdo sobre as
probleméticas da infancia e juventude, em geral, e, em particular, da comunidade onde se
insere, cabendo-lhe desenvolver acdes de promocgdo dos direitos e de prevencgdo das situagdes
de perigo para a crianca e jovem.

2. A comissdo alargada delibera sobre a integragdo de técnicos cooptados, face as necessidades
especificas em termos de valéncias técnicas, para as diferentes dimensdes de intervengdo da
CPCJ, bem como a articulagdo com outras instituicdes que ndo integrem a CPCJ.

3.Promove a articulacdo com outras parcerias ja existentes, nomeadamente Comissdo Local de
Acompanhamento (Rendimento Minimo Garantido) e Conselho Local de Acdo Social (Rede
Social).

4.A comissdo alargada calendariza as atividades da CPCJ e define os diversos procedimentos
gue regulamentam o seu funcionamento ordinario.

5. Sdo competéncias da Comissao Alargada:

a) Informar a comunidade sobre os direitos da crianca e do jovem e sensibiliza-la para os apoiar
sempre que estes conhecam especiais dificuldades;

b) Promover acdes e colaborar com as entidades competentes tendo em vista a detecdo dos
factos e situacdes que, na area da sua competéncia territorial, afetem os direitos e interesses da
crianca e do jovem, ponham em perigo a sua seguranca, saude, formacdo ou educacdo ou se
mostrem desfavoraveis ao seu desenvolvimento e insercdo social;



Regulamento Interno da CPCJ de Belmonte

¢) Informar e colaborar com as entidades competentes no levantamento das caréncias e na
identificacdo e mobilizacdo dos recursos necessarios a promocao dos direitos, do bem-estar e
do desenvolvimento integral da crianca e do jovem;

d) Colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboracdo de projetos inovadores no
dominio da prevencao primaria dos factores de risco e no apoio as criangas e jovens em perigo;

e) Colaborar com as entidades competentes na constituicdo e funcionamento de uma rede de
acolhimento de criancas e jovens, bem como na formulacdo de outras respostas sociais
adequadas;

f) Dinamizar e dar parecer sobre programas destinadas as criancas e aos jovens em perigo e
respetivas familias;

g) Analisar a informacdo semestral relativa aos processos iniciados e ao andamento dos
pendentes na Comissao Restrita;

h) Colaborar com a Comissdo Restrita, no desenvolvimento de a¢des complementares de
acompanhamento de casos especificos, quando algum ou alguns dos seus membros sejam, para
tal, solicitados;

i) Calendarizar as atividades da CPCJ e definir os diversos procedimentos que regulamentam o
seu funcionamento ordinario;

j) Elaborar e aprovar o relatério anual de atividades e avaliagdo elaborado pela Presidente e
envia-lo a Comissdo Nacional de Protecdo das Criancas e Jovens em Risco, a Assembleia
Municipal e ao Ministério Publico.

k) Colaborar com a Rede Social na elaboracdo do plano de desenvolvimento social local, na area
da infancia e juventude.

6. A Comissdo Alargada delibera sobre a integracdo de técnicos cooptados, face as necessidades
especificas em termos de valéncias técnicas, para as diferentes dimensdes de interven¢do da
CPCJ, bem como a articulagcdo com outras instituicdes que nao integrem a CPCJ;

7. Promover a articulacdo com outras parcerias ja existentes, nomeadamente com o Nucleo
Local de Insercéo, o Conselho Local de Acao Social (Rede Social) e a Equipa Local da Intervencao
Precoce.

Artigo 9.°
Funcionamento da Comissao Alargada

1. A CPCJ retine em plenario ou em grupos de trabalho para assuntos especificos, com caracter
obrigatério mensal, podendo reunir com a periodicidade inferior aquela, quando o
cumprimento das suas fun¢des assim o exija.

2. Reunides Plenérias:
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a) As convocatoérias sdo sempre feitas pelo Presidente, ou pelo Secretdrio nos seus
impedimentos, e sdo remetidas, com o minimo de oito dias de antecedéncia. Nos casos de
reunides extraordindrias em que aquele prazo é reduzido a dois dias, ou podendo até serem
efetuadas telefonicamente;

b) Sempre que uma reunido seja solicitada pela maioria dos membros da CPCJ, fica o Presidente
obrigado a convoca-la;

c) Das convocatérias das reunides consta a ordem de trabalhos;

d) A Comisséo Alargada, a reunir em plenario, apenas podera funcionar quando nas reunides se
encontrar presente o Presidente ou o Secretario e a maioria dos membros designados (ou dos
seus suplentes);

e) Em caso de falta de quérum, serd convocada nova reunidgo que podera funcionar com um
terco dos membros designados;

f) Apds quatro faltas consecutivas as reunides da Comissdo Alargada, por qualquer dos seus
membros, serdo tais faltas e as seguintes, comunicadas a entidade que o elemento em causa
representa na CPCJ;

g) A CPCJ delibera por maioria de votos, tendo o Presidente voto de qualidade;

h) Para que uma decisdo seja considerada valida, é necessaria a presenga do Presidente ou do
Secretario no seu impedimento e da maioria dos membros da comissao alargada.

3. Grupos de Trabalho:
a) Os grupos de trabalho sdo constituidos por decisdo do plenario da CPCJ;
b) Auto-organizam-se em fungao do trabalho a desenvolver;
c) Apresentam relatério com a periodicidade de dois meses, a analisar em plenario da CPCJ.
Artigo 10.°
Composicao da Comissao Restrita

1. A Comissdo Restrita € composta sempre por um numero impar, nunca inferior a cinco dos
membros que integram a Comisséo Alargada.

2. Nos termos dos n.% 2 e 3 do art. 20.° da Lei de Protecdo, sdo por ineréncia membros da
comissao restrita:

a) O Presidente da CPCJ;
b) O representante do Municipio;
c) O representante do Instituto da Segurancga Social, IP — Centro Distrital de Castelo Branco;

d) O representante da Ministério da Educagéao;
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e) A indicacdo de pelo menos um dos restantes membros, deverd ser feita de entre
representantes de Institui¢des Particulares de Solidariedade Social.

3. Os membros da Comissdo Restrita sdo escolhidos de forma que esta tenha uma composicao
interdisciplinar e interinstitucional, incluindo pessoas com formagdo nas areas de Servico Social,
Psicologia, Direito, Educagdo e Saude, sendo composta por:

a) Um representante do Municipio;

b) Um representante do Instituto da Seguranga Social, IP — Centro Distrital de Castelo Branco;
¢) Um representante da Ministério da Educacao;

d) Um representante do Ministério da Saude;

f) Um represente da Instituicdo Particulares de Solidariedade Social;

g) Um representante das Forcas de Seguranca — GNR;

h) Um representante da Associacdo privada que desenvolve atividades desportivas, culturais ou
recreativas destinadas a criangas e jovens;

i) Os técnicos que venham a ser cooptados pela comissdo, com formacdo, designadamente, em
servico social, psicologia, salde ou direito, ou cidaddos com especial interesse pelos problemas
da infancia e juventude.

4. Por deliberacdo da Comissdo Alargada, poderad ser alargado o nimero de elementos na
Comissdo Restrita, respeitando o previsto no n° 1 do art. 20.° da Lei n.° 147/99 de 1 de
setembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto.

Artigo 11.°
Competéncias da Comissao Restrita

1. A Comissdo Restrita da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens é composta por
representantes dos servicos publicos, das instituicdes da comunidade e por membros
cooptados, com competéncia técnica para promover a integracdo na comunidade e apoiar,
sempre que uma crianga ou jovem esteja em perigo.

2. Os membros da Comissdo Restrita responsabilizam-se pelo funcionamento da CPCJ,
obrigando os servicos e entidades que representam, no ambito das competéncias respetivas;

3. Os membros da Comissdo Restrita, designadamente os representantes do Estado,
responsabilizam-se pelo funcionamento da CPCJ, no ambito das competéncias respetivas.

4. Compete a Comissdo Restrita:
a) Atender e informar as pessoas que se dirigem a CPCJ;

b) Apreciar liminarmente as situacbes de que a CPCJ tenha conhecimento, decidindo o
arquivamento imediato do caso quando se verifique manifesta desnecessidade de intervencao
ou a abertura de processo de promocao de direitos e de protecéo;
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¢) Proceder a instrucdo dos processos;

d) Solicitar a participacdo dos membros da Comissdo Alargada nos processos referidos na alinea
anterior, sempre que se mostre necessario;

e) Solicitar parecer e colaboragdo de técnicos ou de outras pessoas e entidades publicas ou
privadas;

f) Decidir sobre a aplicacdo, o acompanhamento e a revisdo as medidas de promocao e
protecao;

g) Informar semestralmente a Comissao Alargada, sem identificacdo das pessoas envolvidas,
sobre os processos iniciados e o andamento dos processos pendentes;

i) Praticar atos de instrucdo e acompanhamento de medidas de promocao e protecdo que lhe
sejam solicitados no contexto de processos de colaboragdo com outras comissdes de protecao.

Artigo 12.°
Funcionamento da Comissao Restrita

1. O plenério da Comissdo Restrita reline com caracter obrigatério minimo quinzenal, ou sempre
que convocado pela Presidente.

2. O plenério da Comissdo Restrita reline quinzenalmente, as segundas - feiras, salvo eventuais
alteracdes julgadas por convenientes para o seu bom funcionamento, segundo acordo prévio da
maioria, comunicadas obrigatoriamente a todos os seus membros.

3. Sempre que a reunido seja solicitada pela maioria dos membros da comissdo, fica o
Presidente obrigado a convoca-la.

4.Consoante o volume de processos e as problematicas existentes, a CPCJ exercera fun¢des duas
vezes por semana, com o seguinte horario de funcionamento 14horas as 17 horas

5.Estdo previstos os seguintes periodos de atendimento e informacéo as pessoas que se dirigem
a CPCJ: segundas e quintas feiras das 14 horas as 17 horas.

6. Depois das dezassete horas, bem como aos fins de semana e feriados, todas as sinaliza¢des
de perigo devem ser encaminhadas para o numero das forcas de seguranga — GNR ou para o
numero 144, disponivel vinte e quatro horas por dia.

7. A Comissdo Restrita apenas delibera quando nas reunides se encontrar presente o Presidente,
ou o Secretario e a maioria dos seus membros ou dos seus suplentes.

8. A Comissao Restrita delibera por maioria de votos, tendo o Presidente voto de qualidade.
Artigo 13.°
Justificacao de Faltas

Se, ndo obstante o carater prioritario das fung¢ées de membros da CPCJ, o dirigente do
organismo ou servico representado invocar razdes para justificar a falta de um membro a
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qualquer reunido da Comissao, na sua modalidade restrita ou alargada, compete ao Presidente
apreciar a referida justificacao.

Artigo 14.°
Atas

1. De cada reunido da Comissdo Alargada é obrigatoriamente lavrada ata, que é remetida a cada
membro da CPCJ, sendo a mesma formalmente apreciada e aprovada na reunido seguinte.

2. De cada reuniao da Comissdo Restrita que implique deliberagcdo de medidas previstas no art.
35.°, da Lei n° 147/99 de 1 de setembro, é lavrada ata, com salvaguarda dos dados de
identificacdo dos processos.

3. As atas contém a identificacdo dos membros presentes, a ordem dos trabalhos e a indicacao
das deliberacdes tomadas, por maioria ou por unanimidade.

4. No prazo de dois dias Uteis, contados a partir da data da rececdo da ata, podem os membros
que tenham estado presentes a reunido, propor ao Presidente, ou ao secretario qualquer
alteracdes que considerem necessaria, sendo a nova versao remetida a todos os membros.

5. As atas devem ser assinadas e rubricadas pelo Presidente e Secretario que lavrou a ata e
apensa a folha de presencas da respetiva ata.

Artigo 15.°
Duracao do Mandato
1. Os membros da CPCJ sdo designados por um periodo de trés anos, renovavel duas vezes.
2. O exercicio de fun¢des na CPCJ ndo pode prolongar-se por mais de nove anos consecutivos.

3. Os mandatos dos membros da CPCJ podem ser interrompidos, quando a entidade que
representam deliberar a sua substituicdo por outro elemento.

4. Os membros que se encontrem abrangidos pelo n.° 3 e 4 do artigo 7.° deste Regulamento
perdem definitivamente o mandato.

Artigo 16.°
Acompanhamento e Distribuicao dos Processos

A distribuicdo dos processos compete ao Presidente, no respeito pelas valéncias técnicas dos
membros da Comissdo Restrita, devendo ter em conta ainda a problematica inerente a
sinalizacdo, o conhecimento anterior do processo e o nimero de processos que cada técnico
acompanha.
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Artigo 17.°
Obrigacéo a Sigilo

Todos os elementos que compdem a CPCJ estdo obrigados a sigilo relativamente as criancas e
jovens sinalizados e acompanhados pela CPCJ, bem como a todos os factos relativos as familias
e a tudo o que de mais disser respeito ao conteldo dos seus processos.

Artigo 18.°
Presidéncia da CPCJ

1. O Presidente da CPCJ é eleito pelo plenario da Comissdo Alargada, de entre todos os seus
membros que a constituem, a data do termo do seu mandato.

2. O ato eleitoral rege-se por Regulamento previamente aprovado em reunido anterior a da
eleicdo.

3. O Presidente eleito designa um membro da CPCJ para desempenhar as fun¢des de Secretario.
4. O Secretario substitui o Presidente nos seus impedimentos.
Capitulo III
Apoio ao Funcionamento
Artigo 19.°
Fundo de Maneio

1. O fundo de maneio atribuido a Comissdo é indexado ao do nimero de processos que a
mesma acompanha durante o ano civil.

2. A verba deve ser solicitada ao Municipio de Belmonte, indicando a identificacdo completa do
Representante na referida Comissdo. Esta verba é gerida pelo Representante do Municipio em
articulacdo com o Presidente da CPCJ.

3. Das despesas suportadas pelo fundo de maneio deverd ser feito o respetivo registo
devidamente discriminado, em modelos préprios.

4. Este fundo destina-se a suportar despesas ocasionais e de pequeno montante resultante da
acao da CPCJ junto das criancgas e jovens, suas familias ou pessoas que tém a sua guarda.

Artigo 20.°
Protocolo de Cooperacao

1. Em funcdo dos critérios definidos na operacionalizagdo do Protocolo de Cooperacao,
celebrado entre a Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses e o Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, sera atribuido ao Municipio de Belmonte um valor
mensal.

2. Incumbe a Camara Municipal todo o apoio logistico ao funcionamento da Comissao,
designadamente a atribuicdo de instalagdes, a disponibilidade de viatura, combustivel, os
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encargos com correios e telecomunicacdes e ainda todo o material de uso corrente necessario
ao funcionamento administrativo da Comisséao.

3. Incumbe ainda a Camara Municipal a afetacdo de um técnico ou funcionario administrativo a
tempo inteiro.

Capitulo IV
Disposicoes do Regulamento Interno
Artigo 21.°
Entrada em Vigor do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno da CPCJ do concelho de Belmonte entra em vigor logo que
aprovado em reunido da Comissao Alargada.

Artigo 22.°
Revisdao do Regulamento Interno

1. Pode ser solicitada uma revisdo do regulamento, pelo Presidente ou pela maioria dos
membros designados da CPCJ.

2. Qualquer alteracdo deveréa ser aprovada em reunido da Comissdo Alargada, por maioria dos
votos.
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