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MUNICIPIO DE BELMONTE
CAMARA MUNICIPAL
AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS - 2 POSTOS DE TRABALHO

1. Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.° da Lei
n.°112/2017, de 29 de dezembro, do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada LTFP), e da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.” da Portaria n.®
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n. 145-A /2011,
de 6 de abril, que por deliberagao da Camara Municipal de Belmonte, datada de
10 de maio de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Piblico
(BEP), os procedimentos concursais comuns abaixo indicados, para ocupacao de
dois (2) postos de trabalho, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptublicas por

tempo indeterminado:

2. Identificacdo dos postos de trabalho:

Carreira/Categoria de Assistente Técnico

Referéncia Q - Um (1) Assistente Técnico na area do Expediente para o servigo

integrado na Divisao Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo.

Carreira/Categoria de Assistente Operacional
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Carreira/Categoria de Assistente Operacional

Referéncia R- Um (1) Assistente Operacional na area da Limpeza de Edificios

Histéricos Municipais para o Servico Integrado na Equipa Multidisciplinar.

3. Local de trabalho: area do Municipio de Belmonte.

4. Postos de trabalho a regularizar:

4.1. As fungdes gerais para as carreiras/ categorias, tal como definidas na LTFP, aprovada

em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido no seu
artigo 88.%, as quais correspondem os graus de complexidade previstos no n.° 1 do

artigo 86.°, da mesma Lei:

Referéncias Q - “Fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuacao comuns e instrumentais e nos varios dominios

de atuacao dos 6rgaos e servicos. “

Referéncias R - “Fungdes de natureza executiva, de cardater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos Orgaos e servi¢os, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,

procedendo, quando necessario, 8 manutencao e reparagao dos mesmos. ”
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8. Requisitos de admissao:
8.1.Gerais: Sao requisitos gerais comuns a todas as referéncias os previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicao do exercicio de fungoes publicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoéria.

O candidato devera declarar obrigatoriamente no formulario de candidatura que retine

o0s requisitos acima indicados.

8.2.Nivel habilitacional:

Referéncia Q - Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, nao sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacédo ou

experiéncia profissional.

Referéncia R - Titularidade da escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nao
sendo possivel a substituicio do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.

Camara Municipal de Belmonte Rua Pedro Alvares Cabral n.2 135- 6250-088 Belmonte
Telefone: 275 910 010/ Fax: 275 910 019
cmbelmonte@mail.telepac.pt www.facebook.com/belmonte.municipio www.cm-belmonte.pt



BELNONTE

CAMAra municioal

9. Documentos a apresentar:

9.1.Para todas as referéncias, o formuldrio de candidatura devera ser acompanhado dos

seguintes documentos, sob pena de exclusao do candidato:

10,

.

Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a
concurso, agdes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes, com
referéncia a sua duracao;

Fotocépia do certificado de habilitacoes literarias;

Fotocopia dos comprovativos dos requisitos especificos (para os casos em que
seja aplicavel);

Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no

Curriculum Vitae.

Para aplicacao dos métodos de selecao e respetivos parametros, quando aplicavel,

apenas serdo considerados os factos/elementos devidamente documentados.

11. A apresentacao de documento falso determina a exclusao do candidato, sem prejuizo

de participacao as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar

e/ou penal.

12. Métodos de selecao:

12.1 Nos termos do n.” 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sao

aplicaveis os métodos de selecao de avaliacao curricular, sendo fator de ponderacao o

tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e,

havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda

aplicavel a entrevista profissional de selecao;
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12.2 Aos candidatos abrangidos pelo n.” 2 do artigo 36.° da LTFP, serdao aplicados os
seguintes métodos de selecao: Avaliagao Curricular (AC) e o método complementar de
Entrevista Profissional de Selecao (EPS) para os postos de trabalho onde sejam
opositores mais de um candidato. Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem
enunciada, serdao excluidos aqueles que obtenham uma classificacao final inferior a 9,5
valores num dos métodos, ou que nido comparecam a realizagio da entrevista

profissional de selecao, quando aplicavel.

A ordenacao final dos candidatos que completem os procedimentos concursais sera

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com aplicacdo das regras seguintes:

- Procedimentos concursais em que exista um tinico candidato ao posto de trabalho:

CF=ACx 100 %

- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o (s)
posto (s) de trabalho:
CF - = (AC x 80%) + (EPS x 20%)

Em que:
CF = Classificac¢ao Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

12.3 A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos,

designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional,
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relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de fungdes

exercidas.

12.4 Na Avaliagao Curricular (AC) serao considerados e ponderados numa escala de 0
a 20 valores, 0s seguintes parametros:

Habilitagao Académica (HA);

Formacao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

12.5 A Avaliagao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples das

classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicagao da férmula seguinte:

AC = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)

12.6 Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliagcdo de um dos parametros relativos a Avaliagao Curricular, ser-lhe-a atribuida a

nota minima prevista para esse parametro.

12.7 A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacao estabelecida entre o jiiri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.
Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas e incidira sobre os
seguintes parametros de avaliacao:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

Motivacao / Interesse (MI);

Responsabilidade (R);
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Sentido Critico (SC).
12.8. Por cada entrevista profissional de selecao sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagao
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua
realizacao atempadamente afixados em local visivel e ptblico nas instalacdes da CMB;
12.9. Sendo realizada pelo Juri, a classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagao
resulta de votagao nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificacdes dos parametros em avaliacao:

EPS= (QEP + MI+ R +SC) / 4

13. Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicacdo dos métodos de
selecao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de ata de reuniao do juri dos procedimentos concursais, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.
14. Critérios de desempate:
Na sequéncia da aplicagao dos métodos de selegao e da ordenacao final dos candidatos,
subsistindo o empate, apds a aplicacao dos critérios de ordenacao preferencial previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.” 145-A /2011, de 6 de abril, serao utilizados os critérios de desempate abaixo
enunciados, de acordo com a seguinte ordem:
1. - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;

2.° - Candidato com maior formacao profissional na édrea.

15. Constituicao do Jari
15.1. ReferénciasQaR
Efetivos

Presidente: Carlos dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisao
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Vogais efetivos:

1.° Vogal: José Manuel Caninhas Figueiredo, Chefe de Equipa

2.° Vogal: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior

Vogais suplente:

1.° Vogal: Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior

2.°Vogal: Cristina Isabel de Ascensao Fernandes da Custodia, Técnica Superior

16. Os candidatos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.” 83-A /2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.”
145-A/2011, de 6 de abril.

17. A lista dos resultados obtidos sera disponibilizada em www.cm-belmonte.pt e
afixada em local visivel e publico do edificio dos Pacos do Concelho de Belmonte.

18. A lista unitdria de ordenacao final, ap6s homologacao, serd publicada em
www.cm-belmonte.pt e afixada em local visivel e publico do edificio dos Pacos do
Concelho de Belmonte.

19. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

Pagos do Municipio de Belmonte, 16 de maio de 2018

O Presidente da Camara Municipal

/Kw\_lw Do\ e U

(P(f Anténio Pinto Dias Rocha)
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