BELNONTE é/

camara municipal

MUNICIPIO DE BELMONTE
CAMARA MUNICIPAL
AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS - 27 POSTOS DE TRABALHO

1. Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.° da Lei
n.°112/2017, de 29 de dezembro, don.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada LTFP), e da alinea b) do n.°1 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A /2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A /2011,
de 6 de abril, que por deliberagdo da Camara Municipal de Belmonte, datada de
23 de Fevereiro de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Pablico
(BEP), os procedimentos concursais comuns abaixo indicados, para ocupagdo de
vinte e sete (27) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por

tempo indeterminado:
2. Identificacdo dos postos de trabalho:
Carreira/Categoria de Técnico Superior

Referéncia A- Dois (2) Técnicos Superiores para a drea da Comunicagdo Social

para o servigo integrado no Gabinete de Comunicacao Social.

Referéncia B - Um (1) Técnico Superior para a area da Engenharia Civil para o
servico integrado na Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e

Urbanismo.

Camara Municipal de Belmonte Rua Pedro Alvares Cabral n.2 135- 6250-088 Belmonte
Telefone: 275 910 010/ Fax: 275 910 019
cmbelmonte@mail.telepac.pt www.facebook.com/belmonte.municipio www.cm-belmonte.pt



BELNONTE K/

camara municipal

Referéncia C - Um (1) Técnico Superior na drea do Arquivo e Biblioteca para o

servico integrado na Equipa Multidisciplinar.

Referéncia D - Um (1) Técnico Superior na drea do Atendimento para o servigo

integrado na Unidade de Administragdo e Financas.

Referéncia E - Um (1) Técnico Superior na &rea da Terapia da Fala para o servigo

integrado na Equipa Multidisciplinar.

Referéncia F - Dois (2) Técnicos Superiores na area da Psicologia para o servico

integrado na Equipa Multidisciplinar.
Carreira/Categoria de Assistente Técnico

Referéncia G - Um (1) Assistente Técnico na area do Patriménio para o servigo

integrado na Unidade de Administragdo e Financas.

Referéncia H - Quatro (4) Assistentes Técnicos na area do Atendimento para o

servico integrado na Unidade de Administracao e Finangcas.

Referéncia I- Um (1) Assistente técnico na area da Reabilitagdo Fisica para o

Servigo Integrado na Equipa Multidisciplinar.

Referéncia J - Dois (2) Assistentes Técnicos na area Juridica para o servigo

integrado no Gabinete Juridico.
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Carreira/Categoria de Assistente Operacional

Referéncia K- Um (1) Assistente Operacional na area do Expediente para o

servico integrado na Unidade de Administracdo e Finangas.

Referéncia L - Um (1) Assistente Operacional na drea do Expediente para o

servico integrado na Equipa Multidisciplinar.

Referéncia M - Um (1) Assistente Operacional na area da A¢ao Educativa para o

servico integrado na Equipa Multidisciplinar.

Referéncia N - Trés (3) Assistentes Operacionais na area dos Servicos Gerais para
o servigo integrado na Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e

Urbanismo.

Referéncia O - Um (1) Assistente Operacional na drea do Apoio Informatico para

o servigo integrado na Equipa Multidisciplinar.

Referéncia P - Um (4) Assistente Operacional na area do Gestao de
Equipamentos Desportivos, Culturais e Sociais e Programacao Cultural para o

servico integrado na Equipa Multidisciplinar.
3. Local de trabalho: area do Municipio de Belmonte.

4. Postos de trabalho a regularizar:
4.1. As funcdes gerais para as carreiras/ categorias, tal como definidas na LTFP, aprovada

em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido no seu
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artigo 88.° as quais correspondem os graus de complexidade previstos no n.°1 do

artigo 86.°, da mesma Lei:

Referéncias de A a F - “Funcées Consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elabora¢do, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgado ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3.

Referéncias G a J - “Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios

de atuacdo dos 6rgaos e servigos. “

Referéncias K a P- “Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos o¢rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando necessério, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. ”

4.2. Caracterizacdo dos Postos de Trabalho:
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Referéncia A - Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competira
ao técnico da Comunicacdo Social: Executar a criacdo grafica da agenda cultural
mensal; desenvolver e realizar o grafismo e composi¢do do Boletim Municipal e de
quaisquer revistas ou livros do género para o Municipio; efetuar o tratamento grafico
de conteddos da pagina do Municipio na internet; elaborar contetidos a serem
colocados na pagina do Facebook do Municipio e gerir o mesmo; elaborar
graficamente antincios para a publicitacdo em jornais e revistas; criar graficamente
materiais de promocdo e divulgacdo para diversas atividades e eventos
desenvolvidos no concelho ou em espacos municipais; criar ilustracdes originais
para a aplicagdo em diferentes suportes gréficos, particularmente nos que se
destinam ao publico escolar; realizar todas as reportagens fotograficas da Camara
Municipal; acompanhar atividades municipais; efetuar a ligacdo com a comunicac¢do
social, executar de forma eficaz todos os trabalhos propostos superiormente
relacionados com a area da comunicagido, necessarios ao funcionamento dos servigos,

bem como outras fungdes nao especificadas.

Referéncia B - Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competira
elaborar informagao e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de
construgdo; Conceber e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgao manutencdo e reparagao; estudar, se necessario,
o terreno e o local mais adequado para a construcao da obra; executar os calculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atencao
fatores como a natureza dos materiais de construcao a utilizar, pressdes de dgua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; preparar o programa e
coordenacdo das operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar,
organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencao e reparacao de
construcdes existentes; fiscalizar e realizar a direcdo técnica de obras; realizar

vistorias técnicas; colaborar e participar em equipas multidisciplinares para
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elaboragdo de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdémica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo
e orcamentos, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessdrios; preparar os elementos necessarios
para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo do programa de
concurso e caderno de encargos; dirigir obras por administracdo direta; realizar

vistorias técnicas, bem como outras fungdes nao especificadas.

Referéncia C - Para além das func¢des atribuidas aos técnicos superiores, competira
elaborar propostas de normas de funcionamento quanto a gestdo e organizagao da
documentacdo, a serem seguidas nos servicos municipais; organizar, manter,
coordenar e controlar o arquivo de livros e documentos inerentes a atividade da
camara municipal; assegurar o deposito, selecdo, tratamento, conservacdo e
eliminagdo de todos os documentos, nos termos da lei e regulamentagdo em vigor;
providenciar pela instalacdo do espodlio arquivistico histérico municipal em
condicdes adequadas a sua preservagao e divulgacdo junto dos municipes; planear,
programar, coordenar e executar, em colaboracao com a drea do Patriménio Cultural,
agoes de detecdo, inventariagdo, conservacao e organizacdo de fundos documentais
com interesse histérico existentes no concelho; elaborar propostas de normas de
atribuigdo de apoios a outras entidades, destinados a conservacado e organizacgdo de
fundos documentais com interesse histérico localizados no concelho; assegurar a
divulgacdo regular de informagdo sobre os fundos documentais, municipais ou
privados, organizados ou nao, localizados no concelho; promover contactos com
outras entidades no sentido de obter, em regime de aquisi¢do, depdsitos ou
empréstimos, fundos documentais com interesse historico; assegurar a aquisicao de
novos documentos; fazer o controlo e gestdo das assinaturas dos periddicos; fazer o
tratamento técnico da documentacao (registo, catalogacao, classificagdo e cotagem);

recolher e elaborar estatisticas referentes as aquisi¢des, ofertas e permutas; assegurar
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a inscricdo de leitores e gestdo de empréstimos e devolugdes; garantir a conservagao
e manutencdo dos fundos documentais; construir e manter o fundo local,
organizando e disponibilizando informacao relativa a vida cultural e socioeconémica
do concelho e da regido; atender e prestar as indicagdes e esclarecimentos necessarios
aos utilizadores; garantir o bom funcionamento dos servicos de leitura e informagao
para criangas, jovens e adultos; efetuar o aconselhamento e orientagdo pedagoégica a
leitores e visitantes; apoiar os projetos pedagoégicos no dominio do livro e da leitura;
apoiar a organizagao e tratamento documental das bibliotecas escolares; promover a
utilizacdo e manutencdo dos equipamentos da Rede Municipal de Bibliotecas
Publicas; propor e promover a elaboracdo e publicacdo de documentos relativos a
divulgacdo das bibliotecas municipais; promover a difusdo da producao editorial da
camara municipal; coordenar as atividades promovidas no ambito da Rede
Municipal de Bibliotecas Publicas; dinamizar a utilizagdo das bibliotecas municipais
como forma de ocupacado dos tempos livres. Propor a aquisi¢do regular de fundos
documentais, de acordo com a politica de selecdo e aquisicdo, procurando a
atualizacao, pluralismo e diversidade (temaética e de suporte) das cole¢des. Arquivar
depois de catalogados, todos os documentos que lhe sejam remetidos pelos diversos

servicos do Municipio; bem como outras fungdes ndo especificadas.

Referéncia D - Fungdes Consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgaos e servicos. Funcbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
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superiores, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3. Aplicar
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais;
utilizar meios informéticos adequados a fungdo; atendimento de utentes, quer
presencial, quer telefénico, quer digital; Regista os atendimentos tratados;
Encaminha os atendimentos que se referem a outros servicos; Acompanha a
evolugdo da resolugdo dos processos, procedendo ao seu encerramento; Efetua
relatérios mensais contendo informacdo acerca do namero e tipo de atendimento
efetuados; utiliza legislacdo inerente as fungdes; efetua o registo, encaminhamento e
expedi¢cdo de correspondéncia, arquivo e preparacdo dos processos; exercer as
demais fung¢des que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das

suas tarefas; bem como outras fungdes nao especificadas

Referéncia E - Funcdes Consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas é&reas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Funcbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3. Executar na area
da Acao Social, atendimento de utentes na drea da Terapia da Fala em todas as IPSS

do concelho de Belmonte.

Referéncia F- Funcoes Consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
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pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgdos e servicos. Funcbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3. Executar na area
da Agdo Social, atendimento de utentes na area da Psicologia em todas as IPSS do

concelho de Belmonte.

Referéncia G- Para além das fungdes atribuidas aos assistentes técnicos, compete
proceder a identificacdo, codificagdo, registo, movimentagdo, inventariacdo e
controlo de todos os bens; organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos
bens méveis e iméveis dos servigos e a sua afetacdo aos diversos servigos/setores;
Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis e imoveis;
Manter atualizado o SIC, preparar documentagdo para realizacdo de atos notariais,
matriciais e registrais, estabelecer a ligagdo com os Cartérios, Servicos de Finangas e
Conservatorias, exercer as demais fun¢des que lhe forem confiadas e resultarem do

normal desempenho das suas tarefas; Bem como outras fun¢des ndo especificadas.

Referéncia H- Para além das fungdes atribuidas aos assistentes técnicos , compete
executar as atividades genéricas previstas na lei; aplicar métodos e processos com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais; utilizar meios informaticos
adequados a funcao; atendimento de utentes, quer presencial, quer telefénico, quer
digital; Regista os atendimentos tratados; Encaminha os atendimentos que se
referem a outros servicos; Acompanha a evolucdo da resolugdo dos processos,
procedendo ao seu encerramento; Efetua relatérios mensais contendo informagao

acerca do nimero e tipo de atendimento efetuados; utiliza legislagdo inerente as
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funcoes; efetua o registo, encaminhamento e expedicao de correspondéncia, arquivo
e preparacdo dos processos; exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas e
resultarem do normal desempenho das suas tarefas; bem como outras fungdes nao

especificadas.

Referéncia I- Para além das fungdes atribuidas aos assistentes técnicos, compete
executar as atividades genéricas previstas na lei; aplicar métodos e processos com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais; utilizar meios informéticos
adequados a fungdo; prestar servicos de atendimento de utentes na area da

reabilitagdo fisica e massoterapia em todas as IPSS do concelho de Belmonte.

Referéncia J- Para além das funcdes atribuidas aos assistentes técnicos, compete
executar fun¢des administrativas e de atendimento no julgado de paz
nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao
publico e telefénico; encaminhar correspondéncia; emitir requisicdes, bem como
assegurar a tramitacdo dos processos de contraordenacdo, incluindo a audicao de
utentes, elaboracdo dos relatérios mensais, bem como outras func¢des nao

especificadas.

Referéncia K - Para além das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais,
competird ao assistente operacional apoiar os diversos procedimentos
administrativos, sob alcada superior, no que se refere ao expediente, arquivo e
secretaria. Apoiar o servigo de correspondéncia. Apoiar administrativamente os
procedimentos intrinsecos aos servigos. Atendimento ao publico, telefénico e
presencial. Tomar responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e sua

correta utilizagdo, bem como outras fungdes ndo especificadas.
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Referéncia L - Para além das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais, apoiar
os diversos procedimentos administrativos, sob algada superior, no que se refere ao
expediente, arquivo e secretaria. Apoiar o servigo de correspondéncia. Apoiar
administrativamente os procedimentos intrinsecos aos servigos. Atendimento ao
publico, telefénico e presencial. Tomar responsabilidade pelos equipamentos sob sua

guarda e sua correta utilizagdo, bem como outras fungdes nao especificadas.

Referéncia M- Para além das funcdes atribuidas aos assistentes operacionais, executar
tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, designadamente a ligacdo entre os diversos elementos
que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente,
pais, e encarregados de educacdo); dar apoio geral ao nivel da organizacao, higiene
e limpeza dos espagos; cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando
o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar; apoiar nas atividades de criancas com necessidades educativas

especiais; bem como outras fun¢des ndo especificadas.

Referéncia N - Para além das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais,
compete executar as atividades genéricas previstas na lei, realizar fungdes de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforcos fisicos, Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessdrio, a manutencdo e

reparacdo dos mesmos. Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa

utilizacdo das instalac¢des.
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Referéncia O -Para além das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais,
compete executar as atividades genéricas previstas na lei, atendimento ao publico,
telefonico e presencial, prestar apoio aos utilizadores na resolugdo de problemas
informaticos, nomeadamente esclarecer diividas e apoiar na consulta na Internet.
Tomar responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e sua correta utilizagdo,

bem como outras fung¢des nao especificadas.

Referéncia P - Para além das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais,
compete executar as atividades genéricas previstas na lei, apoiar nas acdes e tarefas
a desenvolver no ambito da gestdo regular dos equipamentos municipais, decorrente
de eventos realizados pelo municipio; apoio na cedéncia das salas para iniciativas
organizadas pelas coletividades locais, auxilia nas agdes e iniciativas desenvolvidas
nos espagos culturais, desde abertura e fecho de portas, apoia na montagem e
desmontagem de equipamentos, efetua pequenas manutengdes, apoio na vigilancia
dos espacos culturais do municipio; assegurar a limpeza e manutengdo dos
Equipamentos desportivos municipais; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo dos equipamentos
desportivos; auxiliar e executar cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e
distribuicao e assegurar a rececdo dos utentes daquele espaco, bem como outras

fungdes ndo especificadas.

5. Determinacdo do posicionamento remuneratorio:
51 De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a pessoa
recrutada é atribuida posi¢do remuneratéria de acordo com as seguintes regras:

a) Em carreiras pluricategoriais, a 1.? posi¢do remuneratéria da categoria de base da

carreira;
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b) Em carreiras unicategoriais, a 1.* posicdo remuneratéria da categoria tinica da
carreira, ou a 2.7 posicdo remuneratdria da categoria tnica da carreira geral de técnico

superior.

6. Ambito do recrutamento:
6.1. Em conformidade com o disposto non.° 2 do artigo 3.° da Lein.” 112/2017, de 29
de dezembro, podem ser opositores as pessoas que exercam ou tenham exercido as
fung¢Ges em causa:
a) No periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo
menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizacao;
b) Nos casos de exercicio de fun¢des no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de
2017, ao abrigo de contratos emprego-insercao, contratos emprego-insercao+, as que
tenham exercido as mesmas fung¢des nas condi¢des referidas no proémio, durante
algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de
regularizagao;
¢) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estigio celebrados
com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para
a satisfagdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos

anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizacao.

7. Prazo, forma e local para apresentagdo de candidaturas:

7.1. Prazo: 10 dias tteis, contados da data da publicagdo do presente Aviso;

7.2.Forma: Por correio eletrénico, podendo também ser entregue em papel, mediante o
preenchimento do formulério de candidatura, disponivel na 4rea de Recrutamento
da Camara Municipal de Belmonte ou em www.cm-belmonte.pt, acompanhado da
documentacao indicada no ponto 9 que se segue;

7.3.Local: Por correio eletrénico para cmbelmonte@mail.telepac.pt ou pessoalmente, no
edificio dos Pacos do Concelho, nos dias tteis das 9h00m as 17h00m.
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8. Requisitos de admissao:
8.1.Gerais: Sao requisitos gerais comuns a todas as referéncias os previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desighadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoéria.

O candidato devera declarar obrigatoriamente no formulério de candidatura que retine

0s requisitos acima indicados.
8.2. Nivel habilitacional:

Referéncia A- Titularidade de Licenciatura na drea da Comunicag¢do Social, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagado ou experiéncia profissional.
Referéncia B - Titularidade de Licenciatura na area da Engenharia Civil, ndo sendo
possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagado ou experiéncia profissional.
Referéncia C - Titularidade de Licenciatura na area da Sociologia, Ciéncias Documentais
na vertente de Arquivo e Biblioteca, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia D - Titularidade de Licenciatura em Ciéncias da Comunicac¢ido, nao sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia E - Titularidade de Licenciatura na &rea da Terapia da Fala, ndo sendo
possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
14
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Referéncia F - Titularidade de Licenciatura na 4rea da Psicologia, ndo sendo possivel a
substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Referéncia G - Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Referéncia H - Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, ndo sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

Referéncia I - Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Referéncia J - Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

Referéncia k - Titularidade da escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Referéncias L - Titularidade da escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nado
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Referéncia M - Titularidade da escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nado
sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Referéncia N- Titularidade da escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia

profissional.
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Referéncia O- Titularidade da escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ndo
sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Referéncia P- Titularidade da escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

9. Documentos a apresentar:
9.1.Para todas as referéncias, o formulério de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao do candidato:

e Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional relevante para o exercicio das funcdes do lugar a
concurso, agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes, com
referéncia a sua duracio;

e Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias;

e Fotocopia dos comprovativos dos requisitos especificos (para os casos em que
seja aplicavel);

e Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no

Curriculum Vitae.

10. Para aplicacdo dos métodos de selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel,

apenas serdo considerados os factos/elementos devidamente documentados.

11. A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo
de participacao as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar

e/ou penal.
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12. Métodos de selecao:

12.1 Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sdo
aplicaveis os métodos de selecao de avaliagdo curricular, sendo fator de ponderacdo o
tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e,
havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda

aplicavel a entrevista profissional de selegao;

12.2 Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e o método complementar de
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) para os postos de trabalho onde sejam
opositores mais de um candidato. Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem
enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5

valores num dos métodos, ou que ndo comparecam a realizagdo da entrevista

profissional de selecdo, quando aplicavel.

A ordenagdo final dos candidatos que completem os procedimentos concursais sera

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com aplicagdo das regras seguintes:

- Procedimentos concursais em que exista um tinico candidato ao posto de trabalho:

CF=ACx100 %

- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o (s)
posto (s) de trabalho:
CF - = (AC x 80%) + (EPS x 20%)

Em que:

CF = Classificacao Final;
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AC = Avaliacdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

12.3 A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de funcdes

exercidas.

12.4 Na Avaliacao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0
a 20 valores, os seguintes parametros:

Habilitacao Académica (HA);

Formacao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

12.5 A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples das

classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicacdo da férmula seguinte:
AC = (HA x10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)

12.6 Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a

nota minima prevista para esse parametro.

12.7 A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas e incidira sobre os
seguintes parametros de avaliacdo:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

Motivagao / Interesse (MI);

Responsabilidade (R);

Sentido Critico (SC).

12.8. Por cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua

realizagdo atempadamente afixados em local visivel e ptblico nas instalagdes da CMB;

12.9. Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo
resulta de votagao nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos parametros em avaliagdo:
EPS=(QEP+MI+R+SC) /4

13.  Os critérios de apreciacao e ponderacdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de ata de reunido do jari dos procedimentos concursais, sendo

a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14. Critérios de desempate:
Na sequéncia da aplicacao dos métodos de selecdo e da ordenacao final dos candidatos,
subsistindo o empate, ap6s a aplicagdo dos critérios de ordenacado preferencial previstos

no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
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Portaria n.” 145-A /2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
enunciados, de acordo com a seguinte ordem:
1.° - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;

2.° - Candidato com maior formacao profissional na area.

15. Constituicao do Jari

15.1. Referéncias AaF

Efetivos

Presidente: Carlos dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisao

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior

2.° Vogal: Cristina Isabel de Ascensdo Fernandes da Custédia, Técnica Superior
Vogais suplente:

1.° Vogal: Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior

2.° Vogal: Telma Alexandra Sanches Pombal, Técnica Superior

15.2. Referéncias GaP

Efetivos

Presidente: Carlos dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisao
Vogais efetivos:

1.° Vogal: José Manuel Caninhas Figueiredo, Chefe de Equipa
2.° Vogal: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior

Vogais suplente:

1.° Vogal: Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior

2.° Vogal: Cristina Isabel de Ascensdo Fernandes da Custodia, Técnica Superior
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16. Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo

30.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.

145-A /2011, de 6 de abril.

17. A lista dos resultados obtidos serd disponibilizada em www.cm-belmonte.pt e

afixada em local visivel e pablico do edificio dos Pacos do Concelho de Belmonte.

18. A lista unitdria de ordenacdo final, ap6s homologagdo, serd publicada em

www.cm-belmonte.pt e afixada em local visivel e publico do edificio dos Pagos do

Concelho de Belmonte.

19. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso serd publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

Pacos do Municipio de Belmonte, 23 de Abril de 2018

O Presidente da Camara Municipal

h\&;h’e ?-.-._\— Do ﬂ\-lL"

(Dr. Anténio Pinto Dias Rocha)
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