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o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Sistema de classificagdo final:

11.3.1 — Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento ¢é publicado:

C.F.= (A.C. x 0,7) + (EPS. x 0,3)

11.3.2 — Para os demais candidatos:
C.F.=(P.C.x0,7) +(E.P.S. X 0,3)

11.3.3 — Sendo:

C. F. = Classificagao Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

P.C. = Provas de Conhecimentos

E.P.S. = Entrevista Profissional de Seleco

11.4 — Os critérios de apreciagao e de ponderagdo daA.C. eda E.P.S.,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classifica-
tiva, o sistema de valoragéo final do método e respetiva formula classi-
ficativas constam da ata de reunido do juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selec@o ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da “Portaria” e em razdo da urgéncia
do procedimento, ou caso o n.° de candidatos seja igual ou superior a 100,
podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selegao, aplicando-se
o segundo método de sele¢do apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
até a satisfacao das necessidades do servigo.

11.7 — A lista de ordenac¢do final dos candidatos € unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo (artigos 33.° e 34.° da “Portaria”).

12 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valorag@o e em situagao ndo configurada pela lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da “Portaria”.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios: Experiéncia na area de engenharia agronémica no
concelho da Amadora.

13 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Orcamento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenacao final
dos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

14 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da “Portaria”.

15 — Publicitagd@o de lista: a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt (Muni-
cipio/Recrutamento).

16 — Periodo experimental: de 240 dias, conforme a alinea c), do
n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdo em vigor.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

30 de novembro de 2017. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310981035

MUNICIPIO DE BELMONTE
Aviso n.° 15417/2017

Alteracdo da delimitacio da Area de Reabilitagio
Urbana de Belmonte

Presidente da Camara Municipal de Belmonte, Antonio Pinto Dias
Rocha, torna publico, nos termos do n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-
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-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, ¢ alterado pelos Decretos-Leis n.” 136/2014,
de 9 de setembro, ¢ 88/2017, de 27 de julho, que a Assembleia Muni-
cipal de Belmonte deliberou por unanimidade dos presentes na sessdo
ordinaria realizada no dia 26 de fevereiro de 2016, sob proposta da
Céamara Municipal de 5 de fevereiro de 2016, aprovar a alteragdo da
delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Belmonte. Mais se
informa que os elementos indicados no n.° 2 do referido artigo 13.° do
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, e que integram a delimitagdo
da Area de Reabilitacdo Urbana em questdo, poderdo ser consultados
nos servigos da Camara Municipal de Belmonte, na Divisdo Técnica
Municipal, Planeamento de Obras e Urbanismo, sito na Rua Pedro
Alvares Cabral, 135, 6250-088 Belmonte, e no sitio da Internet do
municipio (Www.cm-belmonte.pt).

23 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr.
Antonio Pinto Dias Rocha.
310969056

Aviso n.° 15418/2017

Delimitagao da Area de Reabilitacao Urbana de Caria

Presidente da Camara Municipal de Belmonte, Antonio Pinto Dias
Rocha, torna publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.°307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, e alterado pelos Decretos-Leis n.” 136/2014,
de 9 de setembro, e 88/2017, de 27 de julho, que a Assembleia Municipal
de Belmonte deliberou por unanimidade dos presentes na sessdo ordi-
naria realizada no dia 26 de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara
Municipal de 5 de fevereiro de 2016, aprovar a delimitacdo da Area de
Reabilitagdo Urbana de Caria. Mais se informa que os elementos indica-
dos no n.° 2 do referido artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana, e que integram a delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana
em questdo, poderao ser consultados nos servigos da Camara Municipal
de Belmonte, na Divisdo Técnica Municipal, Planeamento de Obras e
Urbanismo, sito na Rua Pedro Alvares Cabral, 135, 6250-088 Belmonte,
e no sitio da internet do municipio (www.cm-belmonte.pt).

23 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonio Pinto Dias Rocha.
310967696

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 15419/2017

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, torna publico que, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nomeou como Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Vera
Filipa Batista Martins, com efeitos a partir de 16 de outubro de 2017.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco Luis
Teixeira Alves.
310887602

Aviso (extrato) n.° 15420/2017

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, torna publico que, nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setem-
bro, nomeou como Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Paulo
Rui Teixeira Mendes, com efeitos a partir de 16 de outubro de 2017.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco Luis

Teixeira Alves.
310887513

Aviso (extrato) n.° 15421/2017

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, torna publico que, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
nomeou como Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, Luis Filipe
Gongalves da Silva, com efeitos a partir de 16 de outubro de 2017.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco Luis
Teixeira Alves.
310887538

Aviso (extrato) n.° 15422/2017

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, torna publico que, nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,



