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CARTORIO NOTARIAL DE BELMONTE

§

A CARGO DO NOTARIO INTERINO
ANTONIO LIVIO MARTINS ROQUE
CERTIDAO

Certifico a presente fotocépia composta de folhas, as quais
tém aposto o selo branco em uso neste Cartério, estao numeradas e por mim
rubricadas, esta conforme o original e foi extraida neste Cartorio:

Do livro de notas para escrituras diversas namero @ngé, e Um-=_ | |
de folhas al ,ucmpu-_}q PRy a fOIhaswm_g_?{_ngﬁﬂ

Do livro de notas para escrituras diversas niimero __~— >
de folhas R a folhas —

e documento complementar.

Do livro de notas para Testamentos Pdblicos nimero
de folhas | — a folhas

Belmonte, _J#de }ourmm“r-m de 2835

O / A Ajudante,.
Ol &l
5 i
CONTA:
Art® 20° 1° 4.1 , _ -apee
Ao 20°n°4.2 (1° Certidgo) | 5,00€

TOTAL:  Blueén OURSS

Conferida e Registada sob o e _&3%}_—;
Rua Pedro Alvares Cabral, n® 135
6250 ~ 085 Belmonte
' Telefone: 275 911674 — Fax: 275 913296




Mod, O - TtPOGRAFIA GOUVELA, LDA. - TOMAR

ALTERAGAO DE ESTATUTOS

No dia vinte seis de fevereiro de dois mil e treze, no Cartorio

Notarial de Belmonte, perante mim, Anténio Livio Marting Rogue,

respetivo Notario Interino, compareceram como outorgantes:
a) AMANDIO MANUEL FERREIRA MELO, casado, natural da

freguesia de Inguias, concelho de Belmonte, residente na Urbanizagao

Pinhai do Carrola, lote n° 18, em Belmonte; e
| b VIiTOR MANUEL DE JESUS TEIXEIRA casado, natural da
freguesia de Covilha (Santa Maria), concelho da Covilha, residente no

jargo da Casa do Povo, n°14, em Belmonte;

que outorgam, respetivamente, ha_qualidade de Presidente e
Vogal do Conselho de Administrag@o e em representagdo da: ___.

"EMPDS-Empresa Municipal de Promogéo e Desenvolvimento

Social do Concelho de Belmonte, E.M.”, com sede na Rua Pedro

Alvares Cabral, na freguesia e concetho de Belmonte, com o capital de
'cinco mil euros, matriculada na Conservatéria -do Registo Comercial de
Be!monte com © nimero Unico de matrlcula & identificagao de pessoa
co_letiva quinhentos e seis, setecentos e setenta e nove, trezentos e

sessenta;

qualidade em que outorgam e"suﬁciéncia-dé- poderes para a
pratica deste atoc que venﬁquet pela consulta a certidao p,er_manente da
sociedade com o codigo de acesso 8615 5424- 3258 valida até
20/.111_2013, efetuada hoje as 14 horas e 30 mmutos, através do sitio _da
internet~"https:llwww.portaldaemp_resa.p’t”, e pela deliberaqéotomada em

reunido da Assembleia Municipal de Belmonte em dezanove de fevereiro
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de dois mil e treze, conforme certiddao parcial da ata n°® 16, lavrada na
sequéncia da citada reunido da Assembleia Municipal, que arquivo.
Verifiqguei a identidade dos outorgantes por ser do meu

conhecimento pessoal.

______E pelos outorgantes, na invocada qualidade,; foi dito:

... Que em cumprimento do deliberado.pela Assembleia Municipal de
Belmonte em dezanove de fevereiro de qois mil e treze, péla presente |-
escritura procedem & alteragdo dos estatutos da "EMPDS-Empresa:
Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social do Concelho de

Belmonte, E.M.”, nos seguintes termos:

___ a) Alteram os estatutos quanto: - aos nuimeros dois e quatro do
artigo primeiro; artigos quarto, quinto, oitavo e décimo; nimero cinco do
artigo décimo oitavo; artigo décimo nono; numerce quatro do artigo
vigésimo; a alinea a) do namero um do artigo vigésimo terceiro; artigo
vigésimo quinto; e o nﬁr}:éro dois do artigo vigésimo sétimo;

____b) Eliminam o conteido do artigo hono, sendo que em
consequéncia desta eliminagdo renumeram os artigos décimo a
vigesimo quarto, passando os mesmos a ter a redagéo constante dos

atuais artigos nono a vigésimo terceiro, respetivamente;

¢) Eliminam o nimero quatro do artigo vigésimo quinto; e
d) Em consequéncia da renumeragéo atras referida na alinea b),
dao nova redagéo ao artigo vigésimo quarto, sob a epigrafe “ Cedéncia

- de I_nteresse Publico”.

‘Que a nova -rédagéo- dos estatutos- da "EMPDS-Emprésa

Municipal de Promocgdo e Desenvolvimento Social do Concelho de




Belmonte, E.M.”, consta de um documento complementar elaborado nos
termos do numero dois, do artigo sessenta e quatro do Caédigo do

Notariado, que arquivo e que integra a presente escritura, que aqui se da

contetido os outorgantes declaram ter perfeito conhecimento e aceitam,

pelo que dispensam asua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Exibiram:

Mod. 0 - TIPFOGRAFIA GOUVERA, LDA. - TOMAR

Os estatutos da empresa municipal.

Arquivo:

a) A mencionada certidao da ata da Assembleia Municipal;

b) Print da certidao permanente do registo comercial; e

c) O mencionado documento complementar.

Fez-se a leitura desta escritura e a explicagdo do seu contetido

aos ou tes.
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Documento Complementar elaborado nos termos do nimero dois do

artigo sessenta e quatro do Codigo do Notariado, que constitui parte

integrante da escritura lavrada no Cartério de Belmonte, exarada a folhas

43 e seguintes, do livio de notas namero 81-C, em vinte seis de fevereiro

de dois mii e treze.

Estatutos da ‘EMPDS - Empresa Municipal de Promogao €

Desenvolvimento Social do Concelho de Belmonte, E.M.”

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1;
Denominagio e natureza juridica
1 - A empresa municipal de servicos adota a denominagao de EMPDS -
Empresa Municipal de Promog#o e Desenvolvimento Social do Concelho
de Beimonte, E.M., adiante designada abreviédamente por Beimonte,

E.M..

2 - A Belmonte, E.M. € uma pessoa coletiva de direito privado, com
natureza municipal, consfituida como e‘mpfesa municipal e dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira €
patrimonial, ficando sujeita a superintendéncia da Gamara Municipal de

Belmonte.

3 . A Belmonte, E.M. dispde de plena capacidade juridica, abrangendo a
mesma todos os direitos e obrigagdes necessérios & prossecugdo do

objeto abaixo reférenciado.

4 - A Belmonte, EM. rege-se pelo regime juridico da atividade

empresarial local e das participagles locais, pela lei comercial, pelos




presentes estatutos, pelas deliberagdes dos orgéos que a integram ou
que sobre ela exercam poderes-de superintendéncia, e subsidiariamente,

pelo regime do setor empresarial do Estado, sem prejuizo das normas

imperafivas neste previstas.

Artigo 2°
Sede
A Belmonte, EM., tem a sua sede em Belmonte, podendo por
deliberagéo do seu conselho de administragéo, estabelecer delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de representagdo onde o entenda

conveniente.

Artigo 3°
Objeto

A Belmonte, E.M., tem como objeto:

1 - A criagéo, ao nivel local, de estruturas de apoio ao desenvolvimento,
de forma a permitir identificar os setores dinamicos de investimento,
informar as pessoas e as empresas locais sobre as possibilidades de
investimento e sobre as facilidades e condicionalismos ligados & obtengéo
de crédito, fornecer ajuda técnica no dominio dos estudos de viabilidade,
dos planos de investimento, da contabilidade e da comercializagdo dos
prpdutos locais, organizar cursos de formacgéo, semindrios e coléquios
destinados aos operadores ¢ agentes .econémicos e socio -culturais
locais, facilitar a comunicagéo, o didlogo e a articutacéo entre as diversas
iniciativas locais, por um lado, e entre estas e os servigos publicos
interessados, por outro, contribuindo para o desenvolvimento do tecido

social € econdmico local, em todas as suas vertentes.
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2 - A promogao a nivei local dé agbes ligadas a cultura, ensino, etlucacao,
patriménio histérico, monumental, historico/cultural, a ciéncia, tempos
livies e desporto, agdio social, cooperagédo externa e promogdo do

desenvolvimento local.

3 - Gestdo de equipamentos municipais, nomeadamente aqgeles;em que
se possam aproveitar, recuperar e reforcar sinergias latentes,

relativamente as atribuigbes referidas no namero anterior.

4 — Acessoriamente, outras atividades relacionadas com 0s nimeros

anteriores.
CAPITULO 1!
Orgaos Sociais da Empresa
Artigo 4°
Disposicdes gerais
1 - Constituem os 6rgdos sociais da Belmonte, EIM., © conselho de

administracéo, o fiscal inicoe a assembleia geral.

2 . A Camara Municipal de Belmonte assegurara a supremacia do
interesse publico, mediante o exercicio dos poderes de superintendéncia
estabelecidos nos presentes estatutos e demais legislagdo aplicavei na

constituiciio da Assembleia Geral.

3 — Cabe 4 Camara Municipal determinar as orientagdes estratégicas, as
quais devem consubstanciar-se nos objetivos a prosseguir tendo em vista
a promogao do desenvolvimento local e a prossecugdio dos servigos de
interesse geral, - contendo preferenciaimente metas quantificadas e

contemplando a celebragéo de contratos entre o Municipio de Beimonte e




a Empresa Belmonte, E.M. as quais devem refletir-se nas orientacdes

anuais definidas em assembleia geral.
4 - O mandato dos titulares dos érgéos sociais referidos no ndmero
anterior sera coincidente com o dos titulares dos 6rgéos autarquicos, sem
prejuizo dos atos de exoneragdo e da continuagdo de fungdes até 3

efetiva substituicdo.

Artigo 5°
Conselho de Administragéo
1 - O Conselho de'Administragéio é o 6rgéo de gestio da empresa,
composto por trés membros, uin dos quéis € o presidente e os restantes
dois vogais, sendo que apenas um dos membros pode exercer fungdes

remuneradas.

2 - Os membros do Conselho Administracdo da Belmonte, E.M. s3o

eleitos pela Assembleia Geral,

3 - Compete ao conselho de administragdo, para além de outras

competéncias resultantes da lei ou dos presentes estatutos:

a) Gerir a Empresa, praticando todos os atos e operagdes relativos

ao objeto social;

b) Adquirir, alinear e onerar direitos ou bens méveis e iméveis;

c) Estabelecer a organizagio técnico-administrativa da Empresa e
as normas de funcionamento interno, designadamente em matéria
de pessoal e da sua remunera§éo, assim como a participagéo do

mesmo na gestdo da Belmonte, E.M.;

d) Instituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes,

incluindo os de substabelecer:




e) Autorizar a execugdo de trabalhos e obras, bem gomo os

_procedimentos atinentes a aquisicdo dos mesmos, fixando os

termos e condigdes a que devem obedecer;

f) Emitir parecer sobre assuntos que a Camara Municipal de
Beimonte entenda dever submeter-the e mandar realizar estudos

que por esta he sejam confiados;

g) Elaborar o estatuto do pessoal a propor a Camara Municipal de

Belmonte:

h) Contratar, louvar ou premiar 0s trabalhadores, rescindir os
respetivos contratos e exercer sobre eles a competente agao

disciplinar,

i) Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens,
designadamente o direito de propriedade e o direito de superficie;
j) Celebrar contratos de arrendamento de fornecimento de bens e
servicos, assim como de empreitadas ou concessio de obras; __
k) Fiscalizar a organizagao e atualizagdo do cadastro dos bens da

Empresa.

4 - O Conselho de Administragdo podera delegar em qualquer dos seus
membros algumas das suas competéncias, definindo em ata os limites e

condigbes do seu exercicio.

5 - Compete a Assembleia Municipal de Belmonte, fixar o estatuto
remuneratério do membro do Conselho de -Administragdo da Empresa,
sob proposta da Camara Municipal, respeitando o.constante do art. 30°da

Lei 50/2012, de 31 de agosto.




6 - Os elementos que compdem o Conselho de Administracio
encontram-se dispensados da prestagso de gualquer caugio.
Artigo 6°
Presidente do Conselho de Admiﬁistragﬁo
1 - Compete em especial. ao Presidente do Conselho de Administracao da

Belmonte, E.M:

a) Coordenar a atividade do 6rgéo;

b) Convocar e presidir as reunices:;

¢) Representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo delegar a
representagdo noutro membro ou em pessoa especialmente

habilitada para o efeito;

d) Velar pela correta execugéo das deliberagbes do Conselho de

Administragao;

- e) Exercer poderes que o Conselho de Administracéo lhe delegar;
f) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas nestes Estatutos e

Regulamentos Internos.

2 - Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho de
Administragéo, serd substituido pelo membro do- conselho de
administragéo por si designado, ou na falta de designacéo, pelo membro

do Conselho de Administragdo mais idoso.

3 - O presidente, ou guem o substitua, tera voto de qualidade.
Artigo 7°
‘Reunides, deliberagoes e atas
1 - O Conselho de Administraczo reunir—se;é ordinariamente, pelo menos

de 15 em 15 dias, em datas a fixar por deliberagéo do Conselho.




2 - Para além das reunibes ordinarias, o Conselho de Administragéo
reunira extraordinariamente sempre que convocado pefo seu presidente

ou por requerimento da maioria dos seus membros.

3 - As deliberacfes s&o tomadas por maioria relativa dos seus membros e
s6 sio validas quando se encontre presente A reunido a maioria dos seus
membros com direito a voto, sendo proibido o voto por correspondéncia

Ou procuracao.

4 - De cada uma das reunides sera lavrada ata, a assinar pelos membros
presentes a reunido, e que contera um resumo de tudo o que nele tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e local da reunido, os

membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e

a forma e resultado das respetivas votagdes.
Artigo 8°
Fiscal usiico
1 — O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Municipal, sob proposta

da Camara Municipal.

2 - A fiscalizagao da empresa pertence a um fiscal tinico e é exercida por
um revisor oficial de contas ou por uma sociedade de revisores oficiais de
contas, que procedera a revisao legal, a quem compete, designadamente:
a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungéo de

quaisquer obrigagdes financeiras;.

b) Emitir parecer prévio sobre a.necessidade da avaliagéo plurianual do
equilibrio de exploragéo da empresa local e, sendo caso disso, proceder
ao exame do plano previsional previsto no n.° 5 do artigo 40.° da Lei

50/2012, de 31 de agosto;




¢) Emitir parecer prévio sobre a celebragiio dos contratos -programa
previstos nos artigos 47.° e 50.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto;

d) Fiscalizar a agédo do 6rgao de gestiio ou de administracio;

e) Verificar a regularidade dos livios, registos contabilisticos e

documentos que lhes servem de suporte;

f) Participar aos 6rgéos e entidades competentes as irregularidades, bem
como os factos que considere reveladores de graves dificuldades na

prossecucéo do objeto da empresa local;

g) Proceder & verificagdo dos valores patrimoniais da empresa local ou

por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao 6rgdo executivo da entidade publica
participante informag8o sobre a situagdo econdmico -financeira da

empresa local;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa

local, a solicitagéo do 6rgao de gestéo ou de administragao;

J) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como
sobre o relatério do érgéo de gestdo ou de administragsio e contas do

exercicio;

K} Emitir a certificagéo legal das contas.

3 — Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do niimero anterior sdo
comunicados & Inspec¢éo -Geral de Finangas no prazo de 15 dias.
Artigo 9°
Poderes de superintendéncia.
A Camara Municipal exerce, em relagdo a Belmonte, E.M., os

seguintes poderes:




b}

g)
h)

)

k)

1)
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consubstanciar-se nos objetivos a prosseguir;

Emitir diretivas e instrugdes genéricas ao conselho de

administraggo no ambito dos objetivos a prosseguir;

Autorizar alteracdes estatutarias;

Aprovar os instrumentos de gestéo previsional;

Aprovar o relatorio do Conselho de Administragao, as contas do
exercicio e a proposta de aplicagio de resultados, bem como o

parecer do fiscal tnico;

Aprovar pregos e tarifas, sob proposta do conselho de

administracéo;

Autorizar aumentos de capital proprio;

Autorizar a celebragéo de empréstimos de medio e longo prazo; __
Propor a Assembleia Municipal, o estatuto remuneratorio do

elemento do Conselho de Administragao,

Determinar a realizaggio de auditorias e averiguagbes ao

funcionamento das empresas;

Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a
empresa, podendo emitir as recomendagdes que considerar

convenientes;

Delegar poderes dentro das suas competéncias proprias que

estejam de-acordo com o objeto da Belmonte, E.M.;

Exercer outros poderes que thes sejam conferidos pela lei ou pelos

presentes estatutos.

Artigo 10°




Responsabilidade civil e penal
1-A Belmonte, E.M. responde civimente perante terceiros pelos atos e
Omissdes dos seus administradores nos mesmos termos em que os
comit_entes respondem pelos atos oy omissées dos comissarios, de

acordo com g lej geral.

3 - O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica g responsabilidade

penal dos titulares dos orgéos das empresas,

Artigo 11°
Termos em que a Empresa se obriga

A Belmonte, E.M., obriga-se:

a) Pela assinaturg conjunta de dois administradores, sendo um deles o

presidente ou o membro que o substitua;

b) Pela assinaturg de um administrador, no ambito dos poderes nele

delegados;

¢) Pela assinatura de mandatario oy Mmandatarios, no ambito dos
poderes que lhes tenham sido conferidos, ou de procuragio
especialmente constituidos, dentro dos limites da respetiva procuragso,
CAPITULO il
Gestéo patrimonial e financeira
Artigo 12°

Principios basicos da gestio




A gestdo da Belmonte, E.M.,, realizar-se-a por forma a dssegurar a /X’(
viabilidade econémica da Empresa e o seu equilibrio financeiro, com i‘_ 5
respeito pelo disposto nestes estatutos, regras legais e principios de boa
gestdo, visando igualmente a promogdio do desenvolvimento local e ;}LSE’-—
regional, em articulagdo com os objetivos prosseguidos pelo Municipio de W _

Belmonte.

Artigo 13°
Instrumentos previsionais
A gestdo econdémica e financeira da Empresa ¢ disciplinada pelos

seguintes instrumentos de gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e

financeiros;

b) Orgamento anual de investimento;

¢) Orgamento de exploragéo, desdobrado em orgamento de proveitos

e orcamentos de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional.

Artigo 14°

Patriménio
1 - O patriménio da Belmonte, E.M. é constituido por todos os bens e
direitos recebidos ou adquiridos para ou no exercicio da sua atividade. __
2 - A Belmonte, EM pode dispor de bens que integram o seu patrimonio

nos termos da iei e do presente estatuto.

3 - E vedada & Belmonte, E.M., a contragéo de empréstimos a favor de

entidades participantes e a intervengéo como garante de empréstimos ou




outras dividas dag mesmas,

4 - Os empréstimos a médio e longo prazo, contraidos pela Belmonte,

E.M. relevam Para os limites dg Capacidade de endividamento do

Municipio de Belmonte.

Artigo 15°
Capital
1-A Belmonte, E.M. possui um capital de 5.000 € (cinco mil euros).

2 - O capital referido no ndmero anterior sera realizado em dinhejro.

Artigo 16°
Receitas

1 - Constituem receitas da Belmonte, E.M.;

a} As provenientes da sua atividade;

b) O rendimento dos bens préprios;

c) As comparticipagées, dotagbes e subsidios que lhes sejam

.destinados;

d) O produfo da alienagéo de bens proprios ou da sua oneragio;

e) As doagées, herancas, e legados;

f) O produto da contragdo de empréstimos a curto, médio e longo

prazo, bem como da emissdo de obrigagdes:

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham aperceber,
Artigo 17°
Reservas

1 - Para além da reserva iegal prevista por lei, a Belmonte, E.M., podera




porém obrigatéria a constituigao de:

a) Reserva iegal;

b) Reserva para investimentos;

c) Fundo para fins sociais.

2 . Constituem a reserva legal 10% (dez por cento) do resultado liquido
de cada exercicio, deduzido a quantia necessaria a cobertura dos

prejuizos transitados.

3 - O fundo para fins sociais sera fixado em percentagem dos resultados €
destina-se a financiar beneficios sociais ou a ‘prestagdo de servicos

coletivos aos trabaithadores da Empresa.

4 - Constituem reserva para investimentos a parte dos resultados
apurados em cada exercicio que lhe for destinada e as receitas
provenientes de comparticipagdes, dotagdes ou subsidios de que a
Belmonte, E.M., seja beneficiaria e que se destinem a esse fim.

5 - Quando a conta de ganhos e perdas do exercicio encerre com lucros,
o conselho de administragéo atribuira ac Municipio de Beimpnte, a titulo
de participagéo de iucros da Belmonte, E.M., uma percentagem do seu
valor, tendo em conta os principios basicos de gestéo definidos no artigo
12°, dispondo do remanescente nos termos indicados nos numeros

anteriores.

Artigo 18°
Contabilidade
1 - A contabilidade da Beimonte, E.M., _respeitando*o regime legaimente

consighado, deve responder 3s necessidades da gestdo da Empresa €




permitir um controlo orgamental Permanente, bem como a facil verificacso

da correspondéncia entre os valores patrimoniais, -
—

2-A Organizacéo e eéxecugao da contabilidade e dog orgamentos e suas

Artigo 19°
Prestacio e aprovagéo de contas

1-A Empresa deve elaborar, com referéncia g 31 de dezembro de cada

ano, os documentos seguintes:

a} Balango; ‘

b} Demonstracao de resultados;

¢) Anexo ao balanco e 3 demonstracio dos resultados;

d) Demonstragéo dos fluxos de caixa;

&) Relagtes das participagées no capital de sociedades e dos
financiamentos concedidos a médio e longo prazo;
f) Relatorio do conselho de administragdo e proposta de

aplicacéo de resuitados;

g) Parecer do fiscal tinico,

mercado a apreciar o sey desenvolvimento.

3 - O parecer do F.fscal Unico deve conter a apreciagio da gestao, bem

como do relatério do- Conselho de Administragdo e a apreciacdo da




e e

exatiddo das contas e observancia das leis e dos estatutos.

4 - O relatério final do Conselhc de Administragdo, o balango, a
demonstragio dos resultados e o parecer do Fiscal Unico serdo

publicitados nos termos da lei que vigorar.

Artigo 20 °
Amortizagbes, reintegracoes e reavaliagoes
A amortizagéo, a reintegragdo de bens e a reavaliagdo do ativo
imobilizado, bem como a constitui¢io de provisdes, serdo efetivadas pelo

consetho de administragéo da Belmonte, E.M..

Artigo 21°
Regime fiscal
1 - A Belmonte, E.M., est4 sujeita a tributagéo direta e indireta nos termos

da lei.

2 - O pessoal da Belmonte, E.M., fica sujeito, quanto a respetiva
remuneragao, a tributagao que incide sobre as remuneragdes pagas aos

trabalhadores das empresas privadas.

CAPITULO IV
PESSOAL
Artigo 22°

Estatuto do pessoal

1 - O estatuto do pessoal é definido:

a) Pelo regime juridico do cadigo de trabalho;

b) Pelas convengoes coletivas de trabalho a que a Beimonte, E.M.

estiver obrigada;




¢) Pelas demaijs normas que integram o estatuto do pessoal da

Empresa,

2-A contratagéo coletiva & regulada nos termos da lei geral do trabaiho.

3 - O quadro de pessoal da Belmonte, EM, e o respetivo estatuto

proposta do Conselho de Administracgo, no prazo de 60 dias apods a

tomada de posse do referido conselho.

Artigo 23°
Regime da previdéncia do pessoal.
1 - Ao pessoal da Belmonte, EM., é aplicavel o regime geral da

Seguranga social.

que opte pela manutencso deste regime,

Artigo 24°
Cedéncia de interesse piiblico
1 - Os funcionarios da Administragéo Central, Regional e Local - podem
exercer fungées na Belmonte, E.M., em regime de cedéncia de interesse

publico nos termos do art. 58° da Lei 12-A/2008,

2 - Enquanto se mantiverem na situagdo referida no nimero anterior, os
funcionérios mantém todos og direito inerentes ao lugar de origem,
designadamente o direito & carreira, 3 Seguranga social, considerando-se

Para todos os efeitos, o periodo de cedéncia de interesse publico como

tempo de servigo efetivo prestado no lugar de origem.
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3 - O pessoal referido no niimero 1, em regime de cedéncig por interesse
publico, pode optar pelas remuneragoes do lugar de origem ou pelas

correspondentes as fungdes que desempenhe na Empresa.

4- A cedéncia de interesse publico feita ao abrigo do presente artigo nao

determina a abertura de vaga no quadro de origem.

Artigo 25°
Comissédo de seryigo
1 - Os trabalhadores das Empresas Plblicas podem exercer, em
comissao de servigo, fungdes de carételr especifico na Belmonte, E.M,
mantendo todes os direitos inerentes ao seu estatuto profissional na
empresa de origem, incluindo os beneficios de reforma & sobrevivéncia,
considerando-se todo o periodo da comiss&io como servigo prestado na

empresa de origem.

2 . Os trabathadores referidos no nimero anterior podem optar pela

retribuigao base de origem.

3 - A retribuigdo e demais encargos dos trabalhadores em comisséo de
servigo séo da responsabilidade da entidade onde se encontrem a

exercer fungdes.

A;figo 26°
Participagédo dos trabalhadores na gestéo da Empresa
Os representantes dos trabathadores serdo ouvidos quanto as
matérias constantes na ultima parte da alinea ¢) do n° 3 do artigo 5°,
quanto ao estatuto do pessoal a propor 4 Camara Municipal de Belmonte

e, restantes situagoes, nos termos da legislagéo em vigor.




CAPiTULO V
DISPOSICOES DIVERSAS E FINAIS
Artigo 27°
Extingdo e liquidagio
1T-A extingdo da Belmc_)nte, EM:, é da competénecia da Assembleia
Municipal de Belmonte, sob proposta da Camara Municipal de Belmonte.
2 - A extingao pode visar a feorganizacao das atividades da Empresa,
mediante a sua cisso ou a fusdo com outras, desde que se verifique,
previamente, a demonstrag:éo da viabilidade econdémico -financeira e da
racionalidade econémica da futura estrut;:ra empresarial, ou destinar-se g
pér termo a éssa atividade, sendo seguida de liquidagso do respetivo

patriménio.

Artigo 28°
interpretacio
As davidas que se Suscitarem na interpretaggo ou aplicagcéo dos
presentes estatutos sersgo resolvidas pela Camara Municipal de Belmonte,

no ambito dos seus poderes de Superintendéncia, relativamente 3

Empresa,




