ATAN.’5

Procedimento Concursal Comum (REFERENCM -C) para ocupacdo de
01 (um) posto de trabalho na categoria /carreira de Assistente Técnico, na
area Florestal e da Protecio Civil, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°

BELNOHTE 16247/2019, publicado na 2° série do Diério da Republica — N.° 196 de 11 de

oamara mumicioal outubro de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
OE201910/0453 a 11 de outubro de 2019.

Aos dias vinte e nove do més de novembro do ano de dois mil e vinte € um, reuniu, no edificio
dos Pagos do Concelho, do Municipio.de Belmonte, o Jiri nomeado por Despacho do Presidente
da Camara Municipal datado de seis de junho de dois mil e dezanove, para o procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Assistente Técnico, na 4rea Florestal e da Protegdo Civil, na modalidade de
relagio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, previstos e néo ocupados no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Belmonte, estando presentes o Presidente do Juri o Eng.®
Carlos Fernando dos Santos Dinis Sim&es, Chefe de Divisdo na Cmara Municipal; a 1° Vogal
efetiva Dr.2 Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior nesta Camara Municipal de Belmonte e a

2° Vogal efetiva Dr.* Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior na Camara
Municipal de Belmonte.

PRIMEIRO: A presente reunifio teve como objetivo fixar os pardmetros da avaliagdo, a sua
ponderagio, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragio final do método de selecdo de
Avaliagio Psicolégica e do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos

termos do artigo 14.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, tendo o Juri deliberado por maioria
o seguinte:

A. Método de Selecio Avaliacio Psicologica

1. Aplicaciio do Método de Selegéio Avaliagio Psicologica:

1.1. A Avaliagio Psicoldgica serd realizada através de dois testes escritos, que terdo a
duragdo total de 90 minutos.

1.2. A Avaliago Psicologica, com uma ponderagdo de 25%, visa avaliar, atraves de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e comportamentais
dos candidatos ¢ estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

1.3. A Avaliagio Psicolégica ser4 realizada por, Técnica Superior da Camara Municipal de
Belmonte, na qualidade de Psicéloga Clinica, nos termos do disposto na alinea a) ¢ alinea
¢) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com a
alinea j) do mesmo ntimero, artigo e Portaria e terd em conta o seguinte perfil de
competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:

Competéncia 1 (C1): Capacidade de resposta a problemas concretos
Competéncia 2 (C2): Aptidao para trabalhar em equipa
Competéncia 3 (C3): Equilibrio emocional nos diversos contextos socioprofissionais

Com a aplicagiio dos testes de avaliagdio psicoldgicas aptiddes cognitivas e caracteristicas de
personalidade, irdo ser avaliadas as seguintes exigéncias psicolégicas e comportamentais:

No teste de Aptides cognitivas o:

+ Raciocinio légico

« Raciocinio abstrato

» Inteligéncia fluida

Este teste mede a inteligéneia fluida da pessoa— a velocidade de aprendizagem e a capacidade

de memoéria de novas aptiddes e procedimentos. Mede a velocidade mental da pessoa, o seu
nivel de capacidade atual e a sua potencial trajetoria.
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No teste de Avaliago de Caracteristicas de Personalidade se é:
* Extrovertido

* Independente

*  Emocionalmente estavel

Este teste permite:

Andlise do perfil pessoal — onde se avalia as competéncias comportamentais e caracteristicas

de personalidade. Fornece um conhecimento de como as pessoas se comportam no seu

trabalho e as caracteristicas que irdo demonstrar.

Anadlise do posto de trabalho — onde se identifica requisitos comportamentais da fungo para

a qual se esta a recrutar e define o perfil do posto de trabalho.

Compatibilidade do perfil pessoal com o posto de trabalhe — permite compreender o perfil

do candidato e o perfil da fungfio. Apresenta as caracteristicas comportamentais de um

individuo e identifica os requisitos comportamentais para a tarefa. Efetuada a comparaco do

perfil do candidato com o perfil da funcéo, avalia-se a compatibilidade do perfil pessoal com

o posto de trabalho.

1.4. Critérios de avaliagio psicoldgica

A. No teste de Aptiddes cognitivo sera analisado o desempenho dos candidatos

manifestado no teste, por referéncia a normas de desempenho padrio, aferidas para
amostras da populagio portuguesa.

Nesta fase intermédia do método de selegdo de avaliagdo psicolégica os candidatos sdo

valorados segundo a mengdo classificativa de apto ou ndo apto, de acordo com os seguintes

critérios:

>a50-APTO
<50-NAO APTO
B. No teste de Avaliacio de Caracteristicas de Personalidade ird avaliar-se as
competéncias comportamentais e as caracteristicas de personalidade pelo seu
desempenho evidenciado dos candidatos no teste.
Nesta fase intermédia do método de selecdo de avaliagdo psicoldgica os candidatos sdo
valorados segundo a meng#o classificativa de apto ou ndo apto, de acordo com os seguintes
critérios:
Emocionalmente estavel — APTO
Emocionalmente instavel - NAO APTO

C. A anilise do posto de trabalho serd efetuada de acordo com o contetido funcional
previsto no anexo a lei 35/2014, de 20 de junho e tarefas descritas no aviso de
publicagio do procedimento concursal.

Na ultima fase do método, para cada candidato que o tenha completado ¢ elaborado uma ficha
de avaliagdo psicologica, contendo a indicagdo das competéncias, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido, sendo a Avaliagéo Psicoldgica valorada conforme os seguintes
niveis classificativos Elevado -20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 08 valores, Insuficiente — 04 valores.

A classificagio final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores ¢

resulta da média aritmética das classificagdes obtidas em cada uma das competéncias, de
acordo com a férmula que a seguir se indica:
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AP= (C1+C2+C3) 3

em que:

AP=
Cl=
C2=
C3=

Avaliagio Psicologica
Competéncia 1
Competéncia 2
Competéncia 3

B. Método de selegiio Entrevista de Avaliacio de Competéncias

1. Aplicagio do Método de Selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (doravante
designada EAC):

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

A EAC ter4 a duragio de aproximadamente a duragio total de 30 minutos.

A EAC, com uma ponderagio de 35%, visa obter, através de uma relagéo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste
método de selegio aos candidatos é baseada num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias € tem em vista uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagGes e motivagGes profissionais, através de
descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A EAC sera classificada através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O Juri deliberou, por unanimidade, que, das competéncias identificadas e em pratica no

Municipio e Belmonte para a area funcional em causa, serdo objeto de avaliagdo as

seguintes:

a) Orientacdo para o servico piiblico — Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do setor concreto
em que se insere, prestando um servigo de qualidade;

b) Organizacio e método de trabalho — Capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metédica.

¢) Adaptacio e melhoria continua — Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica.

d) Trabalho de equipa e cooperagio — Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

¢) Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

f) Responsabilidade e compromisso com o servigo — Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

O Jiri dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera essenciais €

determinantes para o desempenho das fungdes, bem como os comportamentos associados, como
se explica:
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Competéncias

Comportamentos associados

Orientacdo para o servigo

publico

e Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servico e procura responder as suas solicitagdes.

¢ No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos.

* Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos.

Organizacio e método de

trabalho

© Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento
do servico.

e Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com
vista ao cumprimento das metas e prazos.

e Reconhece 0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

e Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e
funcionais.

Adaptaciio e melhoria continua

e Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos
contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional.

e Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e
age no sentido da sua melhoria.

e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de ag¢bes de
formacdo de reconhecido interesse para o servigo.

Trabalho de
cooperacio

equipa e

¢ Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabatho.

e Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

o Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Relacionamento Interpessoal

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servico.

e Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

e Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam
bom senso e respeito pelos outros. ® Denota autoconfianca nos relacionamentos
e integra-se em varios contextos sécioprofissionais.

Responsabilidade e
€cOmMpPromisso com o servigo

e Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitaces que lhe sdo colocadas.

® Responde com prontid3o e disponibilidade as exigéncias profissionais.

o E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

e Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.
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Este método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
correspondente classificagdo:

Numero de competéncias em que o comportamento Valoragio
associado esteve presente

Nas 6 competéncias Elevado — 20 valores
Em 5 competéncias Bom — 16 valores

Em 4 ou 3 competéncias Suficiente — 12 valores
Em 2 competéncias Reduzido — 8 valores
Em 1 ou 0 competéncias Insuficiente — 4 valores

A valoragio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 5, do artigo
9.° da Portaria e obter-se pela aplicagdo da seguinte formula:

EAC: = (C1+C2+C3+C4+C5+C6) / 6

Em que:

EAC=

Cl1= Competéncia 1;
C2= Competéncia 2;
C3= Competéncia 3;
C4= Competéncia 4;
C5= Competéncia 5;
C6= Competéncia 6;

TERCEIRO: O Jri procedeu, ainda, ao levantamento de toda a logistica necessaria a realizagdo
dos testes escritos de Avaliacio Psicolégica € da Entrevista Avaliacdo de Competéncias,
designadamente no respeitante & preparagdo dos equipamentos necessarias € uma eventual
necessidade, de convocar outros trabalhadores para ajudarem na respetiva vigilancia. -------------

Face ao que antecede, o Juri deliberou, por maioria:

QUARTO: Proceder 2 marcagio da realizacio da Avaliaciio Psicolégica (AP), para o dia 23
de dezembro de 2021, pelas 10,00 horas, na Sala Panoramica, no Edificio da Loja do Cidadéo
de Belmonte, sita no Largo dos Bombeiros Voluntarios, 6250-030 Belmonte, ¢ notificar os
candidatos admitidos Ana Rute Gomes Mendes, Hugo Miguel Carvalheiro Gongalves, In€s Pires

dos Reis e Rosa Maria Pinheiro Gaspar Trindade, da data, hora e local da realizagéo do segundo
método de selecdo - Avaliagio Psicologica.

QUINTO: Proceder & marcacio do segundo método de selecdo a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, para o dia 23 de dezembro de 2021, pelas 09 horas 15 minutos, na Sala
Panoramica, no Edificio da Loja do Cidaddo de Belmonte, sita no Largo dos Bombeiros
Voluntérios, 6250-030 Belmonte, e notificar a candidata Paula Cristina Simdes Morgadinho

da data, hora e local da realizaciio do segundo método de sele¢io — Entrevista Avaliacdio de
Competéncias.
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SEXTO: Deliberou ainda o Jiri, notificar as deliberagbes tomadas na presente ata (N.° 5) e
proceder & publicitacdo desta ata na pagina oficial da Camara Municipal de Belmonte, em
http://www.cm-belmonte.pt/.

SETIMO: Mais deliberou o Juri, notificar os candidatos Claudia Sofia Lourengo Galvéo, Elisa
Proenca Fernandes Tavares, Inés Marisa Henriques Pires, Isabel Diogo Fortuna Pinto Antunes,
Margarida de Jesus Monteiro Lopes € Nuno Pinto Alexandre Gomes Pinto da sua exclusdo
definitiva do presente procedimento concursal comum, pelos motivos expostos na ATA N.° 4
dado que nenhum dos candidatos se pronunciou por escrito dentro do prazo.

OITAVO: Por ultimo, deliberou o Juri notificar todos os candidatos excluidos do procedimento
concursal comum, da possibilidade de interpor recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, do ato da sua exclusio, conforme o disposto no artigo
31.° da Portaria n.° 125.° -A /2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido, da qual foi
lavrada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por maioria e vai
ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Presidente

Corec A

(Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisdo)

A 1% Vogal efetiva

ﬁ(zm()/m fanci/)éuﬁ A/ééu’

(D{.é‘ Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior)

A 2? Vogal efetiva

AesTili e ankins aden tleades Arove

ffrf‘ Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior)
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